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Predikat Kinerja Prosentase

Sangat Baik 150%

Baik 100%

Cukup/ Butuh Perbaikan 75%

Kurang 50%

Sangat Kurang 25%

Jenjang Jabatan
Koefisien Per 

tahun

Koefisien Per 

bulan

Guru Besar 50 4,17

Lektor Kepala 37,5 3,13

Lektor 25 2,08

Asisten Ahli 12,5 1,04

ANGKA KREDIT KONVERSI 
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Instansi

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi1 Januari 2024 - 31 Desember 2024

1 Dr Yanuar Surya Putra, SE, MM

2 198101282005011002

3 -

4 Salatiga, 28/01/1981

5 L

6 Penata Tk. I / III/d, TMT 01/10/2021

7

8

9

ANGKA KREDIT

PROSENTASE (Kolom 2 x Kolom 3)

2 3 4

100% 22,917 22,917

:Ditetapkan di          Semarang

:Pada tanggal           49 Desember 2925

Pejabat Penilai Kinerja

Masa Penilaian : 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN TEKNOLOGI

REPUBLIK INDONESIA

KONVERSI PREDIKAT KINERJA KE ANGKA KREDIT

JABATAN FUNGSIONAL DOSEN

NOMOR : 899.2/LL6/DT.04.01/2025

Instansi Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi

PEJABAT FUNGSIONAL YANG DINILAI

N a m a

NIP

Nomor Seri KARPEG

Tempat dan Tanggal Lahir

Jenis Kelamin

Pangkat/Golongan Ruang/TMT

Jabatan Fungsional/TMT Lektor, TMT 01/12/2024

Unit Kerja Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah VI

KONVERSI PREDIKAT KINERJA

HASIL PENILAIAN KINERJA
KOEFISIEN PER 11 

BULAN
PREDIKAT

1

Baik
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ISI DATA DOSEN

PADA BAGIAN JABATAN, TERDAPAT TANDA PANAH PILIHAN JABATAN FUNGSIONAL, PILIH 

YANG SESUAI

ISIKAN PEJABAT DI PERGURUAN TINGGI YANG MEMBERIKAN PENILAIAN SKP (KAPRODI / DEKAN)

ISIKAN ATASAN PEJABAT DI PERGURUAN TINGGI YANG MEMBERIKAN PENILAIAN SKP (DEKAN /

REKTOR)

PASTIKAN JANGKA WAKTU PENILAIAN SESUAI DENGAN PERIODE PENILAIAN SKP

SEMUA DATA YANG SUDAH DIISI OTOMATIS AKAN TERBACA PADA SHEET 

SELANJUTNYA

SHEET COVER

SHEET DATA SKP



1. SKP (Sasaran Kinerja Pegawai) / Rencana SKP berisi rencana Kinerja yang akan dikerjakan selama 
periode / jangka waktu tertentu (Misalnya 1 tahun. 1 Semester, dsb)

2. Terdiri dari Hasil kerja Utama dan Tambahan serta Perilaku Kerja (lihat contoh).
3. SKP ditandatangani oleh Dosen dan Pejabat Penilai Kinerja.

PASTIKAN KEMBALI SEMUA DATA SUDAH BENAR, EDIT MELALUI

SHEET 1.DATA SKP APABILA MASIH ADA KESALAHAN

SHEET SKP PEGAWAI

LAMPIRAN SKP DIISI DENGAN:

▪ DUKUNGAN SUMBER DAYA YANG DIPERLUKAN UNTUK

MELAKSANAKAN RENCANA KINERJA

▪ SKEMA PERTANGGUNG JAWABAN YANG AKAN DIBERIKAN ATAS 

KINERJA YANG DILAKSANAKAN

▪ KONSEKUENSI YANG DIPEROLEH DOSEN APABILA MELAKSANAKAN 

SKP ATAU TIDAK MELAKSANAKAN SKP

SHEET LAMPIRAN SKP



SHEET EVALUASI PEGAWAI

- EVALUASI PEGAWAI MERUPAKAN PENILAIAN ATAS KINERJA DOSEN SELAMA 

PERIODE TERTENTU.

- PADA BAGIAN ”HASIL KERJA” TIDAK PERLU DIISI KARENA OTOMATIS TERISI 

SESUAI DENGAN RENCANA SKP YANG TELAH DISUSUN SEBELUMNYA.

- PADA BAGIAN INI, YANG PERLU DIISI:

1. REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG. DIISI OLEH DOSEN DENGAN

MENERANGKAN KINERJANYA SELAMA PERIODE PENILAIAN DENGAN 

MEMBERIKAN BUKTI DUKUNG DALAM BENTUK TAUTAN GOOGLE DRIVE / 

ALAMAT WEB DSB, SEBAGAI PERTIMBANGAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

UNTUK MEMBERIKAN PENILAIAN.

2. UMPAN BALIK BERKELANJUTAN DIISI OLEH PEJABAT PENILAI KINERJA ATAS 

KINERJA DOSEN SELAMA PERIODE PENILAIAN TERSEBUT.

3. PENILAIAN HASIL KERJA OLEH PEJABAT PENILAI KINERJA DENGAN 

MEMBERIKAN PENILAIAN:

- DI BAWAH EKSPEKTASI ATAU

- SESUAI EKSPEKTASI ATAU

- DI ATAS EKSPEKTASI

4. EVALUASI DITANDATANGANI OLEH PEJABAT PENILAI KINERJA



- Dokumen Evaluasi Kinierja Pegawai merupakan ringkasan atas penilaian / 

evaluasi kinerja pegawai / dosen.

- Tidak perlu merubah isi kecuali tempat dan tanggal penilaian.
- Pastikan periode penilaian, identitas dosen, pejabat penilai kinerja, dan 

atasan

- Dokumen Evaluasi ditendatangani oleh Dosen dan pejabat penilai kinerja.

- Pada situasi dosen tidak menerima hasil penilaian Pejabat penilai kinerja, 

maka dokumen tersebut ditandatangani juga oleh atasan pejabat penilai 

kinerja.

SHEET EVALUASI PEGAWAI
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