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TOPIK
1. SPMI berdampak untuk DIKTISAINTEK berdampak
2. SPM DIKTI
3. Langkah Implementasi SPMI: PPEPP
4. Integrasi dengan IKU, Renstra dan Program Kerja 

Tahunan



SPMI PT BERDAMPAK - DIKTISAINTEK BERDAMPAK







SPMI SEBAGAI UNSUR STRATEGIS DARI SISTEM 
PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN TINGGI (SPM 

DIKTI)



Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (SPM Dikti)
Tiga komponen utama dalam membangun budaya mutu perguruan tinggi secara berkelanjutan

SPMI

Sistem Penjaminan 
Mutu Internal

Direncanakan, 
dilaksanakan, dievaluasi, 
dikendalikan, dan 
dikembangkan oleh 
perguruan tinggi sendiri.

Berfungsi membangun 
budaya mutu internal yang 
berkelanjutan (PPEPP).

SPME

Sistem Penjaminan 
Mutu Eksternal

Dilakukan melalui Akreditasi 
oleh BAN-PT atau Lembaga 
Akreditasi Mandiri (LAM).

Bertujuan memperoleh 
kelayakan dan pengakuan 
akuntabilitas publik.

PDDIKTI

Pangkalan Data 
Pendidikan Tinggi

Kumpulan data 
penyelenggaraan 
pendidikan tinggi dari 
seluruh perguruan tinggi.

Menjadi basis data 
terintegrasi untuk 
perencanaan, evaluasi, dan 
akreditasi.











ASPEK DAMPAK DARI PENERAPAN SPMI MERUPAKAN 
BAGIAN TIDAK TERPISAHKAN DARI AKREDITASI 







5 LANGKAH IMPLEMENTASI SPMI











SISI LAIN……









SPMI-IKU-RENSTRA-RENOP/RIT

Jika tidak memiliki standar & tidak memiliki indikator 
pencapaian standar, darimana kita mengukur keberhasilan?













TAKE AWAY

"Quality is never an accident. It is always the result of intelligent effort. There 
must be the will to produce a superior thing." [John Ruskin)



TAKEAWAY

"SPMI bukan sekadar sistem atau pemenuhan dokumen, 
melainkan proses perbaikan berkelanjutan yang membentuk 

pola pikir, pola sikap, dan pola tindakan seluruh sivitas 
akademika."

🧠 Pola Pikir

Mindset berorientasi pada mutu, 
kesadaran pentingnya evaluasi, 

dan pemahaman tujuan bersama.

❤ Pola Sikap

Komitmen, disiplin, dan 
keterbukaan terhadap kritik demi 

peningkatkan mutu secara 
konsisten.

⚙ Pola Tindakan

Pelaksanaan standar secara 
bertahap dan nyata dalam setiap 
kegiatan operasional akademis.

✨ Muara Akhir: "Sehingga Mutu Menjadi Budaya Bersama" ✨



Sudahkah PT kita 
memiliki roadmap 
pengembangan 
SPMI?
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