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- Ketenagakerjaan

UU No. 40 Tahun 2004 tentang SJSN

Menegaskan hak atas jaminan sosial dan kewajiban
pemberi kerja mendaftarkan pekerjanya dalam program
jaminan sosial.
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UU No. 24 Tahun 2011 tentang BPJS Pk

Pemberi kerja wajib mendaftarkan dirinya dan pekerjanya
sebagai peserta BPIS sesuai program yang diikuti.

Inpres No. 2 Tahun 2021

Mendorong kementerian/lembaga dan pemerintah daerah
melakukan optimalisasi pelaksanaan program Jaminan
Sosial Ketenagakerjaan.

Permenaker No. 5 Tahun 2021

Mengatur perlindungan JKK bagi peserta magang dan kerja
praktik, termasuk siswa dan mahasiswa.




PENDIDIKAN

. §)) ErS
Dasar Hukum

Jaminan Sosial Ketenagakerjaan "b‘.ﬁ. I
bagi Guru dan Dosen 2R
(= Undang-Undang No 14 Tahun 2005

(g? TENTANG GURU DAN DOSEN

e
)
s ,

Dalam melaksanakan tugas keprofesionalan, guru berhak:
a. Memperoleh penghasilan di atas kebutuhan hidup minimum dan jaminan
kesejahteraan sosial;

PRESIOEN
REPUBLIX INDONESIA

UNDANG-UNDANG REPUBLIK INDONE SIA
NOMOR 14 TAHUN 2005
TENTANG
GURU DAN DOSEN
Pasal 14
(1) Dalam melaksanakan tugas keprofesionalan, guru berhak:

Dalam melaksanakan tugas keprofesionalan, dosen berhak:
a. peroleh penghasilan di atas kebutuhan hidup minimum dan jaminan
kesejahteraan sosial;

a. Memperoleh penghasilan di atas kebutthan hidup minimum
dan jaminan kesejahtersan soslal;

Pasal 51
(1) Dalam melaksanakan tugas keprofesionalan, dosen berhak: . S e : :
a. peroleh penghasilan di atas kebutthan hidup minimum Dosen yang diangkat oleh penyelenggara pendidikan atau satuan pendidikan tinggi
dan Jomiomikiomietascas el I yang diselenggarakan oleh masyarakat berhak memperoleh jaminan sosial tenaga
Pasal S8

kerja sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

D Dosen yang diangkat oleh penyelenggara pendidikan atau
satuan pendiditan tinggi yang diselenggarakan cleh

masyarakaft berhak memporiain jaminan scclal oo tenaga 4
DOSEN kerfa sesual dengan peraturan perundang-undangan. [ \

Guru dan Dosen berhak memperoleh jaminan sosial ketenagakerjaan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan. Dalam hal ini, program
jaminan sosial ketenagakerjaan yang ditunjuk untuk menyelenggarakan
program tersebut adalah BPJS Ketenagakerjaan.

JAMINAN SOSIAL




Peningkatan literasi dan
pemahaman Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan.

Ketenagakerjaan

') BPJS

Kantor Wilayah Jawa Tengah dan D.I. Yogyakarta

Sebagai landasan sinergi untuk
memfasilitasi perlindungan
Jaminan Sosial Ketenagakerjaan
bagi dosen, tenaga kependidikan,
dan pekerja di Perguruan Tinggi

Swasta.

Fasilitasi akses informasi,
edukasi, dan layanan.

« LLDIKTi

LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI

NOTA KESEPAHAMAN

Penguatan ekosistem
pendidikan tinggi (pendidikan,
penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, dan inovasi).

WILAYAH VI

Meningkatkan literasi, akses layanan,
dan perlindungan Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan serta memperkuat
ekosistem perguruan tinggi.

Sinergi kegiatan strategis

untuk meningkatkan perlindungan
Jaminan Sosial Ketenagakerjaan
di perguruan tinggi.
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') BPJS ER:EGERCUNUTIN 22 September 2023

Ketenagakerjaan - -

} ketéhégakerjaan

PPNPN Kemendlkbudrlstek‘
Wafat, Ahli Waris Dapat -
Santunan BPJS Ketenagakerjaan }.

BPJS Ketenagakerjaan menyerahkan santunan .
Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) dan beasiswa - o
sebesar Rp 434 juta kepada ahli waris keluarga AR B
pegawai PPNPN Biro Umum Kementerian Pendidikan, %
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Kemendikbudristek) = Wk RE4343R53439’
yang men'nggal dun|a '/ ‘\‘ ‘ : BIRO UMUM KEMENTERIAN PENDIOIKBUDRISTEK

B.PJS KETENAGAKERJAAN
oA £33 SEOTCLINE NI Y I ALEIIND

"' y

Total Santunan Dukungan bagi

Rp434Juta | @ anivers

Sebagai bentuk perlindungan
Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) dan kehadiran negara bagi
dan Beasiswa pekerja dan keluarganya

([

‘ ‘ Santunan ini merupakan wujud nyata komitmen

BPJS Ketenagakerjaan dalam memberikan perlindungan
bagi pekerja, termasuk tenaga non ASN, serta memastikan
n, keberlanjutan pendidikan bagi keluarga yang ditinggalkan.

Penyerahan santunan dilakukan oleh Direktur Kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan
Zainudin bersama Sekjen Kemendikbudristek Suharti di Kantor Kemendikbudristek,
Jakarta, Senin (18/9).

Sumber: kumparan, 22 September 2023: “PPNPN Kemendikbudristek Wafat, Ahli Waris Dapat Santunan BPJS Ketenagakerjaan”




BPJS

') Ketenagakerjaan

Kerja Keras Melinduogi Sesama

Keluarga Karyawan
Universitas Trisakti

Terima Santunan BPJS Ketenagakerjaan ‘

BPJS Ketenagakerjaan Cabang Jakarta Grogol
menyerahkan santunan jaminan kematian

senilai Rp361 juta kepada keluarga almarhum
Gabriel Galman, karyawan Universitas Trisakti.

== 9

Total Santunan

Rp 361 Juta

Jaminan Kematian (JKM),
Jaminan Hari Tua (JHT),
dan Beasiswa

Diberikan kepada
Ahli Waris

Istri almarhum selaku
ahli waris di Kantor
BPJS Ketenagakerjaan
Jakarta Grogol.

—‘ ‘ Santunan ini merupakan bukti nyata negara hadir
melindungi para pekerja melalui BPJS Ketenagakerjaan.

Kami berharap santunan ini dapat meringankan beban

keluarga, meski tidak dapat menggantikan rasa kehilangan.

——  Multanti
Kepala Kantor Cabang BPJS Ketenagakerjaan Jakarta Grogol

J

~

R

»

SRS,
T

B @) TS osnaryer

SANTUNAN JAMINAN KEMATIAN

Rp 361.956.274,32

|

R J68 AT
Rz 113,900 596,80

JP | Pa i

GABRIEL GAL'&Q{}N

e®o Manfaat yang diberikan
S Q Santunan Jaminan Kematian
(JKM)
Q Manfaat Jaminan Hari Tua (JHT)
Q Beasiswa pendidikan berkala

bagi putra almarhum

Komitmen BPJS Ketenagakerjaan

Terus memperluas cakupan kepesertaan dan meningkatkan
literasi masyarakat mengenai pentingnya perlindungan
jaminan sosial ketenagakerjaan bagi pekerja dan keluarga.

Sumber: WartaKota, 19 Agustus 2026
"Keluarga Karyawan Universitas Trisakti Terima Santunan BPJS Ketenagakerjaan Rp361 Juta”



') BPJS
Ketenagakerjaan

Risiko tidak memilih siapa.
Perlindungan yang menentukan nasib keluarga.

RISIKO DI KEGIATAN KAMPUS

1 Juli 2025
Perahu yang membawa mahasiswa
KKN-PPM UGM terbalik akibat gelombang
tinggi dan angin kencang di perairan Debut,
Maluku Tenggara, saat mengangkut pasir
untuk program revitalisasi terumbu karang.

PESERTA BPJS KETENAGAKERJAAN:

KELUARGA TETAP TERLINDUNGI

Pegawai PPNPN Biro Umum
ﬁ Kemendikbudristek
e meninggal dunia.

Ahli waris menerima santunan

) JKK meninggal, JHT, dan beasiswa
0 mahasiswa X X | mahasiswa =] 95 pendidikan anak hlng.ga sarjant,
20 meninggal dunia FrFY selamat total Rp434 juta.
Kegiatan akademik di luar kampus (KKN, praktik lapangan, i Diserahkan 18 September 2023
perjalanan dinas) memiliki risiko kecelakaan yang nyata. 852 di Kantor Kemendikbudristek, Jakarta.
Sumber: ugm.ac.id, 1 Juli 2025. Sumber: kumparan.com, 22 September 2023.
[ S——
') BPJS
KAMPUS WAJIB MELINDUNGI
Dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa adalah bagian penting dari ekosistem perguruan tinggi. . - — :f
Berikan perlindungan agar mereka dapat beraktivitas dengan aman dan produktif. ‘ &‘ N Wi >~
. W car~ .

Contoh santunan yang diterima ahli waris peserta n Dosen dan tenaga a : a Mahasiswa kerja praktik, -
298 @ Yayasan sebagai ’( peserta magang, dan S

kependidikan berhak
FFY)

PY atas jaminan kesejahteraan pemberi kerja wajib tenaga honorer wajib ’ '
p jut a sosial. mendaftarkan pekerjanya. dilindungi program JKK. e
UU 20/2003 Pasal 40; Permenaker 5/2021
4/2011 Pasal 1
Santunan JKK meninggal, JHT, dan beasiswa UU 14/2005 Pasal 51. Ul 2argllEmeeLls Pasal 35.
pendidikan anak hingga sarjana.

Sumber: kumparan.com, 22 September 2023. 5 g . s
Santunan kematian akibat Beasiswa pendidikan

Perawatan tanpa batas biaya S e K :

AlHA : : ecelakaan kerja ’[ untuk 2 anak

MANFAAT BIERN'  *ovatkonuhaanihed M 48x upah. - maksimal Rp174 juta.
JAMINAN KECELAKAAN KERJA (JKK)

' 9 Ol QOSE gle Qd and ad ANQa Sepe O datang
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Pekerja
Mlgran 1
Indonesm




BPJS

Ketenagakerjaan

Siapa Saja yang
Wajib Dlllndungl"

Dosen tetap Tenaga Dosen Satpam, petugas Mahasiswa magang/
yayasan kependidikan tidak tetap kebersihan, sopir kerja praktik
tetap/kontrak (outsourcing) di unit kampus




BPJS

Ketenagakerjaan

JAMINAN KECELAKAAN KERJA (JKK)
Perlindungan atas risiko kecelakaan kerja mulai dari berangkat, selama kerja hingga pulang ke rumah.

Ketentuan yang baru memberikan penambahan ruang lingkup hingga (iS LG G RRIE LG CWAE T S L e =Ll Yang terjadi

di tempat kerja dan/atau dalam hubungan kerja.

MANFAAT PROGRAM
Santunan Sementara Biaya Transportasi /\
Tidak Mampu Bekerja m .’ @ it Hogare

: = Udara Maksimal
100% UPAH

SartinaRiKaniatian Santunarl Calcat Manfaat B.ea5|swa ': g Rp10 Juta
Maksima Maksimal E Darst/Simga/Danet atau 1 Tahun
[

12 bulan pertama

Perawatan ~ 48X UPAH Rp1 Juta r
sesual . 50% UPAH + Biaya Pemakaman 56X §) PAH 174 J UTA L 9
kebutuhan medis bulan berikutnya Rp10 Juta Untuk 2 orang anak @ ;;1‘ aita Return to Work

Program Kembali
Bekerja

@ Pelaporan JKK maksimal 2x24 jam sejak terjadinya kecelakaan kerja, jika melampaui waktu, manfaat JKK menjadi kewajiban pemberi kerja.



Jaminan Kematian (JKM) & Manfaat Beasiswa

Perlindungan finansial bagi ahli waris serta dukungan pendidikan bagi anak peserta

"
g JAMINAN KEMATIAN (JKM)
Manfaat uang tunai yang diberikan kepada ahli waris
ketika peserta meninggal dunia bukan akibat kecelakaan kerja
MANFAAT PROGRAM
<
Santunan 24 bulan
;_'T Kematian Santunan Berkala Pemakaman
Rp20 Juta Rpl12Juta Rp10 Juta
® TOTAL MANFAAT SANTUNAN Rp42.000.000,-

Manfaat beasiswa maksimal

w
\d 174 juta untuk 2 orang anak

Apabila terdaftar di 2 kepesertaan atau lebih, maka biaya pemakaman hanya diterima 1 kali

e !

' BPJS
) Ketenagakerjaan

Kerja Keras Tanpa Cemas

MANFAAT BEASISWA e\ |
9

Beasiswa pendidikan atau pelatihan bagi maksimal 2 (dua) orang anak pesertal
mulai dari TK sampai maksimal Strata1 (S1).

Ej Ketentuan Pengajuan dan Penambahan Manfaat .
Rp1 .500.000 Rp1 .500.000 a. Pengajuan manfaat beasiswa hanya dapat diajukan apabila anak
TK SD / SEDERAJAT masih memenuhi persyaratan (anak usia sekolah, belum 23th,
MAX 2 TAHUN MAX 6 TAHUN belum menikah, dan/atau belum bekerja).
b. Terdapat penambahan manfaat bagi anak yang masih bersekolah
namun telah berstatus bekerja, beasiswa akan tetap diberikan
Rp2.000.000  Rp3.000.000 = “ﬂ :
Terdaftar sebagai peserta PU (pekerja formal) untuk
v
Sh::A/X S:?igﬁ:‘lAT Sh:AA A; S:?:::SLAT . jangka waktu paling lama 6 bulan berturut turut
Terdaftar sebagai peserta BPU (pekerja informal)
Dalam status magang
p j ' 2% Beasiswa diberikan bagi :
PENDIDIKAN TINGGI MAKSIMAL STRATA1 (S1) ATAU PELATIHAN e} gi:
MAX 5 TAHUN 1. Peserta yang meninggal dunia atau cacat total tetap akibat

kecelakaan kerja atau penyakit akibat kerja.

2. Peserta yang meninggal dunia bukan akibat kecelakaan kerja
atau penyakit akibat kerja dan telah memiliki masa iur minimal
3 (tiga) tahun.

=) Manfaat dibayarkan pertahun, jika tidak diajukan setiap tahun oleh anak peserta atau wali anak,
Equ pembayaran manfaat beasiswa diberikan secara akumulatif dari sisa manfaat yang belum diajukan,
m=  paling banyak 3 tahun ajaran sebelum pengajuan beasiswa.
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Tabungan
untuk masa depan
yang lebih baik

Jamman Hari Tua (JHT)

Tabungan perlindungan untuk masa tua dan kondisi tertentu

(1) Manfaat Utama JHT _

® Uang tunai sebesar akumulasi
== seluruh iuran yang telah dibayarkan
- ditambah hasil pengembangannya. [ / | /

1 Mencapai usia 56 tahun

10%

dari saldo JHT

30%

dari saldo JHT

5 Berhenti bekerja karena mengundurkan diri dan
sedang tidak aktif bekerja di mana pun

3 Terkena PHK dan sedang tidak bekerja di mana pun

Untuk persiapan Untuk kepemilikan
4 Meninggalkan Indonesia untuk selama-lamanya memasuki masa rumah

pensiun
5 Mengalami cacat total tetap
6 Meningdal durila Q Syarat masa kepesertaan minimal 10 tahun

Q Masing-masing manfaat sebagian hanya dapat diambil maksimal 1 kali
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Jaminan R R
Pensiun (JP) Y‘t MANFAAT PROGRAM

Diselenggarakan untuk mempertahankan

derajat kehidupan yang layak pada saat : ) ) Manfaat Berkala Manfaat Sekaligus > d

kehilangan atau berkurang penghasilannya
el : Minimum  : Rp411.400,- / bulan Dibayarkan secara lump sum .-
karena peserta memasuki usia pensiun, ' ’ esrstinakatnencatilan
Maksimum : Rp4.932.800,- / bulan

mengalami cacat total tetap, atau
meninggal dunia.

@

Persiapan hari ini
untuk masa depan
‘ yang lebih baik

.|| Batas upah tertinggi 2026: Rp11.086.300

T

JENIS MANFAAT PENSIUN

@ O ® 0 ©

Manfaat Manfaat Manfaat Manfaat Manfaat
pensiun pensiun pensiun pensiun pensiun
hari tua janda/duda cacat anak orang tua

-

-



Jaminan Kehilangan
Pekerjaan (JKP)

Perlindungan bagi peserta yang mengalami
pemutusan hubungan kerja (PHK) agar tetap

produktif dan cepat kembali bekerja. / /A

. " BPJS
, Ketenagakerjaan

Y
)

60% dari upah n WNI.

untuk paling lama 6 bulan

SYARAT KEPESERTAAN

Belum mencapai usia 54 tahun
saat terdaftar.

Mempunyai hubungan kerja dengan
perusahaan baik PKWTT maupun PKWT.

<2 | Akses Informasi
~_/ Pasar Kerja

Layanan informasi pasar kerja a

MANFAAT
PROGRAM

JKP

Peserta Perusahaan Skala Menengah
dan Besar, mendaftar 5 Program
Jaminan Sosial yaitu JKK, JKM, JHT,
JP, JKN*,

dan/atau bimbingan jabatan

\e Pelatihan Kerja

Manfaat pelatihan berbasis kompetensi.
Diselenggarakan oleh LPK Pemerintah,
Swasta, atau Perusahaan yang terdaftar
dan terverifikasi di Sisnaker.

Peserta Perusahaan skala Kecil Mikro
mendaftar dalam 4 program Jaminan
Sosial yaitu JKK, JKM, JHT, JP, JKN*.

TANPA

IURAN
TAMBAHAN |

JKP membantu peserta tetap produktif, meningkatkan kompetensi,
dan mempersiapkan diri untuk kembali bekerja.
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Besaran luran

Perlindungan Jaminan
Sosial Ketenagakerjaan
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BESARAN IURAN PU

UPAH SEBULAN TERDIRI ATAS UPAH POKOK DAN TUNJANGAN TETAP

N
| ) B
|
’ ’ [ : A\
JKK JKM H JHT JP JKP
JAMINAN JAMINAN KEMATIAN JAMINAN HARI TUA JAMINAN PENSIUN JAMINAN KEHILANGAN
KECELAKAAN ‘ PEKERJAAN
KERJA f

% Tingkat Risiko
0,24% Sangat Rendah
0,54% Rendah 0 3(y
0,89%  Sedang ’ o 2% 3 ’ 7%

DIBAYAR PEMBERI KERJA

1% 2%

1,27% Tinggi

DIBAYAR PEMBERI
1,74% Sangat Tinggi DIBAYAR

SeRER, DIBAYAR DIBAYAR PEMBERI
PEKERJA A

PEKERJA DERERIA

®
DIBAYAR PEMBERI KERJA BATAS MAKSIMUM UPAH Rp10.042.300 O
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luran didasarkan pada jumlah nominal tertentu dari
penghasilan pekerja

\ ,&",0)
\ \

-

- A

JKK JKM JHT g

s KEMATIAN HARI TUA ) \_:{“ <\ " (3%!3‘ 2

T TR i

IURAN BPU

1%

“Contoh Perhitungan

NO PENGHASILAN @ JKK 6/ JKM W

1 Rp1.000.000 Rp10.000 Rp6.800 Rp20.000

2 Rp2.000.000 Rp20.000 Rp6.800 Rp40.000
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KANAL / TEMPAT PEMBAYARAN IURAN

=
CARA MENDAFTAR MENJADI PESERTA G,

bank bjb qg BANK O JAmBI &ip) s Tamean BANK BRI

"N/ Tenang, Aman & Mapaa

. R Secara online melalui
;’ https://bpjsketenagakerjaan.go.id/bpu Bani @ BTN mandlrl n CIMB NIAGA 0 BPR KS DquthN
—

wikesi I TTI0 & BCA l?.,ﬁ.,....@e - Allomar Gcermati

-

: FUSINDO )>)>
ko) tokoped
Ry oo SOKA

Batas usia pendaftaran peserta BPU adalah belum mencapai usia 65 tahun

Melalui Kantor BPJS Ketenagakerjaan. Perisai, wadah dan Paymen Point L~
=panksukorn - NCBN] LAWSON
= yang melakukan ikatan Kerja Sama dengan BPJS Ketenagakerjaan Con
o
Unk = ! Shopee O .
GV m Aja! Grab  [SI=¥ 7 finbox
@ | J——— m

BRIS 9 oy BNl BCA
cermat... = banking mobile

agendé
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