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#1-1 PerBAN-PT No. 19 tahun 2026
JAPT 4.1 (Perubahan atas PerBAN-PT No. 35/2025)



\[e} Aspek 2025 2026
Indikator

TA

12A

15A

18C

23B

39

11

Rasio mahasiswa : dosen tetap

Kecukupan dosen

Penyelesaian studi

Analisis dampak
Luaran penelitian dan PkM

(RLP)

Rekognisi dosen dan HKI PkM

Pengakuan eksternal

Dosen Guru Besar dan Lektor
Kepala

20< X <40

Dosen berkualifikasi Doktor, minimal 5
dosen per prodi sarjana

Rerata penurunan lulusan (RPL) dalam
5 tahun terakhir; Sekolah Tinggi RPL >
30%

Penurunan mahasiswa baru (PPM)
dalam 5 tahun; lulusan terserap
(PLLK) pada lulusan TS-2

Daftar luaran ada 9 jenis, termasuk
jurnal nasional tidak terakreditasi dan
seminar lokal. Rumus:
NA2+NA3+NA4+NB2+NB3+NC2+NC3

Tabel 22a (penelitian) dan 22b (PkM).
Syarat: RRD dan RHKI = 100%

Periode 5 tahun terakhir;
keberulangan 2 5 tahun

Rumus dan simbol DJTA/DTJA (tidak
konsisten)

ums.ac.id Humanization - Liberation - Transendence

15<X <40

Kualifikasi dosen per jenjang (Magister untuk D/S1,
Doktor untuk S2/S3, Spesialis, Subspesialis, dengan
syarat pengalaman kerja) dan acuan LKPT Tabel II-
1.A.4. Syarat deskripsi: dosen tetap Doktor 220% dan
setiap prodi punya 5 dosen tetap

RPL dalam 3 tahun terakhir; Sekolah Tinggi RPL <
30%

PPM dalam 3 tahun; PLLK pada lulusan TS-3 s.d.
TS-1.

Jurnal tidak terakreditasi dan seminar lokal tidak lagi
dicantumkan). Rumus ditambah ND (buku ber-ISBN
sesuai bidang keilmuan dosen tetap)

Satu Tabel 22. Syarat: (RRD + RHKI) 2 100%
(dijumlahkan)

3 tahun terakhir; keberulangan 2 3 tahun

Disebut DTGBLK. Ambang tetap 210%
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BAN-PT

PERATURAN BAN-PT

Peraturan BAN-PT

PerBAN-PT No.10 tahun 2026

Tampilkan 10 entri

NOMOR TAHUN TANGGAL

PERBAN PERBAN PENETAPAN JUDUL/SUBIJEK LAMPIRAN

Perubahan Atas Peraturan BAN-PT Nomor 35
Tahun 2025 tentang Instrumen Akreditasi
Perguruan Tinggi untuk Status Terakreditasi dan
Status Terakreditasi Unggul

29/00/2026

Pedoman Pemantauan, Evaluasi, Dan Pengawasan
07/09/2026 Kinerja Dewan Eksekutif Badan Akreditasi
Nasional Perguruan Tinggi

Perubahan Keduapuluhtiga atas Peraturan Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 13
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Jenis Instrumen

* Jenis instrumen
e Terakreditasi
e Terakreditasi Unggul

* Varian
* PTN-BH
 PTN Akademik
 PTS Akademik
 PTN Vokasi
 PTS Vokasi
 PTKL dan LPNK
 PT Akademik PJJ
 Akademi Komunitas
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Lampiran 3¢ Peraturan Badan Akreditasi Nsional Perguruan Tinggi Namar 19 Tahwn 2026
tentang Perubahan Peraturan Badan Akreditas Masional Perguruan Tinggi Momor 35 Tahun
2025 tentang Instrumen Akreditas Perguruan Tinggi untuk Status Terakreditasi dan Status

Lampiran 3c PTS Akademik Terakreditas Unggul

BAN-PT
sreomasipercurumncer cara Mlem baca Instrumen

BUKU 3
SISTEM DAN ACUAN PENILAIAN AKREDITAS|I PERGURUAN TINGGI SWASTA AKADEMIK UNTUK PEROLEHAN STATUS TERAKREDITASI UNGGUL

BADAN AKREDITASI NASIONAL PERGURUAN TINGGI
JAKARTA
2026

Kriteria Sasaran Mutu Justifikasi Indikator l:tin::w Aspek Penilaian Pergurun Tinggi Swasta Akademik Sumber Data DESKRIPS! PEMENUMAN INDIKATOR
Budaya Mutu Masukan  [Permenditisaintek No. 35/2025, [Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPRI) yang 1 Sistern Penjaminan Muty Internal yang dikembangkan Perguruan Tinggi, mencakup: Aplikasi Pelaporan SPRL, | Perguruan tinggi terbukti telah mengembangkan dan
pasal 67, dikembangkan aleh Perguruan Tinggi dengan 1. Standar Pendidikan Tinggi [akademik dan non akademik] yang melampawai SN Dt dan sesuai fokes misi PT, telah ditetapkan aleh |httpc/fspmi semdiktisaintek. | mengimplementasikan Sstem Penjaminan Mute Internal yang
PerBANPT No. 212025 menerapkan tata kelola perguruan tinggi yang baik perguruan tinggi serta telah disosialisasikan ke seluruh pemangiu kepentingan. po.id mencakup keempat aspek dan telah terbukti efektif dalam
dian diimplementaskan berdasarkan prinsip 1. Sistern Tatakelols Perguruan Tinggi dalam mengimplementasikan 5P, mencakup minimal: S0P implementasi SPMI, peningkatan muty pendidikan secara barkelanjutan.
akuntabifitas, transparan, nirtaba, efektif dan keberfungsian SPMI df berbagai tingkat [pelaksana dan sistern imgplementasi) yang akuntabsl, transparan dan talab
efisien yang dapat menjamin dan meningkatkan diimplementasikan secara konsisten paling sediit sefama 3 tahun. Syarat perlu reditasi Unggul
muty pendidikan tinggg lanjutan dala 1, Sistern Evaluasi Pamenuban Standar Pendidikan Tinggi yang transpag ntabel, mapan dan telah damplementasikan secara
hidang akademik dan ik. konsisten paling sedikit s=lama 3 tahun.
4. Sistern Peningkatan Mutu Berkelanjutan yang telah dimplemen efaktif dan efisien paling sedft selama 3 tahun,
Proges Permenditsaintek No. 35/2025, |Implementasi SPAI melalui siklus PREPP, terdiri 2 Implementasi siklus penetapan, pelaksanaan, evaluag, pengendalian dan peningikatan (PPEPP] datam bidang akademik dan non- Aplikasi Palaporan SPRI, Parguruan Tinggi terbukti tefah melaksanakan sihus penetapan,
pasal GB. atas: skademik, paling sediit selama 3 tahun secara konssten, berkelanjutan dan terbukti efestd, dan terdin atas: hittpffspmi kemdiktisaintek. | pelaksansan, eealuas, pengendalian dan peningkatan standar
PerBAMPT No. 2172025 1) Penetapan standar pendidikan tinggi; 1. Penetapan Standar Pendidfan Tinggi yvang sesudl mii perguruan tinggi, yaity perancangan, perumusan, dan pengesahan standar | go.id pendidikan tinggi vang menunjukkan keberfungsian tatakelala
2) Pelaksanaan standar pendidikan tinggi; FT. perguruan tinggi dalam bidang akademni dan non-akademik untuk
) Evaluasi pemenuhan standar pendiditan tingsi; 1. Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggs, yaitu pelaksanaan standar oleh semua pihak yang bertanggungjawab agar i standar meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara berkelanjutan, efektif
4] Pengendalian pelaksanaan standar pendidikan tercapai. dan konsisten,
tinggi; 1, Evaluasi Pemenuhan Standar Pendidikan Tinggi, yaitu evaluasi kesesuaian pelaksanaan standar dengan standar yang telah
5) Paningkatan standar pendidikan tinggi. ditetapkan dan cara pemenuhannya. Syarat perlu status terakreditad Unggul
yang menunjukkan keberfungsian sistem tatakelola 4. Pengendalian Pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi, yaitu pelaksanaan koreksi bila terjadi pengimpangan terhadap ii dan/fatau
perguruan tingi dalam bidang akademik dan nen- pelaksanaan standar, mempertahan pelaksanaan yang telah memenuhi standar dan sedapat mungkin meningkatkan buabtas
akademik untuk meningkatkan mutu pendidikan pelaksanaannya.
tinggi s=cara terencana dan berkelanjutan 5. Paningkatan Standar Pendidikan Tinggi, yaitu evaluasi is standar dan peningkatan muty i standar secara berkala dan
berkelanjutan
Total 39 Indikator, dan 65-an
Sub Indikator




No.
- Aspek Penilaian Status Terkareditasi Aspek Penilaian Terakreditasi Unggul
Indikator

Acuan Permendiktisaintek
Mo. 39 tahun 2025

Budaya Mutu

TA

Relevansi
Pendidikan

Akuntabilitas

Diferensiasi Misi

:

Perguruan tinggi terbukti telah mengimplementasikan Sistem
Penjaminan Mutu Internal yang mencakup keempat aspek
secara konsisten dan efektif dalam peningkatan mutu
pendidikan secara berkelanjutan.

Perguruan Tinggi terbukti telah melaksanakan siklus penetapan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian dan peningkatan standar
pendidikan tinggi yang menunjukkan keberfungsian tatakelola
perguruan tinggi dalam bidang akademik dan non-akademik.

Persentase PS terakreditasi 100%.

Perguruan tinggi memiliki dosen minimal 5 orang per program
studi

Persentase DT Perguruan Tinggi Negeri Akademik yang memiliki
jabatan akademik [DJTA):

Asisten Ahli sd Guru Besar = 90% (PTN-BH, PTN Akademik, PTN
Vokasi)

PTKL: DTJA = 80%

PTS Universitas dan Institut: DTIA =2 60%

PTS Sekolah Tinggi, Misalnya ST Ilmu Hukum; DTIA = 30%

PTN Bl {(Universitas Terbuka): DITA: = 90%

PTS PlUniversitas dan Institut: DTJIA 2 60%

PTS PJ) Sekolah Tinggi ; DTJA = 30%

PTSVokasi, DTIA = 45%

Khusus Sekolah Tinggi Vokasi, DTIA = 30 %

Akademi Komunitas: DTIA-AA sekurang-kurangnya
20%(AA:Asisten Ahli)

Perguruan tinggi terbukti telah mengembangkan dan
mengimplementasikan SPMI| secara otonom mencakup 4 (empat) aspek
& terbukti efektif dalam peningkatan mutu pendidikan secara
berkelanjutan.

Perguruan Tinggi terbukti telah melaksanakan siklus penetapan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian dan peningkatan standar
pendidikan tinggi yang menunjukkan keberfungsian tatakelola perguruan
tinggi dalam bidang akademik dan non-akademik untuk meningkatkan
mutu pendidikan tinggi secara berkelanjutan, efektif dan konsisten.
Persentase Prodi status Terakreditasi Unggul (Tabel 2)

Persentase Dosen tetap dengan kualifikasi Doktor (Tabel 2)

Persentase Dosen tetap yang memiliki jabatan akademik: Lektor Kepala
dan Guru Besar.

Khusus PTKL: Lektor + Lektor Kepala

Khusus Akademi Komunitas: Asisten Ahli + Lektor (Tabel 2)

Perguruan tinggi menerapkan sistem pengelolaan keuangan berdasarkan
prinsip tata kelola perguruan tinggi yang baik sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan, dibuktikan dengan hasil audit keuangan
eksternal.

Perguruan tinggi memiliki diferensiasi misiyang jelas dan realistis
didukung dengan Rencana Pengembangan Perguruan Tinggi yang relevan
dengan pilihan fokus misinya.

Perguruan tinggi mendapatkan pengakuan dan apresiasi terhadap
keunggulan penyelenggaraan tridharma dari masyarakat/DUDIK sesuai
diferensiasi misi yang telah ditetapkan

PasalB67(1)

Pasal 3(1)

Pasal 51(5)

Pasal 4(3)
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Syarat Perlu Kuantitatif Terakreditasi Unggul

PTN PTS AKADEMI
Syarat Perlu PTN-BH AI{ADEMII{ PT-AKADEMIK PJJ PTS-AKADEMIK vokasl | vokasi KOMUNITAS

Jumlah = 40 Prodi ; Jumlah = 40 Prodi; 20% Min.1 PS
Program Studi Unggul (%) 50 25 Jumlah 11 -39 Frnl:ll : 15% Jumlah 11 - 39 Prodi ; 15% 40 15 50 U ) L
Jumlah <10 Prod; 20% Jumlah <10 Prod; 20% negu

40 30 20 20 15 10 17,5  Min. 1 orang

Jabatan Akademik:
Lektor Kepala + Guru Besar (%)

30 25 10 10 15 7,5 - -

Lektor + Lektor Kepala (% - - - = - - 60 -
Asisten Ahli + Lektor (% - - = - - - - 25

Employability
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UMS @insei BEems [BEm @)
Pemenuhan Penilaian Unggul/Terakreditasi

- Telah terpenuhi seluruh syarat perlu perolehan status Terakreditasi/
Terakreditasi Unggul.

« Total skor minimal adalah 80%, yaitu skor minimal 80 untuk
perolehan status Terakreditasi atau 160 untuk perolehan status
Terakreditasi Unggul.

Employability
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e Saatini sudah muncul TS 2025-2026

* Jadwal sinkronisasi setiap bulannya
e 1-10 PT mengajukan Sinkronisasi (1 kali klik)
e 11-15 Sapto 2 proses sinkronisasi dengan PDDikti

e 16-20 Verifikasi hasil sinkronisasi oleh staf BAN PT (memeriksa kelengkapan
data pada tabel)

e 21-30 Data released (jika tidak terverifikasi maka menunggu sinkronisasi
ulang tgl 1-10)

* Jika ada masalah terkait sapto 2 bisa email ke massapto@banpt.or.id

Employability
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GO sapto2.0

Dashboard

+ Pengajuan PS Baru + Pengajuan Terakreditasi PS + Pengajuan Terakreditasi PT

| @  Pengajuan Akreditasi

ff] Program Studi Tampil 10 v carl
(@ Pemantauan

No. Aksi Jenis Prodi [ Perguruan Tinggi SK Operasional Status
# Perubahan Nama Bentuk

1. Akreditasi Ulang Program Studi Hukum Ekonemi Syari'ah (Mu'amalah) No. Dj1/362/2009 Menunggu proses akreditasi

© Riwayat Pengajuan PT at Daftar Dosen Prod Tgl. 30 Juni 2009 Antrian ke;®

L Riwayat Pengajuan PS
1-1daril o

Employability
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88 Dashboard

Data Kuantitatif

@ Pengajuan Akreditasi Tabel LKPT Akreditasi Ulang bersumber dari PDDIKTI dan Sinta Perlu dilakukan rekap untuk mendopatkan data terkini dari sumber-sumber tersebut.

& Program Studi ! Bukan periode waktu permintaan sinkron data. Periode waktu permintaan sinkron data hanya bisa dilakukan antara tanggal 01 sampai 10.

i Pemantauan

Tabel 1. Akreditasi Program Studi (Data FDDIKTI)

Tabel 2. Sertifikasi Eksternal

Tabel 3. Akreditasi Internasional Program Studi (Data PDDIKTI)
Tabel I-1.A.1. Rasio Mahasiswa terhadap Dosen (Data PDDIKT)

@ Perubahan Nama Bentuk

Tabel II-1.A.4. Kecukupan Jumlah Dosan/Tenaga Pendidik Tetap Perguruan Tinggi (Data PODIKTI) .
Tabel II-1.A.2. Kecukupan Jumloh Dosen/Tenaga Pendidik Tidak Tetap Perguruan Tinggi (Data PODIKTI)
Tabel II-1.A.3. Jobatan Akademik Guru Besar Program Studi Jenjang Doktor (Data PDDIKTI) .

Tabel II-1.C.1. Jabatan Akademik Dosen Tetap Perguruan Tinggi (Data PDOIKTI)

Tabel II-1.C.4. Trend penurunan lulusan Program Studi jenjang S), D4, D3 (Data PODIKTI)

Tabel II-1.C.2. Rasio kelulusan tepat masa tempuh kurikulum pada program Sarjana/Sarjana Terapan (Data PODIKTI)

Tabel II-1.C.5. Rasio kelulusan tepat masa tempuh kurikulum pada program Diploma Tiga (Data PODIKTI)

Tabel II-1.C.3. Rasio kelulusan dalam dua kali masa tempuh kurikulum pada program Sarjana/Sarjana Terapan (Data PDDIKTI)

Tabel II-1.C.6. Rasio kelulusan dalam dua kali masa tempuh kurikulum pada program Diploma Tiga (Data PODIKTI) Proses Sync Data !!!

Tabel II-1.0.1. Kepuasan Pengguna Lulusan Harap menunggu proses Sync data selesai sebelum
Tabel Zc. Tren penurunan mahasiswa baru pada jenjang S1, D4, D3 (Data PODIKTI) menlanjutkan pengajuan akreditasi ulang.
Tabel II-1.D.2. Prestaosi Akademik/Non Akademik Mahasiswo

Tabel I-1.0.3. Waoktu Tunggu Lulusan

Tabel I-2.C.1. Produktivitas Penelition Dosen Tetap

Tabel I-2.C.2. Luaran Penelitian Dosen Tetap dalam bentuk publikasi artikel dalom 3 tohun saat TS

Tabel 1-2.D.1. Judul artikel karya iimiah dosen tetap yang disitasi dalam 3 (tiga) tahun terakhir

Tabel lI-3.C.1. Produktivitas PkM Dosen Tetap

Tabel 22. Tabel Karya Dosen Tetap yang terekognisi/diterapkan masyarakat

Tabel 23. Kepesertoan maohasiswa yang eligible yang mengikuti MBKM saat TS

Tabel 24. Pengukuran kepuasan stakeholder

Tabel 25. Audit Eksternal Keuangan
(SIX* I x ¥

ums.ac.id Humanization - Liberation - Transcendence Rated for Excellence
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88 Dashboard

Pengajuan Akreditasi Ulang PT Unggul - Data Sinkron TS 2024/2025

#  Program Studi Tabel 1. Akreditasi Program Studi @ v

@ Pengajuan Akreditasi

f Pemantauan

Tabel 1I-1.A.1. Rasio Mahasiswa terhadap Dosen ¢ v
2 Perubahan Nama Bentuk
B - ) . o
® Riwayat Pengaijuan PT Tabel 1I-1.A.4. Kecukupan Jumlah Dosen/Tenaga Pendidik Tetap Perguruan Tinggi |- v
(& Riwayat Pengajuan PS o . .
Tabel 1I-1.A.2. Kecukupan Jumlah Dosen/Tenaga Pendidik Tidak Tetap Perguruan Tinggi <> v
Tabel 1I-1.A.3. Jabatan Akademik Guru Besar Program Studi Jenjang Doktor P v
Tabel lI-1.C.1. Jabatan Akademik Dosen Tetap Perguruan Tinggi @ v
Tabel 1I-1.C.4. Trend penurunan lulusan Program Studi jenjang S1, D4, D3 & v
Tabel 1I-1.C.2. Rasio kelulusan tepat masa tempuh kurikulum pada program Sarjana/Sarjana Terapan & v
Tabel 11-1.C.5. Rasio kelulusan tepat masa tempuh kurikulum pada program Diploma Tiga < v
Tabel 1I-1.C.3. Rasio kelulusan dalam dua kali masa tempuh kurikulum pada program Sarjana/Sarjana Terapan &> v
Tabel 11-1.C.6. Rasio kelulusan dalam dua kali masa tempuh kurikulum pada program Diploma Tiga & v

ums.ac.id Humanization - Liberation - Transendence
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Tabel 1.

Akreditasi Program Studi (Indikator 4)

Jumlah Program Studi
Status dan | Akademik Profesi Vokasi
No. Peringkat
Akreditasi s 1lPro ls. a7k o7
-3 082 81 |0 i D-4 p-3 [p-2 |p-1 | Jumiah
{11 {2h (31 (4] {5 {6} r (8] Qi f10) | (11 | (2 | (13 [ 14y (15}
Terakreditasi MUnggul =
! Unggul
2 Terakreditasi A M=
3 Terakreditasi MBaik Sekali
Baik Sekali =
4 Terakreditasi B MNe=
5 Terakreditasi MNBaik =
Baik
B Terakreditasi C Mc=
. Terakreditasi M=
Minimum
Tidak M=
8 Terakreditasi/
Kadaluarsa
Jumlah Mps =




Tabel 1. Akreditasi Program Studi @ & v

Tanggal sinkron: 12 Juli 2026

show 10 ¥ antrigs search:

Jurnlah Program Studi

Status don
No Akadermik Frolesi Vokosi Jumiah

Paringkat Akreditasi

1 ! 5-2 5-1 Sp-2 Sp-1 Profesi 53T 5-27 D-4 D-3 D-2 D1
1 E v] 1 o 8] o 0 o] o 0 0 o 0 1
2 Eaik 1 s} 2 8] o 0 o] o 0 0 o 0 3
3 EAMIK SEKALI 2 2 o 8] o o] o 0 0 o 0 5
4 Terokraditasi 1 o u] o] o 0 o o] 0 0 o 0 1
5 Terakraditosi Pertama 1 2 1 u] o 1 o] o 0 0 o 0 5
B Terakraditosi Semantara o 1 2 u] o o] o 0 0 o 0 4
7 Terakraditasi Unggul o 1 1 u] o 2 o] o 0 0 o 0 4
a UNGGUL 4 15 36 o o 5 o a 1] o o o 60
g Tidak Terakreditasi/ Kadaluarsa o o o a] o 0 o o 0 0 o 0 0
o Internasicnal o o o a] o 0 o o 0 0 o 0 0
Showing 11010 of 10 entries o

Analisis

B|U | ®&||E|E|=E -

it

Contoh analisis data yong disertai i
WAL WAAMASAN ety

ums.ac.id




Narasi Analisis Tabel

( r Times Higher Education
-,,VJ Impact Rankings

Penetapan . Apa ketetapan yang telah dibuat PT
Pelaksanaan : Bagaimana upaya PT mencapainya
Evaluasi : Analisis hasil LKPT

Pengendalian . Upaya pengendalian yang dilakukan

Peningkatan : U

naya

ums.ac.id Humanization - Liberation - Transcendence

oeningkatan yang dilakukan

Employability

Rated for Excellence



| I_ Times Highe et
-,,Q,J Impact Rankings

UMS @ Unggul gﬁ%gﬂ:’ m E&E:.s;;v
Mitigasi Risiko

-  Sumber Masalah
1. PS baru belum terakreditasi (dosen PD Dikti < 5)
2. PS non-aktif belum ditutup

3. PS masih dalam proses pengajuan akreditasi sementara
masa akreditasi sudah habis

4. PS kadaluarsa/tidak terakreditasi
- Dampak: Ajuan akreditasi tidak diproses dan dikembalikan

Employability

ums.ac.id Humanization - Liberation - Transcendence Rated for Excellence



#2-2 Relevansi Pendidikan



-

. Tabel llI-1.A.l. Rasio Mahasiswa terhadap Dosen

2. Tabel lI-1.A.4. Kecukupan Jumlah Dosen/Tenaga Pendidik Tetap Perguruan Tinggi

3. Tabel lI-1.A.2. Kecukupan Jumlah Dosen/Tenaga Pendidik Tidak Tetap Perguruan Tinggi

4. Tabel 23. Daftar jumlah mahasiswa aktif pada tahun TS dari semua program studi yang
memenuhi beban belajar di luar program studi dengan jumlah sks minimal 10 sks

5. Tabel 1I-1.A.3. Jabatan Akademik Guru Besar Program Studi Jenjang Doktor

6. Tabel II-1.C.1. Jabatan Akademik Dosen Tetap Perguruan Tinggi

7. Tabel lI-1.C.4. Trend penurunan lulusan Program Studi jenjang S1, D4, D3

8. Tabel II-1.C.2. Rasio kelulusan tepat masa tempuh kurikulum pada program Sarjana/Sarjana

Terapan

9. Tabel II-1.C.5. Rasio kelulusan tepat masa tempuh kurikulum pada program Diploma Tiga

10.Tabel 1I-1.C.3. Rasio kelulusan dalam dua kali masa tempuh kurikulum pada program
Sarjana/Sarjana Terapan

11.Tabel 1I-1.C.6. Rasio kelulusan dalam dua kali masa tempuh kurikulum pada program Diploma
Tiga

12.Tabel 1I-1.D.1. Kepuasan Pengguna Lulusan

13.Tabel 2c. Tren penurunan mahasiswa baru pada jenjang S1, D4, D3

14.Tabel 1I-1.D.2. Prestasi Akademik/Non Akademik Mahasiswa

h Humanization - Liberation - Transendence



Tabel II-1.A.1. Rasio Mahasiswa terhadap Dosen

Tabel [I-L.A.]. Rasio Muhﬂsiswu terhadap Dosen & v
Tanggal sinkron:
RASIO MAHASISWA. :
DOSEM
20 59 : 1
Show 10 W antrias Search:
Koda Marma
Program Studi 1] Program Stuc Jumlah Dosen Homeabassa Jurmlah Mahosiswa
n2a 52 Fisiolerapi i 28
n2m 51 Kadokisran 25 G223
202 51 Frsioterap E: 738
st Sp-1 Kedoktardan Keluargd Loyandan Prirmes 0
a0 Profesi Profes Dokler g 450
n=o2 Profesi Proles Fisiolarapi T 215
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Mitigasi Risiko
« Sumber Masalah

1. Dosen Homebase saat disinkronisasi:
a. Bertepatan pensiun (berubah status dtt)/pindah/dikeluarkan;
b. Homebase pindah ke PS lain (misal PS Baru)
c. Sudah diganti dengan dosen lain misal karena tugas belajar

Dosen Homebase tidak memiliki NIDN

Dosen Homebase saat disinkronisasi tidak memiliki riwayat
mengajar saat TS (ganjil dan genap)

4. Sapto masih menghitung jenjang PS non Utama (Profesi, S2, S3)
« Dampak: Dosen Homebase tidak dihitung oleh Sapto2

Employability

ums.ac.id Humanization - Liberation - Transcendence Rated for Excellence



Tabel 1I-1.A.4. Kecukupan Jumlah Dosen/Tenaga Pendidik Tetap Perguruan Tinggi

Tabel I-LA.4. Kecukupan Jumlah Dosen/Tenaga Pendidik Tetap Perguruan Tinggi @ <& v
Tanggal snkron
Show 10 ' antrias Search:
Pendidikan Tartinggi
Kode
Mo Narma Program Studi Jurnlah
Program Studi Doktor Doktor Terapan/ Magister | Magister Terapan/
1 Subspesialis Spesialis
1 Z2201 Teknik Sipdl 51 1 18 20
2 51201 Geograli S i 7 12
3 70201 lirmu Komunikasi S 0 n 1
4 28200 Pandidikan Bahasa Dan Sastro 2 3 5

Incdonasia 51

2 73100 Paikologi 52 o

=]
£n
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Mitigasi Risiko
« Sumber Masalah

1. Dosen DPR saat disinkronisasi:
a. Bertepatan pensiun/pindah/dikeluarkan;
b. Sedang Tugas Belajar

2. Dosen doktor belum update Sister
-  Dampak: Dosen tidak dihitung oleh Sapto2

Employability

ums.ac.id Humanization - Liberation - Transcendence Rated for Excellence



Tabel 11-1.A.2. Kecukupan Jumlah Dosen/Tenaga Pendidik Tidak Tetap Perguruan Tinggi

Tabel I-.A.2. Kecukupan Jumlah Dosen/Tenaga Pendidik Tidak Tetap Perguruan Tinggi < e

Tanggal sinkronc 12 Juli 2026

Show 10 ' antrias Search:

Pendidikan Tertinggi

Kodea

Mo Nama Program Studi Jurmilah
Program Studi Doktor| Doktor Terapan/ Magister Mogister Terapan/

1 Subspesialis Spesialis

1 FAEON Teknik Sipdl 51 1 1 2

2z BI12:01 Gaograli S o 1 1

3 0200 lIrmiu Kamunikoasi S ] 1 1

4 88201 Pandidikan Bahdsa Dan Sastra 0 1 1

Inchonasicn 51
5 T3N00 Psikologi 52 0 1 1

Humanization - Liberation - Transendence
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Mitigasi Risiko
« Sumber Masalah

1. Dosen DPR saat disinkronisasi:
a. Bertepatan pension sehingga menjadi DTT,;

- Dampak: Jumlah DTT naik

Employability

ums.ac.id Humanization - Liberation - Transcendence Rated for Excellence



Tabel 23. Daftar jumlah mahasiswa aktif pada tahun TS dari semua program studi yang memenuhi beban belajar di luar program studi
dengan jumlah sks minimal 10 sks

Tabel Data

Show 10 ' entrias
No . Mama Prodi Jurnlah Eligible MBKM
1 51 Pendidikon Akuntansi 7z
2 51 Pendidikan Pancasia Don Keworganagoroan 13
3 51 Pendidikan Bahasa Dan Sastra Indonesia 287
L 51 Pendidikan Bahasa Inggris 434
5 51 Pendidikan Matematika 230
5} 51 Pendidikan Biologi 1863
7 21 Pendidikan Guru Sekolah Dasar 514
g 51 Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usic Din 155
a 51 Pendidikon Geogral a7
o 51 Pendidikon Teknik Informatika 180

Showing 110 10 of 28 entries

Jurmnlah Paserta Mangikuti MEKM

108

G0

243

152

98

354

3B

62

148

Persantase Bukti

85243

5825

8467

3825

GE.09

AT

al.;

88487

2452

am

Humanization - Liberation - Transendence

hitps://docs googlecom/spreadshests/dlcbdyBRelvahTUVNRL_nO_GmolyvaVLing/edit?usp=sharing&ouid=1

hitps:{/docs google.com/spraadst

hitps | docs googlecarm/spraadst

hitl TJH:.'IIIIdUUH.gUUg Ia.-:_'mrn.l'spreuds'

il .'JH:.'I,IIdUUH.gUUg Ia.-:_'mrn.l'spreuds'

il :Js:.l'll'docs.guug Ie.r..'mm.l'sprr=ud5'

hitt :Js:.l'll'docs.guug Ie.r..'mm.l'sprr=ud5'

hitt :Js:.l'll'docs.guug Ie.r..'mm.l'sprr=ud5'

hitt uﬁ:.".l'docﬁ.guug lecom|spreacst

weasts/dflcbdyBRelvahTUV Rt _nd_Grmolywavling/edit?usp=sheri

weastsf dflcbdyBRelvahTUV Rt _n0_GrmOoDywavling/edit?usp=sheri

eats/dflcbayBRelvahTUVAL _r1D_GrT1DEYVHVLir1q.I'adiL‘?usp =shari

'ee:‘-[:\i,l'd,l'k:bd.vBRc.chI'|TU\.l'r1[ _r1D_GrT1DEyvaVLir1q.l'adiL‘?usp =shieri

'ee[s,l'dﬂcb:lvBRc;chhTU‘u’n[ _nD_Gn1D:yvﬂVLinq.l'ediI:?-5p =shari

weets/dlcbdyBRelvahTUVAL _nD_Gn1D:yva\l'Linq.l'ediI:?-5p =shari

weets/dlcbdyBRelvahTUVAL _nD_Gn1D:yva\l'Linq.l'ediI:?-5p =shari

wets/dflcbdyBRelvahTUVYNL_nO_SmOhywEVLing/editPusp=sheari

ngSouid=1

ngSouid=]

ngSouid=1l

ngSouid=1l

ngEouid=1l

ngiouid=1

ngiouid=1

ngBeouid=11

Search:

B0025781420748M813&pol=trueisd=lrua

508267814 207483813&rpal =trus&sd=trua

150828781207 48N813&rpol =truss&sd=trug

50826781207 483813&Mpal =truss&sd=trug

50826781207 483813&Mpal =truss&sd=trug

50828761207 483313&Mpol =true&sd=Llrua

E0826781M20748M8138pol =truedsd=lrua

E0826781M20748M8138pol =truedsd=lrua

0026781420748 M813&pol =trueisd=lrua

hitps//docs google.com/spreadsheets/d/lcbdyBReLvahTUVNL_n_SmOTyvBYLing/edit?usp=sharing&ouid=N50326761420748N813&rpol =truegsd=lrg
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Mitigasi Risiko
« Sumber Masalah

1. PT belum memiliki kebijakan yang mengatur eligibilitas
mahasiswa yang MBKM

-  Dampak: Pembagi yang eligible tinggi (persentase Rendah)

Employability

ums.ac.id Humanization - Liberation - Transcendence Rated for Excellence



Tabel 1I-1.A.3. Jabatan Akademik Guru Besar Program Studi Jenjang Doktor

Tabel II-1.A.3. Jabatan Akademik k‘juru Besar Program Studi Jenjang Doktor @ < v
Tanggal sinkron
Show 10 ' antrias Search:
. Kode Program Marma Prograrm Studi Jabatan Akadermik Jabotan Akademik Jurmidah Jurmlah Dosan
o
t.  Studi jenjang Doktor Jumlah Guru Besar Salain Guru Basar Homebasa Total
1 F4000 Irriu Hukurm 53 d 1 5
2 BG020 Pendidikan Agarma [skarm 2 2 3
53
3 BE003 Pendidikan 53 3 3 i
4 A8000 Farrmasi 53 3 2 o
5 T30 Peikodogi 53 3 2 G
B 21002 Taknik Mesin 53 5 0 o
7 BB002 Pendidikan Bahosa 3 2 5
Indonesia 53
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Mitigasi Risiko
« Sumber Masalah

1. Dosen GB saat disinkronisasi:

a. Bertepatan pension sehingga menjadi DTT;
b. Dipindah ke PS lain

-  Dampak: Jumlah GB untuk PS Doktoral turun

Employability

ums.ac.id Humanization - Liberation - Transcendence Rated for Excellence



Tabel 1I-1.C.1. Jabatan Akademik Dosen Tetap Perguruan Tinggi

Tabel II-1.C.1. Jabatan Akademik Dosen Tetap Perguruan Tinggi @ & W
Tanggal sinkron:
Show 10 ' antrias Searchs
Jabaton Akodarmik
Kode Program Tenaga
Mo Namao Pm-gr'nrn Studi FTGgrljl'l'l Jumilah
Studi Guru Laktor Asistan Pengajar
Lektor
1l Besar kepala ARl
1 2220 Teknik Sipil Zl 0 3 g & 4 2
2 512001 Geograli by 1 7 3 a 4 13
3 FO200 I Kormiorikasi Sl o ] 2 & 2 mn
4 88201 Pandidikan Bahasa Dan 5l o 2 2 1 B

Sostra Indonasia

5 73101 Peikologi 52 2 i 1

[ =]
N

[ AR ErarrTaruE o m

=l
s ]
-t
—_
wJ
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Mitigasi Risiko
« Sumber Masalah

1. Dosen tidak update jafung di sister
2. Jafung masih kurang (tidak ada upaya mitigasi dari PT)

- Dampak: Jumlah/persentase LK + GB tidak memenuhi
kriteria Unggul

Employability

ums.ac.id Humanization - Liberation - Transcendence Rated for Excellence



Tabel 1I-1.C.4. Trend penurunan lulusan Program Studi jenjang S1, D4, D3

Tabel II-1.C.4. Trend penurundan Iuhusr:m Prograrn Studi jenjang 51, D4, D3 < W

Tanggal sinkron:

Data TS 20242025

Show 10 ' antrias Search:

Jumlah mahasiswa lulusan Pﬂﬂtl saat TS-n

Kode
Mo Narma Program Studi Prograrm
Program Studi
tl 2020/2071 2072022 20222023 2023/2024 20242025
1 Z2200 Teknik Sipdl =1 155 204 302 1 Z12
i 5120 Gaograli =1 145 195 288 228 76
3 F0200 Irmiu KEoimiunikas =1 138 200 258 230 232
dq 88201 Fandidikan Bahasa Dan Sastra 51 133 215 210 [Fi| 343
ncdonesic
5 43201 Farnmasi =1 150 1217 185 205 167

Humanization - Liberation - Transendence



UMS @i’ 5= ([ @)
Mitigasi Risiko
« Sumber Masalah

1. PT tidak melakukan upaya sistemik untuk mengatur
celulusan, sehingga kelulusan murni “Nasib” mahasiswa.

2. Keselarasan penerimaan mahasiswa baru dan kelulusan
(in dan out) perlu dijaga. Lihat AEE.

-  Dampak: Volatilitas naik

Employability

ums.ac.id Humanization - Liberation - Transcendence Rated for Excellence



Tabel 1I-1.C.2. Rasio kelulusan tepat masa tempuh kurikulum pada program Sarjana/Sarjana Terapan

Tabel I-1.C.2. Rasio kelulusan i:epm rmasa tempuh kurikulum pada program Sarjana/Sarjana Terapan & w

Tanggal sinkron

Data TS 20242025

Show 10 % antries Search:
Jurniah Mahasiswa par Angkatan pada Tahun
Tahun Masuk Jumlah Lulusan s.d. akhir TS
{1 Awal 20212022 Awal 20222023 Awal 20232024 Akhir 20242025
2021 5408 B3T2 6280 2218 4033
2022 B527 6400 8367 5
2023 6044 5315
2024 8247

Humanization - Liberation - Transendence



Tabel 1I-1.C.3. Rasio kelulusan dalam dua kali masa tempuh kurikulum pada program Sarjana/Sarjana Terapan

Tabel II-1.C.3. Rasio kelulusan dalam dua kali masa tempuh kurikulum pada program Sarjana/Sarjana v
Terapan <

Tanggal sinkron:

Data TS 2024/2025

Show 10 ' antrias

Search:
Jurnlah Mahasiswa per Angkatan pada Tahun
Tahurn Jurmlah Lulusan
Masuk Moaal Awal doaal Aoeral Awal Awal Awal Akchir &l akhir TS
t. 2mM7/2018 2008/21% 2092020 2020/2071 202022  2022/2023  2023/2024  2024/2025
N7 5003 GaEE BARE 4054 1518 G906 384 aET 5803
B 202 7843 7235 4004 16871 n4o 597 GEGS
NG 7888 7584 TEE] 3822 713 1288 B84
2020 7389 7364 7332 3337 1867 5327
2021 &408 G372 £358 2705 A033
2022 BRI7 6484 BAG1 5
2023 B044 BS54

I 2024 6247




UMS @ineei Bmer= ([ @) menmms
Mitigasi Risiko
« Sumber Masalah

1. PT tidak melakukan upaya sistemik untuk mendorong
mahasiswa lulus tepat waktu dan berhasil studi.

2. Retensi mahasiswa rendah. Terutama mahaiswa pada
tahun pertama.

-  Dampak: Pembagi tinggi (mahasiswa masuk) sementara
lulusan sedikit.

Employability

ums.ac.id Humanization - Liberation - Transcendence Rated for Excellence



Tabel 11-1.D.1. Kepuasan Pengguna Lulusan

Tabel I-1.D.]. Kepuasan Pengguna Lulusan = @ W

Show 10 ' antrias Search:

Hasil Penilaion (%)

Mo Aspek Penilaian Bukti Aesi
1! sangat Baik Baik Cukup Kurang

1 Etike 71.00 2710 LE0 020 G, [« @
2 Keahlkan pada bidang imu (kompetensi utarmea) GE.90 30.20 280 0.0 G [ &
3 Kermarmpuan berbahasa asing 5450 J8.40 8.40 0.20 %, = @
4 Kemampuan berkomunikasi 7070 27.00 210 0.20 G, [« &
5 Kerjasama B9.60 28.00 220 0.0 U, [« &
B Pengambangan diri 7.30 2870 280 0.20 U, [ &
7 Penggunoan teknologi informosi 6590 3140 260 0.20 % = &

Humanization - Liberation - Transendence



UMS @i’ 5= ([ @)
Mitigasi Risiko
« Sumber Masalah

1. PT tidak melakukan tracer secara berkala dan sistemik
terhadap pengguna lulusan.

2. Response rate rendah

- Dampak: jumlah responden tidak memenuhi target atau
tidak ada data tracer terhadap pengguna lulusan.

Employability

ums.ac.id Humanization - Liberation - Transcendence Rated for Excellence



Tabel 2c. Tren penurunan mahasiswa baru pada jenjang S1, D4, D3

Tabel 2c. Tren penurunan r"nﬂhﬂls;iswc: baru pada jenjang 51, D4, D3 & v

Tanggal sinkror:

Data TS 20242025

Show 10 % antries Search:
Kodas Ja-njuhg Jumilah Mahasiswa Baru pada saat T5-n

Marma Prr:rgrnm Persantase

Mo Program Program
Studi Penurunan

1. Studi Studi 20202021 2021/2022 20222023  2023/2024  2024/2025

1 22201 Teknik Sipi gl 284 251 260 287 278 200

2 51201 Geograli gl 218 157 150 105 73 3475

3 70201 limu Kamunikasi gl 243 23] 254 279 243 0

4 22201 Pendidikan gl 177 182 nz 07 78 2525
Bahiosa Ddan

Sastra Indonasic

Humanization - Liberation - Transendence
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Mitigasi Risiko
« Sumber Masalah
1. Jumlah maba PT dalam 3 tahun volatil.

- Dampak: Persentase penurunan maba melebihi batas.

Employability

ums.ac.id Humanization - Liberation - Transcendence Rated for Excellence



Tabel II-1.0.2. Prestasi Akademik/Non Akademik Mahasiswa 9°

Tanggal sinkron: 12 Juli 2026

S how

Mo

.
=

10 ' antrias

Tingkat

Wakiu
Narma HEIEiI:ITI:i‘I ko

F"IE-I'I'rE araan

2 Provinsi/Wilayah  Masional

The Influence of the Ease of Use of Digito 2024
Poyment Systems and Service Quality on
Consumer Satistaction with Dgital
Poyrmant Methods in Suraokarto
nternaticnal iIvdantion Compstition For 2024
Young Moslem Scientists (ICYMS)
Global ressarch rend ralated o 2024

antichabealic agent on ng&' ben scativeer: A

biblicmetnic analyss bossd on Scopius

Humanization - Liberation - Transendence

Search:

Prastasi

yang
Internasional Dicapai

W Jucrc |
W Jucrc |
W Juara 1

2 k)
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Mitigasi Risiko
« Sumber Masalah

1. PT belum memiliki komitmen dan upaya sistemik untuk
meningkatkan prestasi mahasiswa.

2. Konsistensi setiap tahun mahasiswa memiliki prestasi
- Dampak: Prestasi mahasiswa baru tidak memenuhi target.

Employability

ums.ac.id Humanization - Liberation - Transcendence Rated for Excellence



#2-3 Relevansi Penelitian



=

Tabel 11-2.C.1. Produktivitas Penelitian Dosen Tetap dalam 3 tahun saat TS
2. Tabel 1I-2.C.2. Luaran Penelitian Dosen Tetap dalam bentuk publikasi artikel dalam 3 tahun

saat TS

3. Tabel II-2.D.1. Judul artikel karya ilmiah dosen tetap yang disitasi dalam 3 (tiga) tahun terakhir

h Humanization - Liberation - Transendence



. Jumlah Judul Penelitian
No. Sumber Pembiayaan 152 151 TS Jumlah
(1) (2) (3) (4) (5) ()
1 Lembaga dalam negeri (diluar PT)
2 | Lembaga luar negeri
3 | Perguruan tinggi atau mandiri

ums.ac.id Humanization - Liberation - Transendence




Tabel 1I-2.C.2. Luaran Penelitian Dosen Tetap dalam bentuk publikasi artikel dalam 3 tahun saat TS

Tabel I1I-2.C.2. Luaran Penelition Dosen Tetap dalam bentuk publikasi artikel dalam 3 tahun saat TS [ W
Show 10 W antrigs Search:
Jurnlah Judul
Mo Jenis Publikasi Jurmlah Bulkti Msi
il T5-2 T5-1 TS
1 Jurnel nagional tidok terokreditoes 448 724 8EE 2054 % ¥ &
2 Jurnal nosonal terakreditos a2 308 a7 870 9 [ @
3 Jurnal internasional 147 194 266 BO7 9 @
4 Jurnal intemasional berepubas 78 272 248 BAG % & &
5 Sarminar wikayah flokalf perguruan tinggi a0 0 0 0 9 o
G Sarminar nasional 10 1428 1021 32549 9, @
7 Sorninar intarnasionol 63 241 380 BEA % & &
a Tuliscn i rmedia mossa nasional ng 190 oo 408 9 & &
L2 Tulisan di media massa intermasiona a 0 3 3 9 [ &




Mo.

Mama Dosen
Tetap

Judul Artikel yang Disitasi (Jurnal, Volume,
Tahun, Nomeor, Halaman)

Jumlah Artikel yang
Mensitasi

(2)

(3)

4)

(1)
1

ums.ac.id




UMS @ineei Bmer= ([ @) menmms
Mitigasi Risiko
« Sumber Masalah

1. PT belum memiliki komitmen untuk mendapatkan
pendanaan eksternal dalam penelitian

2. PT belum memiliki komitmen dan upaya sistemik untuk
meningkatkan publikasi terutama sinta 2 ke atas.

3. Kualitas publikasi belum berdampak

- Dampak: Jumlah publikasi terhadap dosen tetap tidak
memenuhi target.

Employability

ums.ac.id Humanization - Liberation - Transcendence Rated for Excellence



#2-3 Relevansi PkM



-

1. Tabel 1I-3.C.1. Produktivitas PkM Dosen Tetap dalam 3 tahun saat TS
2. Tabel 21. Rekognisi Dosen Tetap
3. Tabel 22. Tabel Karya Dosen Tetap yang terekognisi/diterapkan masyarakat

h Humanization - Liberation - Transendence



No. Sumber Pembiayaan 153 Jumlal_'ll_.sJ:dul Pk TS Jumlah
(1) (2) (3) (4] (5) (6)

1 Lembaga dalam negeri (diluar PT)

2 | Lembaga luar negeri

3 | Perguruan tinggi atau mandiri

ums.ac.id Humanization - Liberation - Transendence




Bidan Rekognisi dan Tingkat
No. | Nama Dosen I{uahli:n Bukti ; i i Tahun
Pendukung Wilayah | Nasional | Internasional
1 2 3 4 B G 7 g
1
2
3

ums.ac.id Humanization - Liberation - Transendence




Jumlah Produk/Jasa

No. Nama Produk/Jasa 153 TS5 TS Jumlah
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 Faten MeT =
2 Paten Sederhana MNps =
3 Merek Mg =
4 Indikasi Geografis Mis =
& Desain Industri Mo =
5 Desain Tata Letak Mos =
Sirkuit
7 Rahasia Dagang Mro =
q Perlindungan Varietas Nyt =
Tanaman
9 Hak Cipta MHC =

ums.ac.id Humanization - Liberation - Transendence




UMS @ineei Bmer= ([ @) menmms
Mitigasi Risiko
« Sumber Masalah

1. PT belum memiliki komitmen untuk mendapatkan
pendanaan eksternal dalam PkM

2. PT belum memiliki komitmen untuk meningkatkan
rekognisi dosen

3. PT belum memiliki komitmen dan upaya sistemik untuk
meningkatkan karya dosen yang direkognisi masyarakat

-  Dampak: Jumlah luaran PkM terhadap dosen tetap tidak
memenuhi target.

Employability

ums.ac.id Humanization - Liberation - Transcendence Rated for Excellence



#2-4 Akuntabilitas



I Persentase yang Tindak
Jumlah keterwakilan m;;j_awah I:ﬁ?:n L::i::t
Instrumen Responden responden é=hﬂ?kﬂ, r::?: cukup, Pengu
No.| Stakeholder KB=kurang baik) kuran
. Kepua
Ada T';’E: TS-2 |TS-1| TS |TS-2| TS-1 | TS =
(1) @) @ | @] 6B | © | @@ | © |(10]SB|B]|C|K | ()
1 | Mahasiswa
2 | Dosen
Tenaga
3 | Kependi
dikan
4 | Mitra
5 | Lulusan
6 | Penggun
Lulusan
Lainnya

ums.ac.id Humanization

Liberation - Transendence




UMS @i’ 5= ([ @)
Mitigasi Risiko
« Sumber Masalah

1. PT belum memiliki survei sistemik untuk mengukur
kepuasan BERBAGAI stakeholder dan pelaksanaannya
secara konsisten.

2. PT belum melakukan publikasi berkala
-  Dampak: Kesulitan mengisi Tabel 24.

Employability
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MNo. Lembaga Audit Tahun Opini Keterangan
(1) (2) (3) (4) (5)

1

2

3

ums.ac.id Humanization - Liberation - Transendence




UMS @i’ 5= ([ @)
Mitigasi Risiko
« Sumber Masalah

1. Penyelenggara PT belum melakukan audit keuangan
dari KAP secara berkala.

2. Penyelenggara PT belum melakukan publikasi hasil audit
ke stakeholder

- Dampak: Kesulitan mengisi Tabel 25.

Employability
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#3 Evaluasi Kinerja PT: Kualitatif



| imes Higher Education
“-'c:?_'.'-J- Impact Rankings

#1 Budaya Mutu: Dokumen Formal

1. Kebijakan SPMI; Manual SPMI; Standar Pendidikan Tinggi akademik dan non-
akademik yang melampaui SN Dikti dan selaras fokus misi; SOP implementasi
SPMI; SK penetapan standar dan struktur pelaksana SPMI di tiap tingkat

2. Dokumen siklus PPEPP per standar; SK penetapan dan revisi standar

3. Format baku laporan semesteran/tahunan implementasi SPMI

Employability
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#2-1 Relevansi Pendidikan: Dokumen Formal

1. Kebijakan dan pedoman penyusunan, pelaksanaan, evaluasi kurikulum yang
memuat 7 aspek dan bentuk publikasinya

2. Renstra pengelolaan SDM yang memuat analisis kecukupan dosen dan tenaga
kependidikan

3. Peta kebutuhan dan standar kompetensi tendik; kebijakan layanan prima;
daftar sistem informasi layanan

4. Kebijakan penjaminan akses sarpras sesuai fokus misi; Rencana induk
pengembangan sarpras

5. Kebijakan K3 yang memuat 5 unsur

Employability
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Kebijakan dan arsitektur sistem informasi; kebijakan keamanan dan akses data
Pedoman monitoring dan evaluasi pembelajaran

Kebijakan pembelajaran inklusif, bermutu, dan fleksibel; pedoman platform
digital/LMS

9. Instrumen pengukuran capaian CPL
10. Direktori kurikulum, RPS mata kuliah dengan insersi PAK
11. Penetapan fokus misi (pendidikan, penelitian, atau PkM)

12. Instrumen survei pengguna

Employability
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#2-2 Relevansi Penelitian: Dokumen Formal

1. Renstra Penelitian yang memuat landasan pengembangan; peta jalan
penelitian sesuai diferensiasi misi; rencana sumber daya (sarpras, pendanaan,
sistem TIK pendokumentasian); sasaran program strategis dan indikator kinerja

2. Pedoman penelitian; pedoman pengembangan peneliti dan perekayasa;
pedoman penugasan

3. Pedoman penelitian; SK reviewer; tata cara penilaian dan review usul

4. Kode etik penelitian; tata kelola HKI; pedoman kerja sama penelitian dan
publikasi

Kebijakan lisensi terbuka

Indikator kinerja dan target berdampak penelitian

Employability
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#2-3 Relevansi PkM: Dokumen Formal

1. Renstra PkM; peta jalan PkM sesuai diferensiasi misi; rencana sumber daya
(sarpras, dana, sistem TIK); sasaran program strategis dan indikator kinerja

Pedoman PkM; rencana pengembangan kepakaran tingkat PT
Pedoman PkM; SK reviewer; tata cara penilaian dan review

Kebijakan layanan kepakaran; bukti sertifikasi atau lisensi individu/lembaga

Lok N

Kebijakan lisensi terbuka untuk luaran PkM, khususnya yang dibiayai
pemerintah

6. Indikator kinerja dan target berdampak PkM

Employability
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#3 Akuntabilitas: Dokumen Formal

1. Renstra jangka panjang, menengah, pendek; Statuta yang memuat 9 materi
(ketentuan umum, identitas, tridharma, sistem pengelolaan, SPMI, penetapan
peraturan, pendanaan dan kekayaan, peralihan, penutup); struktur organisasi
dan tata kerja (OTK) dengan 5 unsur: penyusun kebijakan, pelaksana akademik,
pengawas dan penjamin mutu, penunjang akademik, pelaksana administrasi;
tugas pokok dan fungsi

Kebijakan dan SOP pengawasan akademik dan non-akademik

3. Kebijakan pengelolaan dan keteraksesan data kemahasiswaan, akademik, SDM,
keuangan; rencana pengembangan TIK

4. Renstra keuangan 5 tahunan; RAPT tahunan yang ditetapkan formal,
mekanisme pengelolaan dan

5. Kebijakan bantuan biaya pendidikan Employability
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Dokumen GUG dan turunannya yang memenuhi aspek legal, 6 aspek
Kode etik; SK lembaga atau fungsi penegakan kode etik

Kebijakan kampus bebas kekerasan fisik dan seksual serta diskriminasi;
kebijakan penanganan perundungan dan intoleransi

9. Dokumen pengelolaan, pedoman dan peraturan POSLC

10. Pedoman tertulis untuk 11 aspek: pendidikan, suasana akademik dan otonomi
keilmuan, kemahasiswaan, penelitian, PkM, SDM, keuangan, sarpras, sistem
informasi, SPM, kerja sama

11. Kebijakan suasana akademik yang mencakup otonomi keilmuan, kebebasan
akademik, kebebasan mimbar akademik; kode etik akademik

12. Kebijakan PMB afirmatif, inklusif, adil (tidak diskriminatif asal suku, ras, agama,
wilayah, disabilitas)

Employability
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13. Kebijakan pada minimal 2 dari 4 jalur: PJJ, berbagi sumber belajar (mis. SPADA),
beasiswa (afirmasi, 3T, berprestasi, minat bakat), rekrutmen RPL

14. Program PKKMB dengan 4 materi: profil PT, integritas akademik, kampus bebas
kekerasan seksual-perundungan-intoleransi, adaptasi kehidupan kampus aman
dan sehat

15. Unit layanan atau pengelolaan terintegrasi untuk administrasi akademik,
bimbingan konseling, kesehatan, kebutuhan khusus, layanan MBKM

16. Standar pengelolaan keuangan penerimaan dan alokasi; standar pembiayaan
(investasi dan operasional)

17. Instrumen survei pemangku kepentingan sahih dan andal

18. Kebijakan pengelolaan keuangan menurut GUG

Employability
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#4 Diferensiasi Misi: Dokumen Formal

1. Penetapan Diferensiasi Misi; Dokumen visi, misi, tujuan terukur dengan fokus
diferensiasi (pendidikan, penelitian, atau PkM) sesuai mandat pendirian;
pernyataan keterlibatan dalam agenda wilayah/nasional/internasional
(pembangunan daerah, SDGs, ESG)

2. Rencana pengembangan jangka panjang (15-25 tahun) dan menengah (4-5
tahun) dengan roadmap dan milestone; indikator dan target terukur hasil
kajian pembandingan dengan institusi rujukan; strategi pencapaian; rencana
pengembangan sumber daya (sarpras, SDM, keuangan, tata kelola dan SPM,
kerja sama, mahasiswa)

3. Pedoman evaluasi keterlaksanaan misi

Employability
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Sekian. Terimakasih.
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