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Link dan Pedoman Pelaporan SPMI

https://spmi.kemdiktisa
intek.go.id/auth/login

https://s.id/iZKhb
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https://spmi.kemdiktisaintek.go.id/auth/login
https://s.id/iZKhb
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https://pddikti-admin.kemdiktisaintek.go.id/signin
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https://pddikti-admin.kemdiktisaintek.go.id/signin
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Terdapat 11 Menu 
pada Side bar.

Penambahan Periode 
Tahun PPEPP: 
• tahun penetapan 

dokumen 
• tahun fiskal 
• Tahun periode 

sebelum 2026 
masih terbuka 
(tidak ada kunci 
periode
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Perguruan tinggi dapat mengakses menu maupun sub 
menu yang termasuk dalam kategori dilaporkan
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Halaman Pengaturan Komitmen Mutu
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Halaman Pengaturan Komitmen Mutu
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Detail Pelaporan SPMI
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Verifikasi dan Validasi SPMI
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Halaman Pedoman Siklus PPEPP
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Detail Pelaporan SPMI
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Verifikasi dan Validasi SPMI



Halaman Standar SPMI
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Halaman Standar SPMI
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Halaman Standar SPMI
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Tombol Simpan



Detail Pelaporan SPMI
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Verifikasi dan Validasi SPMI
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Standar pendidikan tinggi yang ditetapkan oleh perguruan tinggi
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditetapkan oleh pemimpin
perguruan tinggi setelah mendapat pertimbangan:
a. senat perguruan tinggi bagi perguruan tinggi negeri; atau
b. senat perguruan tinggi dan persetujuan badan penyelenggara

bagi perguruan tinggi swasta.

- Permendiktisaintek no 39 th 2025 pasal 64  ayat (3) -



Halaman Mekanisme Pendokumentasian
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Detail Pelaporan SPMI
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Verifikasi dan Validasi SPMI
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1. Dokumen pada kategori penetapan yang sudah terverifikasi dan
valid dapat digunakan kembali pada periode tahun berikutnya.

2. Dokumen yang digunakan kembali tidak perlu diverifikasi ulang.
3. Sesuaikan dokumen dan isinya sesuai dengan Permendiktisaintek

nomor 39 tahun 2025.
4. Fokus pada substansi tidak pada penamaan dokumen yang

merupakan ranah otonomi perguruan tinggi.

- Catatan Penting Terkait “Penetapan” -
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Kategori Evaluasi telah disesuaikan dengan Permendiktisaintek No 39
tahun 2025 Pasal 68 ayat (2) dan (3) yang isinya bahwa:
1) Evaluasi pemenuhan standar pendidikan tinggi sebagaimana

dimaksud pada ayat (1) huruf c dilaksanakan secara berkala
melalui pemantauan, evaluasi diri, audit mutu internal, asesmen,
dan/atau cara lain yang ditetapkan perguruan tinggi.

2) Evaluasi pemenuhan standar pendidikan tinggi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) huruf c dilaksanakan oleh pejabat atau
dosen yang ditugaskan oleh pimpinan perguruan tinggi.

- Permendiktisaintek no 39 th 2025 pasal 68  ayat (2) dan (3) -



Halaman Evaluasi
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Halaman Evaluasi
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Halaman Evaluasi
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Detail Pelaporan SPMI
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Verifikasi dan Validasi SPMI
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1. Evaluasi berbentuk optional sesuai dengan kebijakan internal
perguruan tinggi dimana berdasarkan peraturan yang terbaru dapat
berupa pemantauan, evaluasi diri, audit mutu internal, asesmen,
dan/atau cara lain yang ditetapkan perguruan tinggi.

2. Hasil evaluasi harus disepakati oleh kedua belah pihak.
3. Pastikan evaluasi yang dilakukan dapat memonitoring dan

memantau kinerja perguruan tinggi bukan hanya sebagai dokumen
saja.

- Catatan Penting Terkait “Evaluasi” -



38



39

Kategori Pengendalian merupakan bagian dari siklus Sistem Penjaminan
Mutu Internal (SPMI) yang dilaksanakan setelah proses evaluasi
pemenuhan standar pendidikan tinggi. Sesuai Permendiktisaintek
Nomor 39 Tahun 2025 Pasal 68 ayat (1) huruf d, SPMI mencakup
pengendalian pelaksanaan standar pendidikan tinggi.
Pada Pasal 68, mekanisme rinci pengendalian memang tidak dijabarkan
satu per satu; peraturan tersebut menegaskan posisinya sebagai salah
satu tahap PPEPP yang digunakan untuk menjamin pemenuhan standar
pendidikan tinggi

- Permendiktisaintek no 39 th 2025 pasal 68  ayat (1) -



Halaman Pengendalian
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Halaman Pengendalian
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Detail Pelaporan SPMI
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Verifikasi dan Validasi SPMI
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Pada bagian “Pengendalian” fokus pada Laporan Pengendalian, di
harapkan di dalam laporan terdapat:
1. Bukti Pelaksanaan Pengendalian (kapan, di mana, siapa, bagaimana)
2. Hasil dari Pengendalian tersebut

- Catatan Penting Terkait “Pengendalian” -
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Kategori Peningkatan merupakan tahap terakhir dalam siklus Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI). Sesuai Permendiktisaintek Nomor 39
Tahun 2025 Pasal 68 ayat (1) huruf e, SPMI mencakup peningkatan
standar pendidikan tinggi.
Peningkatan dilakukan sebagai tindak lanjut dari hasil evaluasi dan
pengendalian untuk memastikan bahwa standar pendidikan tinggi tidak
hanya terpenuhi, tetapi dikembangkan menuju tingkat mutu yang lebih
tinggi secara berkelanjutan.

- Permendiktisaintek no 39 th 2025 pasal 68  ayat (1) -



Halaman Peningkatan
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Halaman Peningkatan
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Detail Pelaporan SPMI
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Verifikasi dan Validasi SPMI
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Pada bagian “Peningkatan” fokus pada Laporan Peningkatan, di
harapkan di dalam laporan terdapat:
1. Bukti Pelaksanaan Peningkatan (kapan, di mana, siapa, bagaimana)
2. Hasil dari Peningkatan tersebut

- Catatan Penting Terkait “Peningkatan” -
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Pada sistem pelaporan SPMI, Dampak Tridharma digunakan untuk
mengidentifikasi capaian atau dampak yang bersifat outstanding
pada tingkat lokal, nasional, maupun internasional dan harus relevan
dengan visi dan misi perguruan tinggi.
Dalam Permendiktisaintek Nomor 39 Tahun 2025, bidang akademik
dalam Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi berkaitan dengan
Tridharma Perguruan Tinggi, sehingga implementasi SPMI tidak hanya
diarahkan pada pemenuhan standar, tetapi juga pada kontribusi nyata
yang dihasilkan oleh pelaksanaan Tridharma.

- Permendiktisaintek no 39 th 2025 -



Halaman Dampak Tridharma

52



Halaman Dampak Tridharma
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Detail Pelaporan SPMI
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Verifikasi dan Validasi SPMI
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Identifikasi Dampak Tridharma PT:
1. Bukti Pelaksanaan Peningkatan (kapan, di mana, siapa, bagaimana)
2. Dampak yang outstanding menurut PT baik di tingkat local /

nasional / international yang selaras dengan Visi, Misi, Tujuan dan
Strategis PT.

3. Jika terdapat bukti gambar dan lain-lain yang ingin di tampilkan
dapat berupa link di dalam narasi.

4. Belum ada format khusus yang disediakan untuk bukti yang
disertakan.

- Catatan Penting Terkait “Dampak Tridharma” -
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Halaman Pelaporan SPMI
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Halaman Pelaporan SPMI
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Halaman Pelaporan SPMI
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Pelaporan SPMI yang tertib, akurat, terverifikasi, dan 
berorientasi pada peningkatan mutu menjadi fondasi penting
bagi perguruan tinggi untuk memastikan seluruh siklus PPEPP 

berjalan efektif, terdokumentasi, dan berkelanjutan, 
sehingga setiap kebijakan, evaluasi, pengendalian, 
peningkatan, serta dampak Tridharma benar-benar

mendukung terwujudnya perguruan tinggi yang bermutu, 
akuntabel, adaptif, berdaya saing, dan berdampak nyata
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Mutu bukanlah hasil dari satu pekerjaan besar, melainkan
buah dari komitmen kecil yang dilakukan secara konsisten; 

mari bergerak bersama, jangan sekadar memenuhi
kewajiban pelaporan, tetapi jadikan SPMI sebagai budaya
kerja nyata untuk terus mengevaluasi, memperbaiki, dan 

meningkatkan kualitas, sehingga perguruan tinggi semakin
bermutu, dipercaya, berdaya saing, dan memberikan

dampak nyata bagi masyarakat dan bangsa
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