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1¥r Ringkasan Syaral Perlu Status Terakreditasi Unggul

LL

35

36

39

Indikator [ Aspek

SPMI: 4 aspek + konsisten =3 thn

Siklus PPEPP 23 thn

% PS Unggul/A

Dosen Tetap Kualifikasi Doktor

Jabatan Akademik: GB + LK

Audit Keuangan Eksternal KAP

Diferensiasi Misi

Pengakuan eksternal =5 thn

Threshold / Ketentuan

Terbukti efektif dalam peningkatan mutu

Konsisten, efektif, bidang akademik + non-akademik

220% (PS 240 atau <10) [/ 215% (PS 10-40)

220% dari DT; min. 5 DT per prodi

DJTA = 10%

Opini WTP; ikhtisar dipublikasikan luas

Misi jelas, realistis, menunjukkan daya saing regional/nasionalfintl

Berulang, meningkat, mendukung agenda nasional/global

V %

Kriteria

Budaya Mutu

Budaya Mutu

Budaya Mutu

Rel. Pendidikan

Rel. Pendidikan

Akuntabilitas

Dif. Misi

Dif. Misi
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Rumus & Nilai Ambang Batas

Semua formula perhitungan dan threshold untuk status Terakreditasi Unggul — PTS Akademik

Prinsip: Angka-angka di bawah ini adalah ambang batas minimum untuk pemenuhan indikator. Untuk Status Terakreditasi Unggul, PT harus melampaui SN
Dikti, bukan sekadar memenuhi threshold ini.

Dosen & SDM Kelulusan & Studi Akreditasi Program Studi

Rasio DM/DT: 20 < RMDT < 40 (program
utama)

Doktor 2 20% dari dosen tetap (syarat perlu
Unggul)

DTT < 40% dari jumlah dosen tetap

GB per Prodi Doktor: min. 2 orang; jika
>50% dosen jabatan GB — terpenuhi

DJTA 210% — % DT berjabatan Guru Besar
+ Lektor Kepala (syarat perlu Unggul)

DJTA = ((NDTGB + NDTLK) / NDT) x 100%

Min. 5 dosen tetap per prodi (program
sarjana)

RPL < 20% — tren penurunan lulusan
(Sekolah Tinggi: RPL > 30%)

PKMTK > 35% — lulus tepat waktu S1 (ST:
>30%)

PK2MTK > 60% — lulus dalam 2x masa
kurikulum

PLLK > 20% — terserap
kerja/studi/wirausaha <1thn

Beban luar PS > 10% mahasiswa eligible 210
sks

PPM < 20% — penurunan mahasiswa baru

Semua PS: 100% terakreditasi (syarat perlu,
Ind.4)

PT dg PS 240 atau £10: % PS Unggul/A =
20%
PT dg PS 10-40: % PS Unggul/A 215%

Termasuk akreditasi LAM yang diakui
Kemendiktisaintek




Penelitian & PKM Akuntabilitas & GUG Indikator Kinerja Utama (IKU)

RLP (%) = » Kepuasan stakeholder 2 80% menjawab » IKU 1: Angka Efisiensi Edukasi (RPL, PKMTK,
(NA2+NA3+NA4+NB2+NB3+NC2+NC3) / NDT puas (Ind.34) PK2MTK)
x 100 + Komitmen WBBM: survey stakeholder 280% » IKU 2! % Lulusan langsung
X puas (Ind.25) bekerja/studi/wirausaha <1thn (PLLK >20%)
* RLP2100% (publikasi bereputasi per dosen « Audit Keuangan: Opini WTP oleh KAP « IKU 3: % Mahasiswa S1/D4/D3 berkegiatan
tetap) (syarat perlu Unggul, Ind.35) luar PS 210 sks (>10%)
» NA2=Sintal-2, NA3=Intl, NA4=Intl bereputasi « Sumber dana non-mahasiswa 2 10% dari « Pelaporan IKU melalui PD Dikti dan SPMI
« NB2=Prosiding nasional, NB3=Intl bereputasi total penerimaan (Ind.27) Report
~ « PMAP > 0,01% — keterlibatan mahasiswa
RRD (%) = NRD / NDT x 100 RHKI (%) = berprestasi intl/nas

(NA+NB+NC) / NDT x 100

« RRD 2100% — rekognisi dosen
« RHKI 2 100% — HKI per dosen tetap




PETA TABEL LKPT — BORANG INDIKATOR KINERJA PT
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Sumbey data utarms: PD O [https.//fpddikil kemdiktisaintek.ge.id) + website PT « dokumen infernal




Dallar Tabel Wajib LKPT

Kode Tabel

Tabel 1

Tolll-1.A1

Tolll-1.A.4

Tblll-1.A.2

Toblll-1.A.3

Tbl 23

Tblll-1.€A

Toll-1.C.4

Tolll-1.C.2

Tblll-1.C.3

Tbill-1.D.2

Tolll-1.D.4

Thl 2c

Nama Tabel

Akreditasi Program Studi

Rasio Dosen terhadap Mahasiswa

Kecukupan Dosen Tetap (Doktor)

Dosen Tidak Tetap

Guru Besar Program Doktor

Beban Belajar di Luar Program Studi

Jabatan Akademik Dosen Tetap

Tren Penurunan Lulusan (RPL)

Kelulusan tepat waktu S1/D4 (PKMTE)

Kelulusan 2x waktu 51/D4 (PKZMTE)

Kepuasan Pengguna Lulusan (7 aspek)

Daya Saing Lulusan (fokus misi)

Tren Penurunan Mahasiswa Baru (PPM)

Indikator

Ird.

Ind.

Ind.

.

Ird.

Ind.

Ind.

Ind.

Ind.

Ind.

Ind.

Ind.

.

a

&6C

Th

B

n

10E

1N

124

124

124

148

14A

154

Sumber Data

PO Dkt { BAN-PT

PO Dkt

PO Dkt

PO Dikti

PO Dkt

PD Dikti + Transkip

PO Dikti

PO Dikti

PO Dkt

PO Dkt

Tracer Study

Website PT

PD Dikti



Tblll-1.D.2

Tblll-1.D.3

Tblll-2.C.2

Thbil 21

Thl 22a

Tbl 22b

Tbl 24

Tbl 25

Prestasi Mahasiswa

Waktu Tunggu Lulusan (PLLK)
Publikasi Penelitian DT (RLP)

Rekognisi Dosen Tetap

Karya DT terekognisi — Penelitian (HKI)
Karya DT terekognisi — PkM (HKI)
Kepuasan Stakeholder (TS-2, TS-1, TS)

Audit Keuangan Eksternal (KAP/WTP)

Ind.

Ind.

Ind.

Ind.

Ind.

Ind.

Ind.

Ind.

158

15C

18¢C

23B

23B

23B

34

35

PD Dikti

Tracer Study

PD Dikti

PD Dikti + Website LPPM
PD Dikti + Kemhum DJHK]
PD Dikti + Kemhum DJHK]
Survey internal

Kantor Akuntan Publik




Relevansi

Pengabdian
kepada
Masyarakat



Peta Jalan, Renstra PkM, dan Pengembangan Kepakaran
Relevansi PkM Masukan

| DUSTIFIKASI REGULASI

PerBAN-PT No.20/2025; Buku Diktisaintek Berdampak 2025

| ASPEK PENILAIAN PTS AKADEMIK

A. Renstra PkM: (1) Landasan sesuai misi; (2) Peta jalan PkM; (3) Sumber daya + TIK untuk dokumentasi/pelaporan; (4) Sasaran strategis + indikator kinerja +
target berdampak. B. Pedoman PkM + pengembangan kepakaran sesuai rencana dan diferensiasi misi.

| SUMBER DATA

Website LPPM

| DESKRIPSI PEMENUHAN INDIKATOR

Yang diharapkan: PT memiliki Renstra PkM sesuai diferensiasi misi mencakup landasan, peta jalan, sumber daya, TIK, pengembangan kepakaran,
sasaran strategis, indikator kinerja, dan target berdampak.




Penyelenggaraan Proses Pengabdian kepada Masyarakat
Relevansi PkM Proses

| JUSTIFIKASI REGULASI

Permendiktisaintek N0.39/2025 Ps.60,61,62; PerBAN-PT No.20/2025

| ASPEK PENILAIAN PTS AKADEMIK

A. 6 aspek integritas PkM: (1) Tatacara penilaian/review; (2) Legalitas reviewer; (3) Hasil penilaian usul; (4) Penugasan dosen-mahasiswa + SKS: (5) BA
monitoring; (6) Dokumentasi luaran. B. Budaya PkM: kepakaran tersertifikasi/lisensi, sesuai peta jalan, evaluasi pengembangan dosen pelaksana.

| SUMBER DATA
Website LPPM + PD Dikti

l DESKRIPSI PEMENUHAN INDIKATOR

Yang diharapkan: PT memiliki pedoman PkM dan menyelenggarakan PkM terstruktur mencakup 6 aspek dengan budaya PkM yang akuntabel,
profesional, sesuai peta jalan, dan target berdampak.




’ Hasil Analisis Luaran PkM
Relevansi PkM Luaran/Capaian
| JUSTIFIKASI REGULASI

Permendiktisaintek N0.39/2025 Ps.59 ay.1-3; PerBAN-PT No.20/2025

| ASPEK PENILAIAN PTS AKADEMIK

A. Analisis ketercapaian luaran PkM: mutu, relevansi, kemanfaatan, lisensi terbuka, pengembangan kapasitas SDM, ragam layanan terlembaga, kerjasama,
realisasi dana. B. Rekognisi luaran PkM sesuai fokus misi (bidang pendidikan/penelitian/PkM).

| SUMBER DATA
PD Dikti + Website LPPM

| DESKRIPSI PEMENUHAN INDIKATOR

Yang diharapkan: PT menunjukkan hasil analisis luaran PkM berupa karya DT yang terekognisi/diterapkan masyarakat sesuai fokus misi dan target
berdampak yang ditetapkan.




Q

n Pengakuan Kepakaran Profesional (Individu dan Lembaga)
Relevansi PkM Dampak

| JUSTIFIKASI REGULASI

PerBAN-PT No.20/2025; Buku Diktisaintek Berdampak 2025

| ASPEK PENILAIAN PTS AKADEMIK

A. Pengakuan kepakaran individu/lembaga dari masyarakat, pemerintah, industri. B. RRD (%) = NRD/NDT x 100 2 100%; RHKI (%) = (NA+NB+NC)/NDT x 100
z 100%. NA=HKI| Paten; NB=HKI lainnya; NC=TTG/Produk Tersertifikasi/Karya Seni/Rekayasa Sosial.

| SUMBER DATA
PD Dikti + PMPT Ind.15

| DESKRIPSI PEMENUHAN INDIKATOR

Yang diharapkan: PT memiliki karya DT atau bersama mahasiswa terekognisi/diterapkan masyarakat sesuai target dampak dengan RRD = 100% dan
RHKI =z 100%.
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Dokumen Formal Tata Kelola: Statuta dan Struktur Organisasi
Akuntabilitas  Masukan

24

| JUSTIFIKASI REGULASI

PP No.4/2014 Ps.28,29,32; Permendiktisaintek N0.39/2025; PerBAN-PT No.27/2024

| ASPEK PENILAIAN PTS AKADEMIK

(1) Statuta: ketentuan umum, identitas, penyelenggaraan Tridharma, sistem pengelolaan, SPMI, peraturan, pendanaan, peralihan, penutup. (2) Struktur
Organisasi + Tupoksi: penyusun kebijakan, pelaksana akademik, pengawas/penjaminan mutu, penunjang akademik, pelaksana administrasi.

| SUMBER DATA
Website PT

| DESKRIPSI PEMENUHAN INDIKATOR

Yang diharapkan: PT memiliki bukti sahih dokumen formal lengkap (statuta + struktur org + tupoksi) yang ditetapkan secara formal dan berjalan efektif
dan konsisten.




n Sistem Tata Pamong untuk Akuntabilitas, Keberlanjutan, Transparansi, dan Mitigasi Risiko . \
Akuntabilitas Masukan

| JUSTIFIKASI REGULASI

Permendiktisaintek No.39/2025 Ps.34 ay.2a-e; PerBAN-PT No.27/2024

| ASPEK PENILAIAN PTS AKADEMIK

Pengawasan mencakup 5 aspek: (a) monitoring evaluasi kegiatan + kebijakan akademik; (b} pemantauan risiko (korupsi, pengaduan, penurunan PD Dikti,
indikasi penurunan mutu); (c) kepatuhan otoritas + etika akademik; (d) penyelesaian keluhan/laporan pelanggaran; (e) pelaporan akuntabilitas pemanfaatan
bantuan mitra. WBK/WEBBM. Komitmen: kepuasan stakeholder 280%

| SUMBER DATA
Laporan Audit Mutu — Website PT

| DESKRIPS| PEMENUHAN INDIKATOR

Yang diharapkan: PT menetapkan kebijakan formal pengawasan mencakup 5 aspek, berjalan efektif dan konsisten, ditunjukkan dengan komitmen
WBBM dan survey kepuasan stakeholder 280%.



Sistem Pengelolaan Data dan Informasi Berbasis TIK
26
Akuntabilitas Masukan

| JUSTIFIKASI REGULASI

Permendiktisaintek No.39/2025 Ps.39 ay.1-2; PerBAN-PT No0.13/2023

| ASPEK PENILAIAN PTS AKADEMIK

Kebijakan pengelolaan dan keteraksesan data (kemahasiswaan, akademik, SDM, keuangan) untuk: (a) keamanan dan akurasi data; (b) mendukung
perencanaan dan pengambilan keputusan: (c) pelaporan PD Dikti: (d) data dapat diakses publik: (g) menjamin keteraksesan publik

| SUMBER DATA
Sistem informasi PT + PD Dikti + Website PT

| DESKRIPSI PEMENUHAN INDIKATOR

Yang diharapkan: PT memiliki kebijakan formal pengembangan TIK dan rencana pengembangan terkait TIK untuk manajemen data yang
diimplementasikan secara konsisten.



n Rencana Strategis Keuangan 5 Tahunan
Akuntabilitas Masukan

| JUSTIFIKASI REGULASI

Permendiktisaintek No.39/2025 Ps.51 ay.4-6; PerBAN-PT No.27/2024

| ASPEK PENILAIAN PTS AKADEMIK

A. Rencana keuangan + sistem pengelolaan + sumber dana: pendapatan non-mahasiswa minimal 10% dari total penerimaan (riset, layanan kepakaran, kerja
sama, unit bisnis). B. Kebijakan pendanaan untuk mahasiswa kurang mampu secara ekonomi.

| SUMBER DATA
Dokumen perencanaan PT + Website PT

| DESKRIPSI PEMENUHAN INDIKATOR

Yang diharapkan: PT memiliki dokumen formal anggaran tahunan + rencana 5 tahunan + mekanisme pengelolaan dana dilaksanakan konsisten +
sumber dana non-mahasiswa minimal 10 %.




Praktik Baik Good University Governance (GUG)
Akuntabilitas Proses

| JUSTIFIKASI REGULASI

Permendiktisaintek No.39/2025 Ps.14 ay.2, Ps.37 ay.3; PerBAN-PT No.27/2024

I ASPEK PENILAIAN PTS AKADEMIK

A. GUG 6 aspek: kredibilitas, transparansi, akuntabilitas, tanggung jawab, keadilan, manajemen risiko. B. Lembaga/fungsi penegakan kode etik + integritas. C.
Penjaminan keamanan, kenyamanan, kesejahteraan sivitas (bebas kekerasan fisik/seksual + diskriminasi).

| SUMBER DATA
Laporan pengelolaan PT + Website PT

| DESKRIPSI PEMENUHAN INDIKATOR

Yang diharapkan: PT memiliki dokumen formal GUG lengkap, memenuhi aspek legal, bukti sahih praktek GUG 6 aspek secara konsisten, mengumumkan
ringkasan laporan tahunan, lembaga kode etik berfungsi efektif, kebijakan kampus aman.




n Keberfungsian Sistem Pengelolaan Fungsional dan Operasional . \

Akuntabilitas Proses

| JUSTIFIKASI REGULASI

Permendiktisaintek No.39/2025; PerBAN-PT No.27/2024

| ASPEK PENILAIAN PTS AKADEMIK

A. 5 fungsi manajemen: (1) Planning; (2) Organizing; (3) Staffing; (4) Leading; (5) Controlling. B. 11 aspek pedoman pengelolaan: (1) pendidikan; (2) suasana
akademik; (3) kemahasiswaan; (4) penelitian; (5) PkM: (8) SDM:; (7) keuangan; (8) sarpras; (9) sistem informasi; (10) penjaminan mutu; (11) kerjasama

| SUMBER DATA
Dokumen pengelolaan + Laporan audit mutu PT

| DESKRIPSI PEMENUHAN INDIKATOR

Yang diharapkan: PT memiliki bukti formal 5 fungsi manajemen berjalan konsisten + dokumen formal 11 aspek pengelolaan yang keterlaksanaannya
terbukti konsisten.




Keterwujudan Suasana Akademik yang Kondusif
Akuntabilitas Proses

30

| JUSTIFIKASI REGULASI

Permendiktisaintek No.39/2025 Ps.33; PerBAN-PT No.27/2024
| ASPEK PENILAIAN PTS AKADEMIK

(1) Kebijakan suasana akademik: otonomi keilmuan, kebebasan akademik, kebebasan mimbar akademik. (2) Keterlaksanaan Tridharma menjunjung integritas
dan etika akademik yang mewujudkan suasana kondusif.

| SUMBER DATA
Laporan kegiatan + Website PT

l DESKRIPSI PEMENUHAN INDIKATOR

Yang diharapkan: PT memiliki ketetapan formal suasana akademik kondusif mencakup otonomi, kebebasan akademik + mimbar akademik, dan
keterlaksanaan tridharma menjunjung integritas secara konsisten setiap bulan.



Kebijakan dan Pedoman Penerimaan Mahasiswa Baru
Akuntabilitas Proses

| JUSTIFIKASI REGULASI

Permendiktisaintek No.39/2025 Ps.35,36 ay.1-4; PerBAN-PT No.27/2024

| ASPEK PENILAIAN PTS AKADEMIK

A. Penerimaan afirmatif, inklusif, adil: tidak membedakan ekonomi, suku, ras, agama, asal wilayah, disabilitas. B. Perluasan akses: (1) PJJ; (2) Sharing sumber
pembelajaran; (3) Beasiswa afirmasi/3T/prestasi; (4) RPL.

| SUMBER DATA
Website PT + Direktori PMB

l DESKRIPS| PEMENUHAN INDIKATOR

Yang diharapkan: PT memiliki kebijakan PMB lengkap yang mencakup penerimaan afirmatif dan inklusif, diimplementasikan konsisten + upaya
perluasan akses minimal 2 dari 4 poin secara efektif.



Sistem Pengelolaan Mahasiswa dan Layanan Kemahasiswaan
B Acuntabilitas  Proses

| JUSTIFIKASI REGULASI

Permendiktisaintek No.39/2025 Ps.37 ay.2-3, Ps.38 ay.1-3; PerBAN-PT No.27/2024

| ASPEK PENILAIAN PTS AKADEMIK

A. Penyiapan maba: (a) penjelasan umum PT; (b) cara belajar berintegritas; (c) bebas kekerasan seksual/perundungan; (d) adaptasi kampus aman. B.
Layanan mahasiswa: (a) administrasi akademik; (b) bimbingan konseling; (c) kesehatan; (d) berkebutuhan khusus; (e) MBKM.

| SUMBER DATA
Website PT + Direktori PKKMB + Layanan Mahasiswa

| DESKRIPSI PEMENUHAN INDIKATOR

Yang diharapkan: PT memiliki bukti sahih program penyiapan maba 24 aspek + layanan kemahasiswaan 24 dari 5 aspek yang dilakukan survey
kepuasan.




Pengelolaan Keuangan Perguruan Tinggi
Akuntabilitas Proses

| JUSTIFIKASI REGULASI

Permendiktisaintek No.39/2025 Ps.51 ay.4-5; PerBAN-PT No.27/2024

| ASPEK PENILAIAN PTS AKADEMIK

Standar pengelolaan keuangan: penerimaan dan alokasi, mekanisme formal, ketersediaan dana untuk Tridharma. Mencakup biaya investasi dan operasional.
| SUMBER DATA

Dokumen pengelolaan keuangan PT

| DESKRIPSI PEMENUHAN INDIKATOR

Yang diharapkan: PT memiliki bukti standar pengelolaan keuangan (penerimaan dan alokasinya) yang dijalankan konsisten + ketersediaan dana untuk
pelaksanaan dan pengembangan Tridharma.




Tingkat Kepuasan Pemangku Kepentingan terhadap Tata Pamong
' Akuntabilitas  Luaran/Capaian

| JUSTIFIKASI REGULASI

Permendiktisaintek N0.39/2025; PerBAN-PT No.27/2024

l ASPEK PENILAIAN PTS AKADEMIK

Survey kepuasan stakeholder memenuhi 4 aspek: (1) instrumen sahih, andal, mudah; (2) berkala + data komprehensif; (3) analisis metode tepat; (4)
ditindaklanjuti untuk perbaikan. Target: minimal 80% stakeholder menjawab puas.

| SUMBER DATA
Laporan hasil survey kepuasan PT

| DESKRIPSI PEMENUHAN INDIKATOR

Yang diharapkan: PT melaksanakan pengukuran kepuasan stakeholder mencakup 4 aspek secara konsisten dengan hasil minimal 80% menjawab puas
terhadap layanan pengelola.



) 3

Audit Keuangan Eksternal (Syarat Perlu Unggul)
_ Akuntabilitas Dampak ir Syarat Perlu Unggul

| JUSTIFIKASI REGULASI

Permendiktisaintek No.39/2025 Ps.51 ay.4-5; PerBAN-PT No.27/2024; UU No.16/2001; Permendikbud No.7/2020

| ASPEK PENILAIAN PTS AKADEMIK

Badan Penyelenggara diaudit oleh Kantor Akuntan Publik (KAP) + laporan keuangan yang menunjukkan ikhtisar dipublikasikan secara luas ke masyarakat.

| SUMBER DATA
Website PT

| DESKRIPSI PEMENUHAN INDIKATOR

Yang diharapkan: PT menerapkan sistem pengelolaan keuangan berdasarkan GUG, dibuktikan dengan hasil audit KAP dengan Opini Wajar Tanpa
Pengecualian (WTP) + laporan keuangan dipublikasikan luas.

{r Syarat Perlu Status Terakreditasi Unggul: Opini WTP dari KAP + laporan dipublikasikan
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v Penetapan Diferensiasi Misi dan Rencana Strategis PT .
30

Diferensiasi Misi Masukan 1 Syarat Perlu Unggul

| JUSTIFIKASI REGULASI

Permendiktisaintek No.39/2025 Ps.4 ay.3, Ps.32 ay.1-2; PerBAN-PT No.20/2025
| ASPEK PENILAIAN PTS AKADEMIK

A. Misi diferensiasi: (1) fokus pengembangan khas + agenda wilayah/nasional/intl; (2) visi dan tujuan terukur; (3) sumber daya memadai; (4) bukti nyata daya

saing regional/nasional/intl. B. Renstra + peta pengembangan: (1) JP 15-25 thn + JM 4-5 thn; (2) indikator selaras misi + benchmarking; (3) strategi sistematis
+ tinjauan berkala.

| SUMBER DATA
Website PT

| DESKRIPSI PEMENUHAN INDIKATOR

Yang diharapkan: PT memiliki peta pengembangan JP+JM dengan roadmap, milestone, indikator terukur, mencakup pengembangan tridharma dan
sumber daya yang selaras dengan keunggulan khas PT, ditinjau berkala untuk akomodasi risiko.

{r Syarat Perlu Unggul: Misi jelas, realistis, menunjukkan daya saing regional/nasionalfinternasional




n Pelaksanaan Tridharma sesuai Renstra dan Peta Jalan

Diferensiasi Misi Proses

| LJUSTIFIHASI REGULASI

Permendiktisaintek No.39/2025 Ps.4 ay.3, Ps.32 ay.1-2; PerBAN-PT No.20/2025

| ASPEK PENILAIAN PTS AKADEMIK

PT melaksanakan tridharma sesuai renstra dengan: (1) konsistensi program + alokasi sumber daya relevan dan terarah; (2) evaluasi efektivitas dan efisiensi
berbasis data untuk perbaikan berkelanjutan.

| SUMBER DATA
Website PT

I DESKRIPSI PEMENUHAN INDIKATOR

Yang diharapkan: PT menjalankan program secara konsisten selaras renstra + peta jalan, mengevaluasi efektivitas berbasis data secara konsisten dan
berkelanjutan.



Penilaian Kesesuaian Capaian Tridharma dengan Diferensiasi Misi

18
»
. Diferensiasi Misi Luaran/Capaian

| JUSTIFIKASI REGULASI

Permendiktisaintek No.39/2025 Ps.4 ay.3, Ps.32 ay.1-2; PerBAN-PT No0.20/2025

| ASPEK PENILAIAN PTS AKADEMIK

(1) Evaluasi keterlaksanaan misi setiap tahun; (2) Kajian pembandingan capaian dengan eksternal; (3) Pelaporan ketercapaian misi ke stakeholders; (4)
Identifikasi kebutuhan DUDIK untuk perbaikan strategi.

| SUMBER DATA
Website PT

| DESKRIPSI PEMENUHAN INDIKATOR

Yang diharapkan: PT mengevaluasi efektivitas ketercapaian visi + diferensiasi misi secara berkala, melakukan benchmarking, evaluasi SWOT,
menyampaikan ke stakeholder, dan merumuskan strategi tahun berikutnya.




&

a Pengakuan dan Apresiasi Keunggulan Penyelenggaraan Tridharma

¢

Diferensiasi Misi Dampak 1 Syarat Perlu Unggul

| JUSTIFIKASI REGULASI

Permendiktisaintek No.39/2025 Ps.4 ay.3, Ps.32 ay.1-2; PerBAN-PT No0.20/2025

I ASPEK PENILAIAN PTS AKADEMIK

Bukti sahih: (1) Pengakuan dari masyarakat/DUDIK sesuai diferensiasi misi (bidang pendidikan/penelitian/PkM) pada level lokal/nasional/internasional; (2)
Kontribusi nyata PT terhadap agenda wilayah/nasional/global yang terukur (kebijakan publik, inovasi, pemberdayaan masyarakat, SDGs); (3) Pengakuan
berkelanjutan 25 thn + pertumbuhan mahasiswa baru, mitra, dukungan eksternal.

| SUMBER DATA
Website PT

| DESKRIPSI PEMENUHAN INDIKATOR

Yang diharapkan: PT memiliki bukti sahih pengakuan dari masyarakat/DUDIK sesuai misi, kontribusi nyata terhadap agenda nasional/global, dan
pengakuan berkelanjutan 25 thn dengan keberulangan serta peningkatan kepercayaan publik.

1 Syarat Perlu Terakreditasi Unggul: Pengakuan berkelanjutan 25 thn + kontribusi agenda global
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