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PERMENDIKTISAINTEK NOMOR 52 TAHUN 2025

Petunjuk Teknis Layanan Pengembangan Profesi dan Karier Dosen telah terbit dengan Keputusan Menteri

Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Nomor 39/M/KEP/2026

Jenjang Akademik
Dosen (JAD)

Lektor Profesor

Kepala

Asisten Lektar
Al
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ASISTEN AHLI (AA)

-Pengangkatan pertama-

Yang perlu disiapkan (Melalur SIJAGO)

Surat Pengantar Pimpinan PT

Berita Acara Persetujuan Senat (

Berita Acara Komite Integritas Akademik

SK Dosen Tetap

Memiliki ljazah S2

Memenuhi syarat waktu dari Dosen Tetapnya (1 tahun)
Surat Keterangan sedang/tidak Tugas belajar

SKP 1 Tahun bernilai baik (dengan format terbaru)

O 0 N o U W=

BKD 2 semester terakhir (dari SISTER) Memenuhi pada PT yang sama

Untuk pengangkatan pertama Asisten Ahli : tidak disyaratkan pemenuhan syarat khusus

% penelitian serta Indikator Kinerja Dosen.

Cermati template dokumen




UDKTIC ()i

Yang perlu disiapkan (Melalui SVAGO)

LEKTOR (pengangkatan pertama)

1. Surat Pengantar Pimpinan

2. Berita Acara Persetujuan Senat

3. Berita Acara Komite Integritas Akademik o Menghasilkan 1 artikel di jurnal nasional terakreditasi
minimal peringkat &4 saat artikel diterbitkan dan dinilai,

4. 5K Dosen Tetap dengan ketentuan sebagai penulis pertama: atau

5. Memiliki ljazah S3 o Menghasilkan 1 artikel di JIB min. Q4 dengan SJR > 0.1 atau IF

6. Disertasi > 0,05 saat artikel diterbitkan dan saat dinilai statusnya

, / tidak dibatalkan (cancelled) atau cakupan tidak dihentikan

/. Memenuhi 1 tahun dari dosen tetapnya |[ . . . . |
coverage discontinued), sebagal penulis pertama; atau

8. Surat Keterangan sedang/tidak tugas belajar o menghasilkan 1 hasil karya seni yang diakui dan bereputasi

9 SKP 1 Tahun bernilai baik (dengan format nasional  atau internasional, dengan  ketentuan

terbaru) sebagaimana pencipta atau sebutan lain yang sesuai.
10. BKD 2 semester terakhir (dari SISTER) Memenuhi 2\

pada PT yang sama

Untuk pengangkatan pertama Lektor: disyaratkan pemenuhan syarat khusus penelitian,

tidak disyaratkan Indikator Kinerja Dosen




1pwT € (&) sssiiois]
Yang perlu disiapkan (Melalur SIJAGO)

LEKTOR (kenaixan Jabatan)

1. Surat Pengantar Pimpinan Yang perlu disiapkan (Melalur SISTER):

2. Berita Acara Persetujuan Senat-Fakultas Proporsi Penelitian memenuhi 35 % dari kebutuhan AK

3. Berita Acara Komite Integritas Akademik (dari kum terakhirnya),

4. SK Dosen Tetap Klaim AK Prestasi, unggah SKP(non PNS), klaim SIASN

5. ljazah terakhir (boleh S2/s3) (PNS)

6. Thesis/Disertasi Eligible

/. Bahan AK Penyetaraan dan AK Konversi o Menghasilkan 1 artikel di jurnal nasional terakreditasi
. . . minimal peringkat 4 saat artikel diterbitkan dan dinilai,

8. Memenuhi AK Kumulatif sesuai kebutuhan AK dengan ketentuan sebagai penulis pertama: atau

9 Memenuhl 2 tahun dal’l JAD terakhlr o Menghasilkan 1 artikel di JIB min. Q4 dengan SJR > 01 atau IF

= 0,05 saat artikel diterbithan dan saat dinilai statusnya
I O Surat Keterangan Sedang Tugas belaJar/tldak tidak dibatalkan (cancelled) atau cakupan tidak dihentikan

) (coverage discontinued), sebagai penulis pertama; atau
1- SKP 2 Tahun bernllal balk (dengan format terbaru) o menghasilkan 1 hasil karya seni yvang diakui dan bereputasi

12.BKD 4 semester terakhir (dari SISTER) Memenubhi naclonal  wisu  Intenasional, cengen  ketantuen

sebagaimana pencipta atau sebutan lain yang sesuai.

pada PT yang sama /T

Untuk kenaikan JAD Lekfor: disyaratkan pemenuhan syarat khusus penelitian,

dan pemenuhan Indikator Kinerja Dosen
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ANGKA KREDIT KUMULATIF

Dalam rangka pengajuan JAD diperlukan Angka Kredit Kumulatif (AK Kumulatif),
yang terdiri atas:

a. AK Integrasi (bagi Dosen PNS)/AK Penyetaraan (bagi Dosen Non PNS);

b. AK Konversi;

c. AK yang diperoleh dari peningkatan pendidikan formal, dan

d. AK Prestasi

Catatan:
1. AK Penyetaraan — melalui SIJAGO (oleh dosen dan tim PAK PT), proses akhir di SISTER oleh LLDIKTI VI

K Konversi-melalui SIJAGO (SKP oleh Dosen secara manual-unggah di di SIJAGO)—dan di sister
K Pendidikan formal-jika S3 belum dihitung pada JAD Sebelumnya—> dimasukkan di AK Kumulatif
K Prestasi (di SISTER-berdasar Penilaian Proporsi dan klaim AK Prestasi oleh dosen)

2
3.
4

> >




UDKTIE (&)
PROPORSI PENELITIAN DAN AK PRESTASI

Proporsi Penelitian

a. Dilakukan pada aplikasi SISTER oleh masing-masing dosen melalui akun
dosen.

b. Komponen Proporsi Penelitian diperoleh dari hasil penilaian kinerja penelitian
sejak 6 bulan sebelum TMT JAD terakhir sampai sekarang dan belum pernah
digunakan untuk Kenaikan JAD sebelumnya.

c. Petunjuk pengajuan Proporsi Penelitian terlampir

d. Proporsi penelitian dapat dilakukan dengan klaim dari BKD dan juga klaim dari
Portofolio Dosen.

AK Prestasi dihitung mulai 1 Januari 2023 s.d. sekarang dari Penelitian di Proporsi Penelitian.
Proporsi Penelitian: jangan dobel penelitian, perhatikan jenis penulis (tidak over claim AK), lengkapi
dokumen pendukung.

Proporsi penelitian dapat dilihat di tabel 2,3 pada Kepmendiktisaintek no 39/M/KEP/2026
Perhatikan syarat minimal persentase pemenuhan proporsi penelitian.

Perhatikan batas maksimal tahunan AK Prestasi+AK Konversi.




LDKTIE (5wt

ANGKA KREDIT KONVERSI

AK Konversi dihitung mulai 1 Januari 2023.

melalui SKP
Dosen dan pimpinan PTS5/PTS Keagamaan membuat

dEILE.Ll]‘JIEI'l SKP r‘E-E'EU..B.I dEHE’a n hasil kE'I'_]ﬂ dan ].'IEI']|EL]4.’.L1 Tabel 27. Perolehan AK Maksimum untuk Setiap Jenjang Jabatan

l{E'I] i, yang ]‘11E|]|]LI1I]Z Fungsional /Jabatan Akademik Dosen

-ﬂ] PE‘lﬂkEﬂﬂﬂﬂﬂ ]JE nd]d] kﬂ.ﬂllll PEHE.DJ aran: Jabatan AK Konversi Maksimum AK Prestasi AK

. ' Fungsional / Maksimum
b) pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat; dan e TTAK [ AK150% | Jika AK | Jika AK per tahun
¢) pelaksanaan penunjang. Akademik | 100% mrowall Rviie
: 5 . . . : : : 0 U0
Easll ]J.rech]-:at kinerja SKP dikonversi menjadi AK e A T 1as TR 773 TRE 20
ONVErsl.

Lektor 23 37,2 29 42.5 80
Lektor 37,0 56,25 82,5 63,75 120
Kepala
Profesor 50 75 110 85 160

Catatan: Pengecualian untuk Dosen PNS-maka pengaturan SKP disesuaikan dengan

Peraturan Kepegawaian




UDKTIE (5
LINIMASA AK

Tmt jf terakhir:
Tidak mendapat AK

Penyetaraan
6 bulan TMT 31
Sebelum JF Desember Degggtg er Sekarang
TMT Terakhir 2022
> >
Dosen s.d. tmt JF 2023:
Tridharma > AK Integrasi/ Pendidikan, pengabdian, Penunjang> SKP > AK Konversi

Penyetaraan

Untuk SK JF tmt jan-mei 2024, menunggu pengaturan lanjut

Penelitian-> Proporsi Penelitian (pemenuhan persentase tiap jenjang)

Hasil dari Penilaian proporsi (mulai 1 jan 2023 s.d. sekarang)> AK
Prestasi
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BERSAMA

LDKTIO (&) FORMAT AK KUMULATIF

1 | NAMA . .
- KETERANGAN Pangkat Jenjang
2 | NP
Jabatan
3 | NUPTK/NIDN
4 | TEMPAT/ TANGGAL AK minimu]lj.'unjs, harus diPtquhi
LAHIR untuk kénatkan pangkat/jenjang

2 JENIS KELAMIN

Kelebihan AK yang dicapai untuk
6 | PENDIDIKAN '

kenaikan pangkat,jenjang
7 | JABATAN/TMT

8 | GOLONGAN Kekurangan AK yang dicapail untuk
RUANG/TMT kenaikan pangkat,jenjang

9 | MASA KERJA
GOLONGAN/MASA Il |Rekomendas::
JABATAN

10 | UNIT KERJA

11 PENETAPAN AK LAMA BARU | JUMLAH KETERANGAN
1 2 3 8 o &
1 AK Integrasif

Penyetaraan

ha

AK Konversi

3 AK vang diperoleh
dan peningkatan
pendidikan formal

4 AK Prestasi

TOTAL AK




\ Wiy «.
T Y %
:I‘ SEE '-‘,“c_, g ’
&) T ‘

LLDIKTI € (3 s

Input Bahan AK BERSAMA
Penyetaraan
dan ajukan di Tim PAK
SIJAGO+Syarqt [Cmm— BT LEKTOR
khusus, IKD, File Validasi (Kenaikan AA kel)
pendukung
Ajukan
Input dokumen PIMPINAN/ — ~ LLDIKTI
DOSEN > \b dii SIBRAJA <_v _ KEPEG VI
alidasi

Klaim Proporsi l

Penselél;::an di 1. Proses PAK Penyetaraan
di SISTER
2. Proses PAK Konversi di

Unggah SKP,

Klaim AK Prestasi
di SISTER SIBRAJA

W

Ajukan penilaian proporsi
ke Tim PAK

Proses PAK Prestasi
Validasi ajuan
Ajukan ke Asesor JAD
Terbit SK dan :
Kumulatif '

N O A
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Contoh Perhitungan Proporsi AK Penelitian Untuk

Pemenuhan Syarat Usulan Kenaikan Jabatan

Seseorang dengan Jabatan Akademik Lektor Kepala membutuhkan minimal 45% AK untuk Ke Profesor, memiliki:

Publikasi 1 artikel pada JIB sebagai penulis pertama sekaligus
korespondensi dengan SJR di atas 0,25 dan Q2; (syarat khusus)
Publikasi 2 artikel pada JIB sebagai penulis pertama dengan SJR
di atas 0,1dan Q2;

Publikasi 1 artikel pada JIB sebagai penulis anggota, jumlah
penulis 3 (tiga) orang dan penulis pertama bukan sekaligus
penulis korespondensidengan SJR di atas 0,2 dan Q3; (syarat
khusus)

Publikasi 2 artikel di prosiding internasional terindeks (sjr dan
scopus atau sjr dan Web of Science) sebagai penulis pertama
sekaligus presenter atau pemakalah;

Publikasi buku referensi sebagai penulis pertama dan sekaligus
penanggung jawab;

Proporsi AK Penelitian

Lektor Kepala

Perhitungan :
« 370 AKx 60% = 22,3 AK

35%

40%

* 3D AKX 20% =7 AK

* 2x20 AKx 60% = 24 AK
« 40 AK x 60% = 24 AK

Profesor

* Publikasi 3 (tiga) artikel di JIB minimal Q2 dengan sjr di atas 0,1

« 2 372 AK x40% = 30 AK

sebagai penulis anggota berjumlah 3 orang, dimana penulis
pertama sekaligus korespondensi;
Publikasi 1 (satu) artikel di JIB minimal Q3 dengan sjr di atas 0,1

sebagai penulis anggota berjumlah 5 orang, dimana penulis
pertama sekaligus korespondensi;
Publikasi 2 (dua) artikel di jurnal nasional terakreditasi peringkat 1

sebagai penulis korespondensi dengan jumlah penulis 3 orang,
penulis pertama bukan sekaligus penulis korespondensi;
Publikasi 4 (empat) artikel di jurnal nasional terakreditasi

peringkat 3 sebagai penulis korespondensi dengan jumlah penulis
3 orang, penulis pertama bukan sekaligus penulis korespondensi;
Memperecleh 1 (satu) sertifikat paten sebagai inventor utama; dan

Menulis 2 laporan penelitian hibah kompetitif nasional sebagai
ketua

* Ix (375 AKx40% = 3) =15 AK
« I5AKX40% +5=28 AK
« 2325 AK x40% =20 AK
« w20 AK x40% = 32 AK

« 40 AK x 60% = 24 AK
* Ix2AKKG60%R =24 AK

Kesimpulan: Memenuhi
proporsi AK Penelitian

minimal 45%:
203,7/450 x 100% = 45,27%

TOTAL = 203,7 AK



llllllllll

INDIKATOR KINERJA DOSEN (IKD) JABFUNG TUJUAN

IKD DHARMA PENDIDIKAN

1. Pelaksanaan pengajaran dan persiapan pengajaran dalam periode satu tahun akademik.

2. Pelaksanaan pembimbingan dan/atau pengujian dalam menghasilkan laporan tugas akhir diploma, skripsi, tesis,
laporan akhir studi profesi dan disertasi yang berdampak pada pengembangan keilmuan sesvai bidangnya dalam

periode 1 (satu) tahun akademik.

1. Mengimplementasikan minimal

satu metode pembelajaran

kreatif berbasis SCL (Student
Centered Learning) (contah:
PBL, Project Based, Case Study,

dll) yang didampingi aleh
dosen dengan jabatan di

atasnya dalam periode satu

tahun akademilk: atau

1. Membantu mahasiswa dalam

menghasilkan skripsi.

1. Mengimplementasikan

minimal 2 metode
pembelajaran kreatif
berbasis SCL (Student
Centered Learning)
(contoh: PBL, Project Based,
Case Study) dalam periode
satu tahun akademik; atau

1. Membimbing mahasiswa

untuk menghasilkan skripsi
dan menguji skripsi
dan/atau tesis (jika sudah
bergelar doktor.

1. Mengembangkan minimal satu

bahan ajar yang mempunyai
nilai kebarvan dalam substansi
atau metode (tertulis dalam
rencana pembelajaran
semester /RPS) pada tingkat
Diplema, Sarnana dan Magister
(contoh: PBL, Project Based,
Case Study); atau

1. Membimbing mahasiswa untuk

menghasilkan skripsi dan/atau
tesis dan melaksanakan penguwian
skripsi, dan jika sudah bergelar
doktor dapat melaksanakan
pengujian tesis dan/atau profesi

1.Merencanakan dan

mengembangkan minimal
satu bahan ajar yang

mempunyai nilai kebarvan

secara substansi atauv metode

di jenjang diploma atau
sarjana, dan pascasarjana;
atau

1. Membimbing mahasiswa
untuk menghasilkan
skripsi, tesis dan/atau
disertasi dan
melaksanakan pengujian
skripsi, tesis, disertasi
dan/atau profesi.
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INDIKATOR KINERJA DOSEN (IKD) JABFUNG TUJUAN

IKD DHARMA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

1. Jumlah hasil karya Desen yang berhasil mendapat rekognisi nasional atau internasional dengan memenuhi
nilai integritas akademik dan kode etik Dosen, serta berkontribusi bagi perkembangan Perguruan Tinggi/
masyarakat/industri/ pemerintah dalam periode waktu tertentu.

a. Menghasilkan minimal 1 (satu)
artikel di jurnal internasional
dengan sjr 0,1 atau IF O sebagai
penulis pertama; atau

b. Menghasilkan minimal 1 (satu)
karya seni yang diakui secara
nasional; atau

c. Menghasilkan minimal 1 (satu)
publikasi artikel di jurnal nasional
terakreditasi peringkat 4 sebagai
penulis pertama; atau

d. menghasilkan karya paten
sederhana sebagai anggota
inventor; atau

a. Menghasillkan minimal 1
(satu) artikel di jurnal
internasional bereputas Q4
dengan sjr di atas 0,1 atau IF di
atas 0,05 sebagai penulis
pertama; atau

b. Menghasillkan minimal 1
(satu) hasil karya seni yang
diakui dan bereputasi nasional
atau internasional; atau

¢. Menghasilkan minimal 1
(satu) artikel di jurnal nasional
terakreditas peringkat 4
seboagal penulis pertama; atau
d. menghasilkan karya paten
sederhana sebagai ketua
inventor; atau

a. Menghasilkan minimal 1 (satu)
artikel di jurnal iInternasional
bereputasi Q3 dengan sjr di atas
0,2 atau IF di atas 0,05 sebagai
penulis pertama sekaligus
korespondensi; atau

b. Menghasilkan minimal 1 (satw)
hasil karya seni yang diakui dan
bereputasi internasional, dengan
ketentuvan sebagal pencapta atau
sebutan lain yang sesuai; atau

. Menghasilkan minimal 1 (satu)
artikel di jurnal nasional
terakreditasi peringkat 2 sebagai
penulis pertama sekaligus
korespondensi; atau

d. menghasilkan karya paten
sebagail anggota inventor; atau

a. Menghasilkan minimal 1 (satu)
publikasi artikel di jurnal
internasional bereputas: Q2
dengan sjr di atas 0,25 atoau IF di
atas 0,05 sebagal anggota; atau
b. Menghasilkan minimal 1 (satu)
karya seni yang diakui dan
bereputasi mternasional sebagai
anggota; ataw

<. Menghasillkan minimal 1 (satwu)
artikel di jurnal nasional
terakreditasi peringkat 1sebagai
penulis pertama sekaligus
korespondensi; atau

d. menghasilkan karya paten
sebagai ketua inventor; atau

e. menghasilkan karya paten
yang diterapkan pada industri
atau perusahaan nasional atau
internasional; atauw



----------

INDIKATOR KINERJA DOSEN (IKD) JABFUNG TUJUAN

IKD DHARMA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

2. Hasil karya Dosen berupa: karya yang didiseminasikan; atauv rancangan dan karya teknolegi; atav karya
seni; atau karya sastra; atau karya desain; atau preduk; atav rumusan naskah kebijakan yang moenumental;

atau hasil kerja sama industri; atav buku referensi atav monograf atauv buku ajar.

a. Menghasilkan minimal 1 (satu)
publikasi artikel di prosiding
internasional terindeks (scopus
atau Web of Saence) sebagai
penulis anggota; atau

b. Menghasilkan 1 (satu) karya
yang setara dengan kriteria
penulisan karya ilmiah berupa:
working paper atau white paper
atau policy paperatau policy brief
atau karya kekayaan intelektual
yang direkognisi nasional sebagai
penulis anggota; atau

a. Menghasilkan minimal 1
(satu) publikasi artikel di
prosiding internasional
terindeks (scopus atau Web of
Science) sebagal penulis
pertama; atauw

k. Menghasilkan minimal 1
(satu) karya yang setara
dengan kriteria penulisan
karya ilmiah berupa: werking
paper atau white paper atau
policy paper atau policy brief
atau karya kekayaan
intelektual direkognisi nasional
yang bereputasi sebagai
penulis pertama; atau

a. Menghasilkan minimal 1 (satw)
publikasi artikel di prosiding
nternasional terindeks (sjr dan

scopus atau sjr dan Web of Science)

sebagai penulis pertama; atau

b. Menghasilkan minimal 1 (satu)
karya yang setara dengan kriteria
penulisan karya ilmiah berupa:
working paper atou white paper
atau policy paper atau policy brief
atau karya kekayaan intelektual
direkognisi internasional yang
bereputasi sebagal penulis
anggota; ataw

a. Menghasilkan publikasi buku
berupa Buku Referensi atau
Monograf atau Buku Ajar ber
ISBEN minimal jumlah halaman
125; atau

b. Menghasilkan minimal 1 (satu)
karya yang setara dengan
kriteria penulisan karya ilmiah
berupa: working paper atau
white paper atau policy
paperatau policy brief atau
karya kekayoan intelektual
direkognisi internasional yang
bereputasi sebagai penulis
pertama; ataw
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INDIKATOR KINERJA DOSEN (IKD) JABFUNG TUJUAN
IKD DHARMA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

N
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3. Jumlah hasil karya Dosen yang diterapkan atau digunakan oleh Perguruan Tinggi/ masyarakat/industri
/pemerintah dengan menjunjung nilai integritas akademik dan kode etik Dosen dalam periode waktu tertentu.

Melaksanakan kegiatan Melaksanakan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat pengabdian kepada

(PkM) menjadi anggota yang masyarakat (PkM) menjadi
dimanfaatkan oleh masyarakat anggota yang dimanfaatkan
terbatas / masyarakat oleh masyarakat terbatas /
provinsi/industri atau perusahaan  Masyarakat provinsi/industri
tertentu atau perusahaan atau perusahaan tertentu atau
Daerah/BUMD /JUMKM. perusahaan

Daerah/BUMD /JUMKM.

Melaksanakan kegiatan PkM
menjadi anggota dipimpin
Profesor yang memberikan
dampak atau dimanfaatkan oleh
masyarakat Nasional /Industri
atau Perusahaan Nasional /BUMN.

Melaksanakan kegiatan PkM
yang memberikan dampak atau
dimanfaatkan oleh Masyarakat
Nasional/ Internasional/industri
atau Perusahaan Nasional atau
Multinasional.
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