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Unit Utama DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerka Kegiatan Target Renstra 2026 Kegiatan Alokasi 2026
[693208] |Meningkatnya Kualitas Layanan 7733 Keunggulan layanan : Kepuasan pengguna terhadap layanan utama LLDIKTI 92,00%
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi |7733 Persentase PTS yang terakreditasi atau meningkatkan mutu dengan cara penggabungan 94,50%
( LLDIKTI ) dengan PTS lain.
[693208] |Meningkatnya Efektivitas Sosialisasi 7733 Persentase PTS yang menyelenggarakan kegiatan pembelajaran di luar program studi. 86,96%
Kebijakan Pendidikan Tinggi 7733 Persentase mahasiswa S1 atau D41D3/D2IDI PTS yang menjalankan kegiatan pembelajaran 10,58%
di luar program studi; atau meraih prestasi. [7733] Pembinaan
Persentase PTS yang mengimplementasikan kebijakan antitoleransi, antikekerasan seksual, 97,00% Kelembagaan Pendidikan 264.471.638.000,00
antiperundungan, antinarkoba, dan antikorupsi Tinggi
[693208] [Meningkatnya Inovasi Perguruan 7733 Persentase PTS yang berhasil meningkatkan kinerja dengan meningkatkan jumlah dosen 29,80%
Tinggi Dalam Rangka Meningkatkan yang berkegiatan tridarma di luar kampus
Mutu Pendidikan
Persentase PTS yang berhasil meningkatkan kinerja dengan meningkatkan jumlah program 86,96%
studi yang bekerja sama dengan mitra
[693208] |Meningkatnya Tata Kelola LLDIKTI (7735 Pr‘edhlka-t SAKIP A [Dukungan Manajemen] 97.938.517.000,00
7735 Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L 98,67%
Kegiatan Klasifikasi Rincian Qutput (KRO) Target Capaian
Py P 7733.BDB |[Fasilitas dan Pembinaan Lembaga 210 Lembaga
7133 Program Pendidikan Tinggi 7733.BEJ |Bantuan Pendidikan Tinggi 6.206 Dosen
7735 Program Dukungan Manajemen 7735.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 3 Layanan
7735.EBB |Layanan Sarana dan Prasarana Internal 96 Paket




