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Sekretaris Unit Utama

Kepala Biro/Kepala Pusat

Pemimpin Perguruan Tinggi Negeri

Kepala Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi

Pemimpin Perguruan Tinggi Swasta di bawah koordinasi Kemdiktisaintek
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Sehubungan dengan telah ditetapkannya Keputusan Sekretaris Jenderal Kementerian
Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Nomor 179/A/KEP/2026 tentang Pedoman
Pemberian Penghargaan Pegawai Berprestasi di Lingkungan Kementerian Pendidikan
Tinggi, Sains, dan Teknologi, dan Perguruan Tinggi Swasta bersama ini disampaikan hal-hal
sebagai berikut:
1. Kluster dan Kategori

Pemberian Penghargaan dilaksanakan berdasarkan 6 (enam) Kluster dan 2 (dua)

Kategori:
Kluster | Unit/Institusi Kategori
I Pegawai di lingkungan 1. Manajerial (Sekretariat Jenderal, Dirjen,
Unit Utama (Administrator/Pengawas); Iltjen) dan
2. Non Manajerial (Pejabat Fungsional Tertentu
selain Dosen & Pejabat Fungsional
Umum/Pelaksana)
[ Tenaga Kependidikan Bisa dipilih dari pegawai dalam jabatan manajerial
terbaik di LLDikti maupun non manajerial
1] Tenaga Kependidikan Bisa dipilih dari pegawai dalam jabatan manajerial
terbaik di PTN Satker maupun non manajerial
v Tenaga Kependidikan Bisa dipilih dari pegawai dalam jabatan manajerial
terbaik di PTN BLU maupun non manajerial
\Y; Tenaga Kependidikan Bisa dipilih dari pegawai dalam jabatan manajerial
terbaik di PTN BH (baik | maupun non manajerial
dari ASN maupun
NonASN)
Vi Tenaga Kependidikan Bisa dipilih dari pegawai dalam jabatan manajerial
Perguruan Tinggi Swasta | maupun non manajerial

2. Kuota Usulan

Pengusul Kategori Jumlah Usulan

Unit Utama Pegawai Manajerial Berprestasi | 2 (dua) orang
Pegawai Non Manajerial 2 (dua) orang
Berprestasi

Lembaga Layanan Pendidikan | Tenaga Kependidikan 2 (dua) orang

Tinggi Berprestasi

Perguruan Tinggi Negeri Tenaga Kependidikan 2 (dua) orang

Satuan Kerja Berprestasi
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Perguruan Tinggi Negeri Tenaga Kependidikan 2 (dua) orang
Badan Layanan Umum Berprestasi
Perguruan Tinggi Negeri Tenaga Kependidikan 2 (dua) orang
Badan Hukum Berprestasi

3. Persyaratan Umum
1) Persyaratan bagi calon penerima penghargaan pegawai berprestasidi PTS meliputi:

a. merupakan tenaga kependidikan aktif pada PTS di bawah koordinasi
Kemdiktisaintek dengan masa kerja minimal 1 (satu) tahun;

b. tidak sedang menjalani sanksi administratif atau sanksi akademik dari perguruan
tinggi yang bersangkutan dalam 1 (satu) tahun terakhir;

c. tidak pernah dijatuhi hukuman pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan
yang berkekuatan hukum tetap;

d. memperoleh penilaian kinerja "sangat baik" atau yang setara selama 1 (satu)
tahun terakhir; dan

e. memiliki rekam jejak perilaku yang sesuai dengan nilai-nilai kependidikan dan
integritas akademik.

2) Persyaratan bagi calon penerima penghargaan pegawai berprestasi di lingkungan

Kemdiktisaintek meliputi:

a. merupakan pegawai aktif di lingkungan Kemdiktisaintek yang menduduki jabatan
administrator, jabatan pengawas, jabatan fungsional selain dosen, dan jabatan
pelaksana dengan masa kerja minimal 2 (dua) tahun sejak diangkat sebagai ASN
atau pegawai tetap PTNBH,;

b. tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin ringan atau sedang dalam 2 (dua) tahun
terakhir;

c. tidak sedang dijatuhi hukuman disiplin berat dalam 5 (lima) tahun terakhir;

d. tidak pernah dijatuhi hukuman pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan
yang berkekuatan hukum tetap;

e. memperoleh predikat kinerja “sangat baik” selama 2 (dua) tahun terakhir; dan

f. memiliki rekam jejak perilaku sesuai nilai-nilai ASN BerAKHLAK.

4. Dokumen Usulan

PTS dan unit kerja di lingkungan Kemdiktisaintek mengusulkan calon penerima
Penghargaan Pegawai Berprestasi di Lingkungan Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains,
dan Teknologi dan Perguruan Tinggi Swasta, dengan melengkapi dokumen sebagai
berikut:

a. biodata diri terdiri dari:
1) data diri pegawai;
2) deskripsi diri, maksimal 1.000 (seribu) kata;
3) ringkasan inovasi terbaik;
4) riwayat penghargaan 3 (tiga) tahun terakhir;
5) riwayat pengembangan kompetensi 3 (tiga) tahun terakhir;
6) keterlibatan dalam tim kerja strategis 3 (tiga) tahun terakhir untuk pegawai
berprestasi di lingkungan Kemdiktisaintek; dan
7) penilaian kinerja pegawai 2 (dua) tahun terakhir dengan predikat kinerja minimal
“sangat baik”;
b. surat pernyataan integritas yang ditandatangani oleh atasan; dan
c. surat rekomendasi atasan langsung.

5. Tahapan Seleksi
Seleksi dilaksanakan secara berjenjang sebagai berikut:
a. Seleksi Unit Kerja;
b. Seleksi Unit Utama; dan
c. Seleksi Level Kementerian (verifikasi, wawancara, dan penetapan 3 (tiga) penerima
penghargaan terbaik per kategori).
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6. Jadwal Pelaksanaan
Tahapan Waktu

Penyampaian Surat Edaran Mulai 31 Juli 2026
Seleksi Unit Kerja Mulai 31 Juli 2026
Usulan ke Unit Utama Mulai 31 Juli 2026 — (bagi satker di unit
utama)
Seleksi di Unit Utama 31 Juli — 3 Agustus 2026
Usulan ke Kementerian mulai 31 Juli — 3 Agustus 2026
Verifikasi data nomine Mulai 1 Agustus - 4 Agustus 2026
Wawancara nomine (melalui daring) 5 Agustus 2026
Penyampaian nama nomine ke Panitia | 6 Agustus 2026
Anugerah Pemberian Penghargaan 8 — 10 Agustus 2026
7. Hal-hal Lain:

1) Pelaksanaan seleksi mengacu pada Keputusan Sekretaris Jenderal Kementerian
Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi Nomor 179/A/KEP/2026 Tahun 2026
tentang Pedoman Pemberian Penghargaan Pegawai Berprestasi di Lingkungan
Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi dan Perguruan Tinggi Swasta

2) Informasi lebih lanjut dapat menghubungi Sdr. Diyah Candrawati pada nomor mobile
0812-1999-1478 atau Sdr. Ratna pada nomor mobile 0821-1599-2857.

3) Formulir-formulir sebagaimana tertuang dalam lampiran termasuk penilaian 360
derajat dapat diakses pada link: https://s.id/penilaianpegawaiKemdiktisaintek.

Demikian Surat Edaran ini ditetapkan untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 31 Juli 2026
Kepala Biro Organisasi dan Sumber

Dava Manusia.

Amalia Suzianti
Tembusan: NIP197812252010122002
Plt. Sekretaris Jenderal
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