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Dokumen Wajib:
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Memiliki Formulir 1  Petunjuk untuk Pemohon RPL Tipe A ⌂
Memiliki Formulir 2 Aplikasi RPL Tipe A ⌂
Memiliki Formulir 3  Evaluasi Diri RPL Tipe A ⌂
Memiliki Formulir 6  Daftar Riwayat Hidup Pemohon/calon

mahasiswa ⌂
Memiliki Formulir Berita Acara PLENO ⌂
Memiliki Draf SK Pemimpin PT tentang Hasil Penilaian RPL Tipe A ⌂

EDIT dan PDF/1. FORMULIR 01 PETUNJUK UNTUK CALON MAHASISWA RPL.pdf
EDIT dan PDF/2. FORMULIR 02 APLIKASI.pdf
EDIT dan PDF/3. FORMULIR 03 EVALUASI DIRI.pdf
EDIT dan PDF/FORM 6 DAFTAR RIWAYAT HIDUP (Portopolio Mhs RPL).pdf
EDIT dan PDF/Formulir Berita Acara Penialain (PLENO).pdf
EDIT dan PDF/8_Draft_SK_Pengelola_RPL_PT.pdf


Dokumen Penting Lainnya:

Website
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Memiliki Formulir 4  Biodata Penilai Akademisi ⌂
Memiliki Formulir 5  Biodata Penilai Praktisi/Profesi ⌂
Memiliki Formulir Penilaian Lanjutan Lisan ⌂ ⌂
Memiliki Formulir Penilaian Lanjutan Tulis ⌂
Memiliki Formulir Penilaian Demonstrasi ⌂
Memiliki Formulir Sanggah ⌂

EDIT dan PDF/4._Contoh_Formulir_Biodata_Asesor_Akademisi_(Form_4_F04).pdf
EDIT dan PDF/5._Contoh_Formulir_Biodata_Asesor_Praktisi_Profesi_(Form_5_F05).pdf
EDIT dan PDF/Contoh formulir penilaian lanjutan lisan.pdf
EDIT dan PDF/Contoh Penilaian Lanjutan LISAN.pdf
EDIT dan PDF/Contoh Formulir Penilaian Tulis.pdf
EDIT dan PDF/contoh formulir Penilaian Demonstrasi.pdf
EDIT dan PDF/CONTOH Formulir Sanggah.pdf


FORM 1 PETUNJUK CALON MAHASISWA
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Tabel 1: Daftar Mata Kuliah Program Studi*

NO

KODE MATA 

KULIAH NAMA MATA KULIAH SKS RPL TIDAK

FORMULIR 

EVALUASI DIRI 

(FED NOMOR)

*Harap diisi oleh Prodi pada PT sebelum diedarkan pada pelamar

1.Berisikan pengertian RPL kaitannya dengan kesempatan melanjutkan Pendidikan tinggi

2.Dijelaskan kesetaraan antara hasil belajar berupa kompetensi atau CP yang telah diperoleh
secara non formal, informal atau pengalaman kerja dengan hasil belajar secara formal di PT.

3.Berisikan instruksi untuk memilih MK yang akan diajukan untuk RPL.

4.Tiap MK yang diajukan wajib didukung oleh bukti yang mendukung klaim CPMK.
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FORM 2 APLIKASI RPL
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Contoh Implementasi 
Proses RPL di

Program Sarjana
Prodi PG-PAUD
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No Sesuai lampiran Juknis RPL Contoh Jenis Bukti portofolio yang Relevan dengan CPL 
Prodi PG-PAUD

1 Ijazah dan/atau transkip nilai dari mata kuliah yang pernah
ditempuh di jenjang Pendidikan tinggi sebelumnya (khusus
untuk digunakan pada jenis Transfer sks)

Transkip Nilai atau KHS yang disahkan oleh Dekan/Direktur

2 Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang 
dilakukan;

Daftar riwayat pekerjaan dengan rincian tugas

dilengkapi SK MENGAJAR

3 Sertifikat Kompetensi Seluruh sertifikat diklat berjenjang (Dasar, Lanjut 

dan Mahir) dan materi JPL yang telah dilegalisir.

4 Sertifikat pengoperasian/lisensi yang dimiliki 
(misalnya, operator forklift, crane, dsb.);

Sertifikat dapat mengoperasikan komputer atau 

sebagai operator DAPODIK sekolah.

5 Dokumentasi pekerjaan yang pernah dilakukan 
(foto/video/produk/hasil tes, dll);

Foto ataupun video pembelajaran yang dilakukan 

oleh calon mhs saat mengajar bersama peserta didik 

di kelas.

6 Buku harian/catatan harian pekerjaan yang 
dilakukan di tempat kerja;

Buku harian berisi dokumen guru melakukan 

penilaian catatan anekdot minimal 10 anak dalam 

satu kelas.

7 Lembar tugas / lembar kerja ketika bekerja di 
perusahaan;

Surat tugas dari Kepala Sekolah saat mengikuti 

pelatihan yang menunjang kinerja

Dokumen bukti pendukung / portofolio



No Rincian Keterangan

8 Dokumen analisis/perancangan (parsial atau 
lengkap) ketika bekerja di perusahaan;

Dokumen perancangan RPPH (Rencana Pelaksanaan 

Pembelajaran Harian) minimal selama satu minggu dan 

RPPM (Rencana Pelaksanaan Pembelajaran Mingguan) 

minimal satu bulan.

9 Logbook (Buku Catatan pekerjaan); Guru membuat dua APE (Alat Pembelajaran Edukatif), 

berisi uraian bahan dan alat, cara pembuatan, cara 

memainkan dan foto hasil APE.

10 Sertifikat Pelatihan disertai dengan uraian 
materi pelatihan dan lamanya pelatihan;

Sertifikat Peserta Pelatihan / Seminar / Workshop non 

diklat berjenjang.

11 Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan; Kartu tanda keanggotaan HIMPAUDI/IGTKI/IGABA/DLL.

12 Referensi/surat keterangan/laporan verifikasi 
pihak ketiga dari pemberi kerja/ supervisor;

Surat tugas sebagai ASESOR BAN PAUD.

13 Penghargaan dari industri; Piagam penghargaan/kejuaraan sebagai guru berprestasi/ 

juara perlombaan sesuai dengan bidang/penghargaan 

sebagai guru pendamping anak mengikuti perlombaan.

14 Penilaian kinerja dari perusahaan. Penilaian kinerja guru berupa laporan hasil supervisi 

Kepala Sekolah tahun terbaru.

15 Dokumen lain yang relevan

Dokumen bukti pendukung / portofolio



1. Ijazah dan 
Transkip nilai

yang telah 
dilegalisir

Contoh Dokumen
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2. Daftar Riwayat 

Hidup dan 

Pekerjaan

dilengkapi SK 
Mengajar,
Prosem dan
Prota

Contoh Dokumen

21
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3. Seluruh 
sertifikat diklat
berjenjang
(dasar, lanjut
dan mahir) 
beserta materi
JPL yang telah 
disahkan

Contoh Dokumen

22
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4. Sertifikat dapat 
mengoperasikan 
komputer atau 
sebagai operator
DAPODIK

Contoh Dokumen

23
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5. Foto pada saat
guru mengajar

bersama peserta
didik di kelas atau

Video Microteaching

• https://youtu.be/TbQ-AwNvLe0?si=ACmw5AYNzMd_Sw HB
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Contoh Dokumen

6. Buku harian berisi
dokumen guru
melakukan
penilaian berisi
catatan anekdot
minimal 10 anak
dalam 1 kelas

25
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7. Surat tugas dari 
Kepala Sekolah
saat mengikuti
pelatihan yang
menunjang kinerja

Contoh Dokumen

26
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8. Dokumen
perancangan RPPH
selama satu minggu
dan RPPM selama
satu bulan

Contoh Dokumen

27
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9. Guru 
membuat dua

APE

Contoh Dokumen
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9. Guru 
membuat dua

APE

Contoh Dokumen
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10. Sertifikat Peserta
Pelatihan/
Seminar/
Workshop non 
diklat berjenjang

Contoh Dokumen

30
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11. Kartu tanda
keanggotaan
HIMPAUDI/IGT
KI/IGABA/Dll

Contoh Dokumen

31
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12. Surat tugas
pernah menjadi
ASESOR BANPAUD

Contoh Dokumen 13. Piagam 
penghargaan/
kejuaraan

32
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14. Penilaian kinerja 
guru berupa
laporan hasil
supervisi Kepala
Sekolah tahun 
terbaru

Contoh Dokumen

33
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Asesor RPL
1. Menetapkan apakah memenuhi 

syarat VATM atau belum VATM

(MENILAI KECUKUPAN)

2. Jika penilai membutuhkan bukti

lanjutan untuk memastikan

mencapai syarat MEMADAI, 

maka dilakukan penilaian

lanjutan (penilaian tulis, 

lisan, demonstrasi, dll.)

EVALUASI DIRI

Pelamar RPL

1. Mengisi PROFISIENSI
sesuai CP saat ini

2. Mengajukan klaim disertai 

portofolio/dokumen bukti 

pendukung yang relevan 

dengan KAD/CPMK

34
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Merujuk pada RPS MK Bermain (PAUD4201), dengan 
CPMK sebagai berikut:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Contoh Portofolio / Dokumen 

Pendukung Yang Relevan
Ijazah dan transkrip nilai SMA/sederajat atau PT asal yang di legalisir. Bagi yang 
belum lulus kuliah menggunakan KHS yang disahkan Dekan.

Daftar riwayat hidup dilengkapi SK MENGAJAR, PROSEM DAN PROTA.

Seluruh sertifikat diklat berjenjang dan materi JPL fotocopy legalisir.

Sertifikat dapat mengoperasikan komputer/sebagai operator DAPODIK.

Foto dokumentasi pada saat guru mengajar bersama peserta didik secara di 

kelas.

Buku harian berisi dokumen guru melakukan penilaian berisi catatan anekdot 

minimal 10 anak dalam satu kelas.

Surat tugas dari Kepala Sekolah saat mengikuti pelatihan yang menunjang 

kinerja.

Dokumen perancangan RPPH minimal selama satu minggu dan dokumen 

analisis hasil penilaian checklist mencakup seluruh anak dalam 1 kelas.

Guru membuat dua APE, yang dikumpulkan adalah dokumen berisi uraian bahan 

dan alat, cara pembuatan, cara memainkan, guru berfoto memegang APE.

10. Sertifikat Peserta Pelatihan / Seminar / Workshop non diklat berjenjang.

11. Kartu tanda keanggotaan HIMPAUDI/IGTKI/IGABA/DLL.

12. Surat tugas pernah menjadi ASESOR BANPAUD.

13. Piagam penghargaan/kejuaraan.

14. Penilaian kinerja guru berupa laporan hasil supervisi Kepala Sekolah tahun 

terbaru.

15. Dokumen lain yang relevan.

1. Menjelaskan teori dan konsep bermain;

2. Menjelaskan tahap perkembangan bermain pada AUD;

3. Menjelaskan penataan dan pengelolaan alat main utk 

optimalisasi perkembangan anak di lembaga PAUD;

4. Menjelaskan penataan lingkungan bermain dan belajar 

di PAUD;

5. Menjelaskan cara pengadaan dan pemeliharaan alat 

bermain;

6. Menjelaskan pemanfaatan APE dan media bermain dari 

bahan bekas dan bahan alam bagi perkembangan AUD;

7. Menjelaskan konsep dan jenis permainan untuk AUD;

8. Menerapkan permainan tradisional dan

memodifikasinya untuk mengoptimalkan aspek 

perkembangan AUD;

9. Menjelaskan pemanfaatan gerak dan lagu dalam 

kegiatan bermain pada AUD;

10. Menjelaskan penerapan strategi bermain dan

permainan untuk mengoptimalkan perkembangan AUD;

11. Menjelaskan pengembangan kreatifitas AUD;

12. Menjelaskan peranan pendidikan dan masyarakat 

dalam kegiatan bermain di lembaga PAUD.

PENILAIAN
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Contoh Penilaian Lanjutan: Penilaian Lisan
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Contoh Penilaian Lanjutan: Penilaian Tulis



d eng in Dokumen Pembuatan APE

Contoh penilaian lanjutan: Penilaian Demonstrasi
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Wawancara KLARIFIKASI DOKUMEN portofolio

 Dengan wawancara ini, calon mahasiswa dan asesor berkesempatan untuk melakukan percakapan profesional tentang 

pengetahuan dan keterampilan yang dibutuhkan.

 Wawancara ini dapat berupa serangkaian pertanyaan langsung atau berupa daftar topik untuk diskusi yang diambil dari 

daftar keterampilan dan pengetahuan yang dibutuhkan.

 Diskusi seputar topik dapat memberikan kesempatan bagi calon untuk mendemonstrasikan bidang pengetahuan dan 

pengalamannya secara lebih luas dan dapat memperoleh lebih banyak informasi daripada pertanyaan langsung

*) Sebaiknya wawancara dilakukan untuk melengkapi bukti pada Penilaian Portofolio/Formulir Evaluasi Diri
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Contoh Formulir Penilaian Lanjut: Ujian Lisan
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Contoh Form Rekapitulasi Hasil Penilaian
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Contoh Hasil Rekapitulasi Nilai

lisan
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Contoh Hasil Rekapitulasi Nilai

lisan
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Contoh Hasil Akhir Penilaian RPL Tipe A
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Contoh Hasil Akhir Penilaian RPL Tipe A
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Terbit SK
Rektor beserta
Lampiran
Rekapitulasi
Hasil Penilaian
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Melakukan PELAPORAN KE PD DIKTI dan SIERRA

Mahasiswa yang sudah mendapat hasil asesmen didaftarkan pada
pangkalan data Pendidikan tinggi (PDDIKTI) dengan memasukkan data diri
mahasiswa dan nilai yang diperoleh dari asesmen RPL ke dalam daftar mata
kuliah sesuai kurikulum program studi pada perguruan tinggi yang dituju.
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Terimakasih.

Media Sosial
@Belmawa.dikti
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