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Dokumen Wajib:

v’ Memiliki Formulir 1 = Petunjuk untuk Pemohon RPL Tipe A O

v’ Memiliki Formulir 2= Aplikasi RPL Tipe A O

v'Memiliki Formulir 3 = Evaluasi Diri RPL Tipe A O

v'"Memiliki Formulir 6 = Daftar Riwayat Hidup Pemohon/calon
mahasiswa O

v'Memiliki Formulir Berita Acara PLENO O

v’ Memiliki Draf SK Pemimpin PT tentang Hasil Penilaian RPL Tipe A O
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EDIT dan PDF/1. FORMULIR 01 PETUNJUK UNTUK CALON MAHASISWA RPL.pdf
EDIT dan PDF/2. FORMULIR 02 APLIKASI.pdf
EDIT dan PDF/3. FORMULIR 03 EVALUASI DIRI.pdf
EDIT dan PDF/FORM 6 DAFTAR RIWAYAT HIDUP (Portopolio Mhs RPL).pdf
EDIT dan PDF/Formulir Berita Acara Penialain (PLENO).pdf
EDIT dan PDF/8_Draft_SK_Pengelola_RPL_PT.pdf

Dokumen Penting Lainnya:

v’ Memiliki Formulir 4 = Biodata Penilai Akademisi OO
v'Memiliki Formulir 5 = Biodata Penilai Praktisi/Profesi OO
v’ Memiliki Formulir Penilaian Lanjutan Lisan O O

v’ Memiliki Formulir Penilaian Lanjutan Tulis O

v'Memiliki Formulir Penilaian Demonstrasi O

v’ Memiliki Formulir Sanggah O

(leRf:‘*‘@A W ebSIte diktisaintek go.id/
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EDIT dan PDF/4._Contoh_Formulir_Biodata_Asesor_Akademisi_(Form_4_F04).pdf
EDIT dan PDF/5._Contoh_Formulir_Biodata_Asesor_Praktisi_Profesi_(Form_5_F05).pdf
EDIT dan PDF/Contoh formulir penilaian lanjutan lisan.pdf
EDIT dan PDF/Contoh Penilaian Lanjutan LISAN.pdf
EDIT dan PDF/Contoh Formulir Penilaian Tulis.pdf
EDIT dan PDF/contoh formulir Penilaian Demonstrasi.pdf
EDIT dan PDF/CONTOH Formulir Sanggah.pdf

FORM 1 PETUNJUK CALON MAHASISWA

1.Berisikan pengertian RPL kaitannya dengan kesempatan melanjutkan Pendidikan tinggi

2.Dijelaskan kesetaraan antara hasil belajar berupa kompetensi atau CP yang telah diperoleh
secara non formal, informal atau pengalaman kerja dengan hasil belajar secara formal di PT.

_:g@ﬁﬁﬂ

3.Berisikan instruksi untuk memilih MK yang akan diajukan untuk RPL.

i‘g@} : BERDAMPAK

4.Tiap MK yang diajukan wajib didukung oleh bukti yang mendukung klaim CPMK.

Tabel 1: Daftar Mata Kuliah Program Studi*

NO

KODE MATA
KULIAH

NAMA MATA KULIAH

SKS

RPL

TIDAK

FORMULIR
EVALUASI DIRI
(FED NOMOR)

Websijte

*Harap diisi oleh Prodi pada PT sebelum diedarkan pada pelamar

sierra.kemdiktisaintek.go.id/

-] Belmawe.



Tabel 1: Daftar Mata Kuliah Program Studi 1

No. Kode Mata Nama Mata Kuliah SKS RPL Tidak  Formulir
(Fed-Nomor)
1. | 2619121302 | Pendidikan Pancasila 2 v
2. 2619121301 | Pendidikan Agama 2 v
3. 2619121305 | Bahasa Indonesia 2 v
4. 1 2619231311 | Landasan Pendidikan 3 v
5. | 2619231317 | Pendidikan Multikultural 3 v
6. | 2619121306 | Pendidikan EKarakter 2 v
7. | 2619341318 | Konsep Dasar AUD 4 v FED-1
8. | 2619321319 | Komunikasi Efektif dalam 2 v
Pembelajaran
O 2019321329 | Teor1 Belajar dan Pembelajaran 2 v FED-2
10. | 2619121304 | Bahasa mnggris 2 v
11. | 2619121305 | Entrepreneurship 2 v
12, | 2619321336 | Strategi Pengembangan Moral 2 v
Agama
13. | 2619221313 | Profesi Kependidikan 2 v FED-3

< leRRA MRS ndiktisaintek.go.d/
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No. Kode Mata Nama Mata Kuliah SKS RPL Tidak  Formulir
Kuliah Evaluasi Diri
(Fed-Nomor)
14. | 2619341320 ' Perkembangan AUD 4 v FED-4
15. | 2619221312 | Psikologi pendidikan 2 v
16. | 2619341321 Bermain 4 v FED-5
17. | 2619321332 | Konsep Dasar Kognitif AUD 2 \
18. | 2619331351 @ Psikologi AUD 3 ' FED-6
19. | 2619121408 | Technopreneurship 2 \Y
20. | 2619121407 | Pendidikan kewarganegaraan 2 A
21. | 2619341422 Asesment AUD 4 v FED-7
22. | 2619341423 Kurnkulum AUD 4 v FED-8
23. 1 2619331454 @ Pendidikan Keluarga dan 3 v FED-9
Lingkungan Belajar
24. | 2619341430 @ Kesehatan, Gizi1, dan 4 v FED-10
Keselamatan AUD
25. 1 2619341434 @ Analisis Tumbuh Kembang 4 v FED-11
AUD

W

20

)
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42. | 2619341541 | Pembelajaran Tari AUD 4 v FED-23
43. | 2619321543 | Microteaching 2 A FED»-24
44. | 2619331544 | Metode Penelitian ATUD 3 v FED-25
45. | 2619321545 | Penulisan Karya Ilmiah 2 v FED-26
46. | 2619321546 | Survei dan Observasi AUD 2 v FED-27
47. | 2619321547 | Program Taman Penitipan Anak 2 v
48. | 2619321555 | Modifikasi Perilaku AUD 2 v FED-28
49, | 2619321658 | Bahasa daerah untuk ATUD 2 v
50. | 2619321553 | Bahasa Inggris AUD 2 v
51. | 2619232616 | Pengalaman [apangan 3 v
Persekolahan II
52,0 | 2619321048 | Seminar Riset 2 v
53. | 2619321649 | Publikasi idlmiah 2 v
54, | 2619321650 | Pengembangan karir guru 2 v
PAUD
55. | 2619321656 | Parenting 2 v FED-29
56. | 2619321658 | Permainan Tradisional AUD 2 v
57. | 2619321657 | Pendidikan Sex untuk AUD 2 v
58. | 2619142609 | EEN 4 A
50 | 2619162610 | SERIPSI 6 v

' R{QA sierra I!<emd|kt|sa|ntek go.id/
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FORM 2 APLIKASI RPL b

FORMULIR APLIKASI RPL TIPE A (Form 2F02)
Program Stud:
Jenjang
Nama Pergurvan Tingn
Bagian 1: Rincian Data Calon Makasiswa
Pada bagian s, cantumkan data pabads. data pendhdakan formal serta data pekenaan saudara

pada saat
a. Data Pribadi
Nama lengkap
Tempat /1@l laha
Jenas kelasun Praa / Wanuta *)
Statos Memkah'Lasang Permab menskah *)
Kebangsaan
Alamat rusmah
Kode pos
No TeleponE-mml Rugrah
Kantor
HP
e-mal
*) Cotet yang ndak petlu

b, Data Pendidikan '
Peandedaloan terakhue

Nama Perguruan
Tumggs' Sekolah
Progzam Sty

Tabun lalus

s 3
S’ER/RA MRS ndiktisaintek go.id/
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D =
Bagian 2: Daftar Mata Kuliah ig«gg &%) BERDAMPAK § Belmaw.

Pada bagian 2 1. cantumkan Daftar Mata Kuliah pada Program Studi yang saudara ajukan
untuk memperoleh pengakuan berdasarkan kompetensi yang sudah saudara peroleh dan
pendidikan formal sebelumnya (melalu Transfer sks). dan dan pendidikan nonformal.
informal atau pengalaman kerja (melalui asesmen untuk Perolehan sks). dengan cara
membern tanda pada pilihan Ya atau Tidak.

No Kode %\Iata Nama Mata Kuliah sks Mengajukan I(i‘:i’?:f;?
Kuliah RPL sks/Perolehan sks)
1 []Ya []Tidak
2 il Ya DTidak
3 ] Ya DTidak
dst ] Ya DTidak

Bersama 11 saya mengajukan permohonan untuk dapat mengikuti Rekognisi Pembelajaran

Lampau (RPL) dan dengan 1m1 saya menyatakan bahwa:

1. semua informasi yang saya tuliskan adalah sepenuhnya benar dan saya bertanggung-

jawab atas seluruh data dalam formulir ini, dan apabila dikemudian hani temyata

mformasi yang saya sampaikan tersebut adalah tidak benar. maka saya bersedia

menerima sangsi sesuai dengan ketentuan yang berlaku:

saya memberikan 1jmn kepada pihak pengelola program RPL. untuk melakukan

pemeriksaan kebenaran informasi yang saya berikan dalam formulir aplikasi 11 kepada

seluruh pihak yang terkait dengan jenjang akademik sebelumnya dan kepada perusahaan

tempat saya bekerja sebelumnyadan atau saat 11 saya bekerja: dan

3. saya akan mengikuti proses asesmen sesuai dengan jadwal/waktu yang ditetapkan oleh
Perguruan Tinggi.

)

Tempat/Tanggal:

Tanda tangan Prmohon:

Lampiran yang disertakan:
1. Formulir Evaluasi Diri sesuai dengan Daftar Mata Kuliah yang diajukan untuk RPL disertai dengan
bukti pendukung pemenuhan Capaian Pembelajarannya.

2. Daftar Riwayat Hidup (lithat Form 7/F07)
3. Tjazah dan Transkrip Nilai
D 4. lamnya'sebutkan...............
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FORM 3/F03 EVALUASI DIRI

BRI

| Profsvna kemampuan Uraiam

FORMULIR EVALUASI DIRE*
NAMA PERGURUAN TINGGL:
PROGRAMSTUM
Noanta Calen
Tempat Tyl lakir
Alssaat

Nomur TelponHP -
Alssat E Madl !

Nama Mata Koliah

Pengantar

Twguan penpruss Forsalu Evalusn D oan adalah apar calon depat secacs mssndon wmemis
tmghas profieenss dan wetiap kritenss usgak kerss capaass persbelyjaras wats kuliah atas medal
peatelyaran don meovampadkan bukn yvang dperinkan wirndk mesdokung Kamn noghs
profearnunya

Talady setiap kntenia vageke bena sau Capaan pembelaganan pads halaman halaman Seviion
sevun denpas tmghkat profesann yaog seudua el Seedara harus pupe dalaes melalodkan
pemlaan un

Catatam: i sandarn oerina yelian dengan kemasnpuas yang adars (o st pencapeaan
professenns setiap kaiteria ugek kena daw capaian peabelaanin yang dideknpukan pada
halaman benion. dmoboo svoders dapat melampakan Soky yeag vahid nesondk. terkme dan
memadn wnndk mendubang Ham wsudara atas poacapasisn profenenss vang bak.  dapy stam
Mangat Seak rersetat

eunfiaw aghnt peodesicun pencapman wudars dalam kriters vayuk kerya stas copaasn
pentelayaan dengan atengpunakns pawaben Derihout

¢ Says sselalonken togas tin dengan wagat bk M
bk v Saya mengeai bahan Kajes e deages wengat haok ataa
g ¢ Saeyn wennldo Letersaupilan wi selalu dipuoakoan dalem

Jdmméqgnp!mywbuhhn

o Sava seelaioukoan togey 1 dengan bask atau
Sava sesguasn Soban Kajian on dmgan bak: atau

Baik ¢ Seva wemnldn eteramgnlan . A kadaag kadayg
digumalon dalam peley)sss
v Saya tdak pernad melakodion tuges un, atau
Tidak peraady * Saya odak mengusas baban kaguan s stau

Sava ndak memlio keces spalan wu

STommuie Denivan Don Gbaad ot 1etong Mats L0000 yang SBeriian hetampatan wotin AP0 2hy Cupat
Suat dyam hentah bacce Mats Vala®

DIKTISAINTEK

v BERDAMPAK
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baik dan atau sangat baik tersebut antara lain:

1. Ijazah dan/atau Transkrip Nilai dan Mata Kuliah yang pernah ditempuh di jenjang

Pendidikan Tingg: sebelumnya (khusus untuk transfer sks):

Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan:

Sertifikat Kompetensi;

Sertifikat pengoperasian/lisens: yang dimiliki (misalnya. operator forklift, crane.dsb.);

Foto pekerjaan yang pernah dilakukan dan deskripsi pekerjaan;

Buku haran:

Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan:

Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di perusahaan;

Logbook;

0. Catatan pelatihan di lokasi tempat kenja:

11. Keanggotaan asosias: profesi yang relevan:

12. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dar1 pemberi kerja /
SUpPEertvisor:;

13. Penghargaan dan industri; dan

14. Penilaian kinerja dar1 perusahaan

Bukti yang dapat digunakan untuk mendukung klaim saudara atas pencapaian profesiensi yang W ©s
£ (Y 4 &%) BERDAMPAK { Belmaw.

i e A B o B

Bukti (portofolio) untuk mendukung klaim calon atas pernyataan kriterita capailan

pembelajaran mata kuliah atau modul pembelajaran yang dilampirkan calon pada saat

mengajukan lamaran akan diverifikas: dan divalidas: oleh Asesor sesuai prinsip bukti, vaitu,

sahih/valid (V), autentik (A). terkinmi (T) dan cukup/memadai (M), yaitu:

= Valid/Sahih: ada hubungan yang jelas antara persyaratan bukti dari1 unit kompetensi/mata
kuliah yang akan dinilai dengan bukti yang menjadi dasar penilaian:

=  Autentik/Ash: dapat dibuktikan bahwa buktinya adalah karya calon sendir.

= Terkini: bukti menunjukkan pengetahuan dan keterampilan kandidat saat 1n1:

* Memadai/Cukup: kriteria mengacu kepada krnitenna unjuk kenja dan panduan bukts:
mendemonstrasikan kompetens: selama periode waktu tertentu; mengacu kepada semua
dimensi kompetensi: dan mendemonstrasikan kompetens: dalam konteks yang berbeda:

< leR,RA MRS ndiktisaintek go.id/
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Bukfi vang dapat digunakan wntuk mendukung klaim zaudara ataz pencapaian profesiensi yang
baik dan atau sangat baik tersabut antara lain:

No Dokumen Heterangan
1 Ijazah dan‘atau Tranzkrip | Matza Eulizh vans pernsh ditempub 4l jenjans Pendidikzn Tingel
Nilai Pendidilzan Terakhir zabelumnya (Khusus antok transfer skx)
2 Daftar Kiwayat Pekerjaan Dibukfikan dengan SK mengajar dengan rincian tugas Prosem dan
Prota di tahun berjalan saat bekerja
3 Sertifilat Kompetensi Dilat Berjenjang Tingkat Dasar, Lamjut dan atan hzhir lenskap
dengan hateri dan JEL
4 Sertifikat  pengoperasian’ | Akl bidang kemnputer atan Operator DAPODIE di Lambaza
lizensi yang dimiliki
> Foto pekerjaan yang pernah | Foto saat melskukan proses pembelzjaran di kelaz dengam adamya
dilakulan peserta didik ataw vidio microteaching
1] Bukn harian Diokumen gum melakukan penilaian berisl catatan anekdot minimal 5
anzk dalam [ kelasz
) Lembar tuzax Surat Tuzas Tambzhan vang mearmnjang kinerja dari Kepala Sekolah
vang ditandatangani dan distempal baszh
g Dokumen Diokumen FPFPH =elama 1 hari dan dokamen analisis hasil pentalain
analisiz'perancangan chekhist mencakup salurah anak dalam 1 kelas
9 Loghook Foto dan vidio membuat minonal I APE berisi uraian bahan dan alat,
cara pembuatan, cara memamkan dan foto zurn memegans APE
10 | Catatan pelatihan Sertifikat Pelatihan non diklat
11 | Keangpotaan azosiasi profesi | Scan Farm Tanda Keangeotazn HIMPAUDD IGTEL IGAEAS dll
yvang relevan
12 | Eeferenszi/ surat keferangan’ | Scan Surst Tozas menjadi Azesor BAN PATD dan PINF
laporan verifikasi
13 | Penghargaan Secan Dokumen Plagam Penghargazn’ Kejuaraan
14 | Penialian Kinerja Penilaian Gura berupa Laporan Hazil Supervisi Kepala Sakolzh

Bukti untuk mendukung klaim calen atas permvataan knitena capalan pembelajaran mata kuliah
atau modul pembelajaran vang dilampirkan calon pada zaat mengajukan lamaran akan

{' Belmawe.
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Dokumen bukti pendukung

W

LOF

=

Qr

\ B BERDAMPAK

Mata kuliah pada prodi yang dituju

Pemenuhan
Capaian
Pembelajaran

X 25%
XX 50%
KX 75%
KX XK 100%

(JeR{QA MRS ndiktisaintek go.id/

MK1 MEK2 MEK3 ME4 MEKS
Riwayat hidup
Log book pekerjaan X
Produk atau hasil karya XX XHX
Sertifikat kompetensi XX X
Lembar tugas di proyek X X XX
TOTAL CPMK XX XEXX XXX A XX
kuliah DE;?;EI:IH DT:;?:H kuliah kuliah

{ Belmaw



METODE PENILAIAN

CONTOH

Menilai/mengases kemampuan diri sendiri
Bertanya Wawancara
Pertanyaan tertulis

Reviu Hasil
s P Contoh hasil pekerjaan berupa produk

Pekerjaan
Testimoni
Catatan hasil pelatihan Diperlukan Formulir
Portofolio Catatan hasil asesmen = S i
Jurnal/log book Evaluasi Diri (FED)
Informasi pengalaman/riwayat hidup
Referensi Hasil wawancara dengan atasan peserta didik yang akan diases,
Pihak Ketiga surat keterangan dari perusahaan atau teman sekerja dsb.
Proyek
Kegiatan Presentasi
Terstruktur Demonstrasi

Simulasi pekerjaan/tugas

<:leR(IQA MRS ndiktisaintek.go.d/




Contoh Formulir RPL Perolehan Kredit

Evaluasi Diri (FED)

5 HERDAMPAX G‘lm‘"‘

Kode FED :
Mata Kuliah : Kode MK, Beban belajar (sks), Nama Mato Kuliah
Deskripsi mata kuliah:

: : SXOIEen e |.|getahual.| : Hasil Evaluasi Penilai Dokumen Yang disampaikan

Kemampuan Akhir Yang Diharapkan/ | dan Keterampilan saat ini
Sub CPVIK
Sangat ' Tidak No. ;
Baik Baik Pe A T M D o Jenis Dokumen
Tanggal: Lokasi Penilaian: Penilail /un/m
Waktu :
P i S Sk Ak s g sy i )

Catatan penilaian:

Webs eir
W m:rra.i:t:erndmus:mt:k.ac»lds'
o A Sl
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Contoh Implementasi
Proses RPL di
Program Sarjana
Prodi PG-PAUD

‘ = ”nm -




Dokumen bukti pendukung / portofolio

Contoh Jenis Bukti portofolio yang Relevan dengan CPL
ﬁ Sesuai lampiran Juknis RPL Prodl%G PAUD yang 8

ljazah dan/atau transkip nilai dari mata kuliah yang pernah Transkip Nilai atau KHS yang disahkan oleh Dekan/Direktur
ditempuh di jenjang Pendidikan tinggi sebelumnya (khusus
untuk digunakan pada jenis Transfer sks)

2 Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang Daftar riwayat pekerjaan dengan rincian tugas

dilakukan; dilengkapi SK MENGAJAR
3  Sertifikat Kompetensi Seluruh sertifikat diklat berjenjang (Dasar, Lanjut
dan Mahir) dan materi JPL yang telah dilegalisir.
4 Sertifikat pengoperasian/lisensi yang dimiliki Sertifikat dapat mengoperasikan komputer atau
(misalnya, operator forklift, crane, dsb.); sebagai operator DAPODIK sekolah.
5 Dokumentasi pekerjaan yang pernah dilakukan Foto ataupun video pembelajaran yang dilakukan
(foto/video/produk/hasil tes, dll); oleh calon mhs saat mengajar bersama peserta didik
di kelas.
6 Buku harian/catatan harian pekerjaan yang Buku harian berisi dokumen guru melakukan
dilakukan di tempat kerja; penilaian catatan anekdot minimal 10 anak dalam
satu kelas.
7 Lembar tugas / lembar kerja ketika bekerja di Surat tugas dari Kepala Sekolah saat mengikuti

perusahaan; pelatihan yang menunjang kinerja



Dokumen bukti pendukung / portofolio

Mo Rmian | ke

8 Dokumen analisis/perancangan (parsial atau = Dokumen perancangan RPPH (Rencana Pelaksanaan
lengkap) ketika bekerja di perusahaan; Pembelajaran Harian) minimal selama satu minggu dan
RPPM (Rencana Pelaksanaan Pembelajaran Mingguan)
minimal satu bulan.

9 Logbook (Buku Catatan pekerjaan); Guru membuat dua APE (Alat Pembelajaran Edukatif),
berisi urailan bahan dan alat, cara pembuatan, cara
memainkan dan foto hasil APE.

10  Sertifikat Pelatihan disertai dengan uraian Sertifikat Peserta Pelatihan / Seminar / Workshop non
materi pelatihan dan lamanya pelatihan; diklat berjenjang.

11  Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan; Kartu tanda keanggotaan HIMPAUDI/IGTKI/IGABA/DLL.

12 Referensi/surat keterangan/laporan verifikasi  Surat tugas sebagai ASESOR BAN PAUD.
pihak ketiga dari pemberi kerja/ supervisor;

13  Penghargaan dari industri; Piagam penghargaan/kejuaraan sebagai guru berprestasi/
juara perlombaan sesuai dengan bidang/penghargaan
sebagai guru pendamping anak mengikuti perlombaan.

14  Penilaian kinerja dari perusahaan. Penilaian kinerja guru berupa laporan hasil supervisi
Kepala Sekolah tahun terbaru.

15 Dokumen lain yang relevan
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Contoh Dokumen UNIVERSITAS TERBUKA

P
| <

S\ MHAN

menvalakan bahwa

\ ,,'j -;-;_‘"“:

lahir di PEKALONGAN pada tanggal 24 Maret 1990 \* [R“’L-
B B4 £r4

v

A
telah berhasil menyelesaikan Program Pendichkan Sarjana e ST T )

Program Studi Pendidikan Guru Sckolah Dasar pada Fakultas Keguruan dan [Imu Pendidikn:

Oleh karena itu, kepada yang bersangkutan diberikan yazah dan gelar

SARJANA PENI JIDIKAN
dengan singkatan 5.Pd

heserta segala hak dan wewenang yang melekat pada gelar tersebut

Diterbitkan di Tangerang Selatan pada tangzal 17 September 2014

1. ljazah dan

Transkip nilal
vang telah
dilegalisir

-~ o
(. 'ER\(Q gi‘é?rbas.f}eemdiktisaintek.go.id/
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Formuhie Daftar Riwayat Hidup (CURRICULUM VITAL)
IDENTITAS DIRI

Contoh Dokumen

Pekalongan , 24 Marel .\gqo
pcﬁcnn\)uan

K awin

| v TSR A Inan
\ lelam

Rendidik PAUD kp ANGGRE K

2. Daftar Riwayat
Hidup dan
Pekerjaan o]

Jurusan
Nama Sekolah Lahun 1 ulus

Program Studi

dilengkapi SK - e —
Mengajar, ‘

| 2008 |  \Pg

I soa [ si-eems
P ro s e m d a n PELATIHAN PROFESIONAL

Jenmis Pelatihan

P ta Fahun (Dalam/ Luny Negeri) Penyclenggara Jangka waktu
K ro / 20\7 Diklat Berienjang PTK | Dinas tart

PAUD Tingkat Dasar | Rr)_d(.di&an_-
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
(TN DIREKTORAT JENDERAL GURU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
QA DIREKTORAT PEMBINAAN GURU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
== PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASVARAKAT
C O n tO h D O k u m e n BEKERJASAMA DENGAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PEKALONGAN

MENGESAHKAN
Fure Copy sesum #ong2m a5im
e
b el
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Lian

Telal meng kuti

DIKLAT BERJENJANG PTK PAUD TINGKAT DASAR

04 - 08 September 2017 di Gedung Pemuda Kajen
#lama 248 jam, Tatap Muka 48 jam dari tanggal 04 - 08 September 2017 di Gedung Pemuda Kajer

I A Kabupaten Pekalangan dan melaksanakan Tugas Mandiri

‘v'v \ { sancoal 17 September < d tanegal 13 Oktober 2017
3 S l I Selama 200 jam {25 hari kerja efektif ) dar| 1anggal 12 Septem ber s.d. tanggal 13 Oktober 201
| e u u

Dinyatakan LULUS dengan Predikat BAIK

Kajen, 20 November 2017
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Sertifikat

Ne 1S0LLPK 2R

4. Sertifikat dapat
mengoperasikan

dibericdn Lepade
Numa $
Tempat/Tgt Lakey :

telah mengikuti pelatihan/kursus komputer program .
Microsoft Office dan Pengoperasian Internet pada periode Desember 2022
dan telah lulus dengan nilal Memuaskan

komputer atau

sebagal operator
DAPODIK

)(muhpw, 10 Desember 2022
) > at Xami

¥ at X
" J ¢" - "™
V2R
S5 A N O idayanto
2N nan
s R "41"’“

KB PAUD JATENG TERPADU
KEL. TAMAN BERMAIN KEC. ANAK BELAJAR PINTAR
KOTA SEMARANG
Sekretariat : JI. Pemuda No. 138 HP. 081234567xxx Semarang 50134
Email : paudjateng@yahoo.com — Website : http://paudjateng.xahzgs.com

KEPUTUSAN

KEPALA KB PAUD JATENG SEMARANG
NOMOR : 80 015

TENTANG
PETUGAS PENDATAAN POKOK PENDIDIKAN ( DAPODIK ) KB PAUD JATENG

Menimbang : a. Bahwa dengan adanya Instruksi Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Nomor 2 Tahun 2011, dalam rangka percepatan
pendataan pendidikan dibutuhkan tim Pendataan |/ Tenaga
Operator Data Pokok Pendidikan (DAPODIK) di setiap Satuan
Pendidikan.

b. Bahwa tim Pendataan/Operator DAPODIK sebagaimana dimaksud

LK { UL { dll _AEL,

3
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5. Foto pada saat A/l O &
guru mengajar
bersama pese rta https://youtu.be/TbQ-AwNvLe0?si=ACmw5AYNzMd_Sw HB

didik di kelas atau
Video Microteaching
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6. Buku harian berisi
dokumen guru
melakukan
penilaian berisi
catatan anekdot
minimal 10 anak
dalam 1 kelas
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7. Surat tugas dari
Kepala Sekolah
saat mengikuti
pelatihan yang
menunjang Kinerja

- .
) eR((q gi‘é?Pas.f}eemdiktisaintek.go.id/

PENDIDIKAN ANAK USIA DINI NON FORMAL

KELOMPOK BERMAIN ANGGREK
DESA WERDI KEC PANINGGARAN KAB PEKALONGAN

SURAT TUGAS
Nomor :

Yang bertanda tangan dibawah ini Kepala KB AnggrekDesa Werdi

Kecamatan Paninggaran Kabupaten Pekalongan dengan ini memberikan
tugas kepada :

Nama

Jabatan : Pendidik KB ANGGREK
Alamat : Dk Binangun Desa Werdi RT 01/ RW04
Paninggaran Pekalongan

Untuk dapat mengikuti Kegiatan Diklat Brjenjang PTK PAUD tingkat
Dasar yang dilaksanakan pada

Hari : Senin - Jumat
Tanggal : 4 -8 September 2017

Tempat . Gedung Pemuda Kabupaten Pekalongan

Demikian Surat Tugas ini diberikan agar dapat dilaksanakan dengan
penuh tanggung jawab .

Paninggaran,1 September2017
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8. Dokumen
perancangan RPPH

selama satu minggu
dan RPPM selama
satu bulan

D8
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C O n tO h D O k u m e n PEMERINTAH KABUPATEN PEKALONGAN

DINAS PENDIDIKAN

SERTIFIKAT
NOMOR :89

Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Pekalongan, menerangkan bahwa |
Nama
NIP
Pangkat, Golongan -
Tempat, Tanggal Lahlr  : PEXKALONGAN ,24 MARET 1990
Jabatan : GURL) KELAS

u u Unit Kerja SO NEGERI 01 NOTOGIWANG
telah berpartisipasl skl sebagal Peserta dalom keglatan Pelatihan KKG Program BERMUTY (Bette
- Education through Reformed Management and Universal Teacher Upgrading) yang deslenggarskan

oleh Kelompok Kerja Gury (KKG) Gugus Kenangan Kecamatan Paninggaran dengan pola 84 jam pelajaran (§ 50
menit) pada tanggal 17 Oktober 2009 s.d. 14 April 2010 bertempat di Paninggaran

| |
Strukdur program tercantum pada baglan belakang Sertifikat ini :
Pelatihan/ P

STRUK

m " KEGIATAN PELATIHA
e I n a r KKG GUGUS KENANG
TAHU

MATER!

PROGRAM UMUM
| Kebiakan Dnas Penddikan Kabupaten Pekaiongan

PROGRAM POKOK
- - - 1. Kagan Krtis
d k l t b 2 Sty Kasus (Case Study)
I a e r e n a n 3 Modelmodel Metode, dan Mada Pembelajaran
4 Stwdi Visit dan On Service
5. Analsis Buly Scal
8. Jurna Pembeisjaran
7. Bahen Belsiar Mandirt (BBM) Genark
8 ICT
| 9 Bahan Belajar Mandrl (BEM) Mata Pelajeran

L

JUMLAH

Mengetahul
Keoals LEMPJawa Tengah

- J >
—) ER{Q ‘ gi‘é?Pas.f}eemdiktisaintek.go.id/
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11. Kartu tanda
keanggotaan

ROAPAELA KTA (W) MLANG, MELAPORKAN KT PENCURUS
CABANG. KALAU PENGUAUS CABANG BELUM TERBENTUR
KEPADA PEWGUMUS DAL AN

" SEKRETARIAY SENDURUS PUBAT MR LI DEROIKVAS
L CENDRAWABN 3 NO. 13A KDMPLEXS OEPLU
GANDARIA CTETE JAKARTA SELATAN
JAKARTA 12620 THLS SATYT#14VA2)

HIMPAUDI/IGT
KI/IGABA/DLL
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%l&KR‘* PSS ndiktisaintek.go.d/



12. Surat tugas
pernah menjadi
ASESOR BANPAUD

BADAN AKREDITASI NASIONAL
PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN NONFORMAL
PROVINSI JAWA TENGAH
ekretariat : Kantor Pusat Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Masyarakat (PP PAUD dan Dikmas) Jawa Tengah
JI. Diponegoro No. 250 Ungaran Kabupaten Semarang
Telpon : (024) 76905084; email : banp joteng@banpoudpnf.orid

—e ———

PROVINSI JAWA TENGAH

Contoh Dokumen

SURAT TUGAS
Nomor : 07

Yang bertanda tangan dibawah ini Ketua Badan Akreditasi Nasional Pendidikan Anak Usia Dini
dan Pendidikan Non Formal (BAN PAUD dan PNF) Provinsi Jowa Tengah Menugaskan Kepada ;

Nama Asesor : TERLAMPIR
Nama Lembago : TERLAMPIR
Kabupaten/Kota : TERLAMPIR

Untuk melaksanakan tugas sebagai Asesor Visitasi pada kegiatan Visitasi Akreditasi Tahap |
Badan Akreditasi Nasional PAUD dan PNF Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022 yang akan diloksanakan
secara Luring mulai tanggal 19 - 31 Mei 2022.

Sebelum bertugas, Saudara/i harus melakukan koordinasi tentang jadwal pelaksanaan visitasi
kepada Lembaga PAUD dan PNF, serta membicarakan kepatuhan terhadap kode etik asesor.

Selain itu, Kedua asesor diwajibkan:

I) Konsisten dengan persetujuannya untuk melaksanakan visitasi bersama dalom tenggat sesuai
masa Surat Tugas.
Menentukan jadwal visitasi dan kedua asesor visitasi datang pada waktu yang sama ke lembaga.
Menunjukan Bukfi Identitas Diri bersama dengan Surat Tugas Visitasi.
Asesor wajib melihat langsung proses Kegiotan Belojar Mengajar (KBM) mulai dari sebelum KB

13. Plagam

penghargaan/
CIPEICEDR

A

QN SR Sl ke !

e .

PEMBERDAYAAN DAN KESEJANTERAAN KELUARGA
PIAGAM PENGHARGAAN

Krtua Tim Penggerak Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga
(TP PKK) Kabupaten Pekalongan menyampaikan terimakasih dan
penghargaan yang setinggi tingginya kepada:

Ny.

TP PHEK Desn Werdi Kee. Paninggaran

atas partistpasinya sebagai
PFPESERTA

Dalam Kggiatan Latihan Pengelolaan Program dan Penyulihan
®emberdayaan dan Kescjateraan Kelvarga (CPIPKK) Taliun 2019

Kjer, 7 Februari 2019

y Ketua, @

Kt
_ iy
R

= ‘s ) .
V'\eRg’“V/ T R k.go.id/
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14. Penilalan kinerja
guru berupa

laporan hasil
supervisi Kepala
Sekolah tahun
terbaru

h Dokumen

PENILAIAN KINERJA GURU
DALAM PELAKSANAAN PEMBELAJARAN

, Tahun Pelajaran .. %75 /.. 2022
|

Semester

Nama Petunjuk Penilaian

Nama Lembaga Berilah e pada kolom pendaian dangan cara

Keglatan Belajar Mengajar

————

PENAMPILAN GURY

et et ettt

EJ;J“_tga;af sesud dengan tema

KRITERIA PENILAIAN | KETERANGAN |

a_Kesesuaian mefode dengan bahay belajar yang disampakan

2_E0ya)an dahan belajar sesus) dengan indikator yang teah ditetagkan

58 4 Sangat Bak |

g Bait J

mambububkan tanda [V ) pada salah saw

Cukup Balk

Tama

awaban yang (elan disegsaan sesua oengan
yang dinda: cengan xeteniuen

kineqa pendidi

ub Tema
sebagal besicut

LEMBAR PENILAIAN GURU PAUDITK

Kurang Balk

Sangat Kung |

PENAMPILANGURU

Kemampuan Membuka Pelajaran

|

—i—
4 Xeleoalan ¢ U e " . - m— —
= J ) eiecalan dalam {)fﬁgguf 2ah 210438 wakly ralng disediakan (permbukaan JO it 50- sirahat 35 ‘{?‘,_,'Jp )

{ & Manyediakan

¢ Memilk keteramplan dalam menanggap dan merespon petanyaan ana

) suaut pengalamantbelajar bagi s5wa yang capat menyelesalcan lugas

E

Kemampuan Menggunakan Medla Pembelajaran

- e

a Mamperhatikan pringip-pnngip pengaunaan media

4

o Kelepatanikesesuaian penggunaan media dengan mater| yang disampakan

1
I

<

¢ Memil L.Acie;ar;.igr; dalam penggunaan media pembelaaran

aemh

A h;l.:_atar-g MEn r‘;"df',d" ;E“ha’ ar &rak dalam 'EQ alan pe .e!a_arer

|6

Evaluasi Pembelajaran

———g— =

3 Penilalan refevan dengan teuan yang lelah detapkan

—
<\

b Menggunakan bentuk 4an \ens ragam periaian

B i

——i—

Pendaian yang dibenkan sasua dengan REH

——

) VI B, »

=

K perhatian angk -

Kemampuan Menutup Kegiatan Pembelajaran

<

-

Membenkan m

o sebelumnya cengan malen yang akan dissmpaican)

Membenkan apersapy («atan maten yarg sebe

Menyampaikan [uan pembelaaran yang akan cibankan

@ng aan goerkan

Memberikan acuan behan bela ¥

Sikap Guru dalam Proses Pembelajaran

{2 Kaglasan amKLEs Suara

Vanat geraian badan tidak menggargqu piehalan anak

¢ Antuuias dalam penampla

1
[#

Wohiitas pouss mengajar

Peaguasaan Bahan Beigar

| Penguasaan Bahan Belajar

3 Ogng@_‘;g.‘. APE dalam pambelajaran

Bahan befajar sesual dargan lema

Kayelasan dalam mengiaskan bahan belag!

36an

Kelanan daam mamden conon

Memiic wawasan yang fuas daiam menyampalkan bahan beisy

3 Meninjau kembali maten yang terah dieran

T

<

b Mamben kesampatan unfuk bedanya dan menjawal pariaryaan

lalan pembeiajarar

H,_.—:,-.. Kan kos mouian xeg

 —

| Tindak Lanjut
'3 Menginformaskan maten /bahan belajar yang akan dpelajan besol

Y

L 11

Mamterikan molivas: unfuk seigu tens baajar
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EVALUASI DIRI

Pelamar RPL |

1.

2.

Mengisi PROFISIENS|

sesual CP saat ini
Mengajukan klaim disertal
portofolio/dokumen bukti
pendukung yang relevan
dengan KAD/CPMK

Asesor RPL

1.

2.

Menetapkan apakah memenuhi
syarat VATM atau belum VATM

( )

Jika penilai membutuhkan bukti

lanjutan untuk memastikan
mencapai syarat MEMADAI,
maka dilakukan penilaian
lanjutan (penilaian tulis,
lisan, demonstrasi, dll.)

s | .
Websijte . = :
Ré’ﬁ'yf S|erra.f<emd|kt|samtek.go.ld/

I. Pernyataan Kemampuan Akhir yang Diharapkan/Capaian Pembe ajaran Mata Kuliah: 2619221313 — PROFESI KEPENDIDIKAN
Pada mata kuliah ini, akan dipelajari tentang profesi kependidikan yang diawali dari hakikat profesi, kompetensi kepribadian dan sosial pendidik sampai pada
kompetensi profesional. Kemudian juga dijabarkan tentang peran pendidi < sebagai perancang pembelajaran, hakikat bimbingan dan konseling serta peran pendidik
didalamnya. Pada bagian akhir dari mata kuliah ini juga disampaikan teniang administrasi dan organisasi pendidikan, ketatausahaan sekolah, kode etik guru serta
beberapa organisasi profesi pendidik.

Profiesiensi

pengetahuan dan Hasil evaluasi Asesor g . T
Kemampuan Akhir Yang Diharapkan/ keterampilan saat (diisi oleh Asesor) Bk yang dis i
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah ini*

m KR TN
haik pernah Dokumen

Mampu memahami profesi kependidikan sebagai D1 -DI14 | « Daftar Riwayat Hidup dengan rincian tugas
satu bagian dari dunia pendidikan vang dilakukan; Sertifikat Kompetensi: dan
g Pe ' Foto pekerjaan vang pernah dilakukan.,

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, D1 -Di4
sistematis, dan inovatif dalam konteks
: T o * Daftar Riwayat Hidup dengan rincian tugas
pengembangan atau implementasi ilmu e ; r
¥ : X vang dilakukan; Sertifikat Kompetensi: dan
pengetahuan dan teknologt yang memperhatikan Foto pekerjaan yang pernsh dilakikan,

dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai
dalam bidang profesi kependidikan

Mampu mengkaji implikast pengembangan atau DI -DI4

implementasi ilmu pengetahuan teknologi yang

memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora * Daftar Riw k!;."al Hidup dengan rincian tugas
. 3 . < e yang dilakukan; Sertifikat Kompetensi: dan

sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, Foto pekerjaan yang pernah dilakuksn.

tata cara dan etika ilmiah dalam rangka

menghasilkan solusi.

Mampu merancang dan menjalankan penelitian DI -DI4
danoan matndalnat vana hanar Fhucnienva toarlrait » Daftar Riwayat Hidup dengan rincian tugas



Pada mata kuliah m1. akan dipelajan tentang pokok-pokok bahasan tentang hakakat, prinsip, dan manfaat ke

5. Mata Kuliah: 2619341321 —- BERMAIN

giatan bermam dan permainan bagi anak usia dim.

Lebth dari 1tu, jugz mengkaj tentang bagaimana memberikan pengarahan agar kegiatan bermain dan permaman mampu memberikan manfaat bam perkembangan
dan pertumbuhan anak.

No.

Kemampuan Akhir Yang Diharapkan'
Mata Kuliah

Capaian Pembelajaran

Profiezienzi

pengetahuan dan
keterampilan zaat

Hazil evaluasi Asesor
(diizi oleh Azezor)

Bukti yang dizampaikan®

Tidak
_pernah

ini*
Sangat
m M

A T | M

Nomer
Dokumen

Jenis dokumen

Menjelaskan teor: dan konsep bermam;

v

v \} v

D-3

Settifikar Diklat
Berjenjans

Menjelaskan tahap perkembangan bermam pada AUD,;

v v v

Settifikar Diklat
EBerjenjang dan RPPH
dan Madiz APE

Menjelaskan penataan dan pengelolaan alat main utk optimalisas:
perkembangan anak di lembaga PAUD;

RPPH

Menjelaskan penataan lingkungan bermam dan belajar di PAUD;

RPPH
Media APE

Menjelaskan cara pengadaan dan pemeliharaan alat bermaim;

Media APE

Menjelaskan pemanfaatan APE dan media bermam dan bahan
bekas dan bahan alam bagi perkembangan AUD;

Media APE

Menjelaskan konsep dan jenis permainan untuk AUD;

Settifikar Diklat
Berjenjang

Menerapkan penmaman tradisional dan memodifikasmya untuk
mengoptimalkan aspek perkembangan AUD;

Mediz APE

Menjelaskan pemanfaatan gerak dan lagu dalam kegiatan bermam
pada AUD:;

Mediz APE

10

Menjelaskan penerapan strategl bermam dan permainan untuk
mengoptimalkan perkembangan AUD;

Settifikar Daklat
EBerjenjang dan RPPH

11

Menjelaskan pengembangan kreatifitas AUD;

Settifikar Diklat
Eerjemans dan RPPH

12

Menjelaskan peranan pendidikan dan masyarakat dalam kegiatan
bermain di lembaga PAUD.

Settifikat Diklat
Berjenjang dan RPPH

Keterangan: tandz * diisi oleh pelamar RPL|




PENILAIAN

Merujuk pada RPS MK Bermain (PAUD4201), dengan
CPMK sebagai berikut:

\*é BERDAMPAK Belmaws.
AR,

Contoh Portofolio / Dokumen

Menjelaskan teori dan konsep bermain;
Menjelaskan tahap perkembangan bermain pada AUD;

Pendukung Yang Relevan

Menjelaskan penataan dan pengelolaan alat main utk 1. ljazah dan transkrip nilai SMA/sederajat atau PT asal yang di legalisir. Bagi yang
optimalisasi perkembangan anak di lembaga PAUD: belum Iu.Ius kullah menggunakar\ KHS yang disahkan Dekan.
: _ _ : 2. Daftar riwayat hidup dilengkapi SK MENGAJAR, PROSEM DAN PROTA.
I\/!enjelas-kan penataan lingkungan bermain dan belajar 3. Seluruh sertifikat diklat berjenjang dan materi JPL fotocopy legalisir.
di PAUD; 4, Sertifikat dapat mengoperasikan komputer/sebagai operator DAPODIK.
Menjel.askan cara pengadaan dan pemeliharaan alat 5. Foto dokumentasi pada saat guru mengajar bersama peserta didik secara di
bermain; kelas.
Menjelaskan pemanfaatan APE dan media bermain dari 6. Buku harian berisi dokumen guru melakukan penilaian berisi catatan anekdot
bahan bekas dan bahan alam bagi perkembangan AUD; minimal 10 anak dalam satu kelas. o |
_ - _ 7. Surat tugas dari Kepala Sekolah saat mengikuti pelatihan yang menunjang
Menjelaskan konsep dan jenis permainan untuk AUD; kinerja.
Menerapkan permainan tradisional dan 8. Dokumen perancangan RPPH minimal selama satu minggu dan dokumen
memodifikasinya untuk mengoptimalkan aspek analisis hasil penilaian checklist mencakup seluruh anak dalam 1 kelas.
perkembangan AUD; 9. Guru membuat dua APE, yang dikumpulkan adalah dokumen berisi uraian bahan
Menjelaskan pemanfaatan gerak dan lagu dalam dan alat, cara pembuatan, cara memainkan, guru berfoto memegang APE.
kegiatan bermain pada AUD:; 10. Sertifikat Peserta Pelatihan / Seminar / Workshop non diklat berjenjang.
Menielaskan penerapan stratedi bermain dan 11. Kartu tanda keanggotaan HIMPAUDI/IGTKI/IGABA/DLL.
: J ) P P : g 12.  Surat tugas pernah menjadi ASESOR BANPAUD.
permainan untuk mengoptimalkan perkembangan AUD; _ _
: 0 13. Piagam penghargaan/kejuaraan.
. Menjelaskan pengembangan kreatifitas AUD; 14.  Penilaian kinerja guru berupa laporan hasil supervisi Kepala Sekolah tahun
. Menjelaskan peranan pendidikan dan masyarakat terbaru.
dalam kegiatan bermain di lembaga PAUD. 15.

Dokumen lain yang relevan. .

< leR/RA WP mdiktisaintek.go.d/



>
> BERDAMPAK Belmawe.
¥

Contoh Penilalan Lanjutan: Penilaian Lisan

Merujuk pada RPS MK Bermain dan Permainan Anak (PAUD4201),

dengan CPMK sebagai berikut: Sertifikat Diklat Berjenjang
MATERI DIKLAT DASAR

—— e . ——-—e—

MATER)

i Menjelaskan teori dan konsep bermain;
; IA'M““_AJARM
,' Praktok [ humiah !

@ Menjelaskan tahap perkembangan bermain pada AUD; |
3. Menjelaskan penataan dan pengelolaan alat main utk e

optimalisasi perkembangan anak di lembaga PAUD; I MATIRI POKOR

4. Menjelaskan penataan lingkungan bermain dan belajar di

PAUD;

5. Menjelaskan cara pengadaan dan pemeliharaan alat

Pertanyaan
menggunakan soal di
formatif atau sumatif
yang ada di RPS.

Tidak membuat
soal/pertanyaan

bermain;

6. Menjelaskan pemanfaatan APE dan media bermain dari
bahan bekas dan bahan alam bagi perkembangan AUD;

@ Menjelaskan konsep dan jenis permainan untuk AUD;

8. Menerapkan permainan tradisional dan memodifikasinya Koo, 20 Novenidat 201 5
2omsa Y Punsnggurg [nasd Reghto baru, sebab tidak ada
untuk mengoptimalkan aspek perkembangan AUD; QLPALA BIDANG PAUD :
: : Kurikulum RPL dan

9. Menjelaskan pemanfaaian gerak dan lagu dalam kegiatan :

e tidak boleh ada

ermain pada AUD; F 4

10. Menjelaskan penerapan strategi bermain dan permainan Standar ganda

Q,

untuk mengoptimalkan perkembangan AUD;

oot
=aad

09:

Menjelaskan pengembangan kreatifitas AUD;

Menjelaskan peranan pendidikan dan masyarakat dalam

kegiatan bermain di lembaga PAUD. - .
9 g (;'ER, RS s nelee o)



» Belmawe.

y BERDAMPAK
N

Contoh Penilalan Lanjutan: Penilaian Tulis

Merujuk pada RPS MK Bermain dan Permainan Anak (PAUD4201),
dengan CPMK sebagai berikut: Dokumen RPP

1. Menjelaskan teori dan konsep bermain;

2 Menjelaskan tahap perkembangan bermain pada AUD;

@ MQ“'QIOSan penatcan dCln pengelOIQQn Cllcn main Utk PENCanA VELAE SAnaaN PEMBELAZARaN  HARian  ( Repu)
optimalisasi perkembangan anak di lembaga PAUD; "““““--Uf" ’ Bulan / Minsoy \ /Wi /3
Sad - Tangoal stnmn /Bl Lo
4. Menjelaskan penataan lingkungan bermain dan belajar di ,"\““'“*'.“’-‘"'- /' Usia v A/ 3.4 tabun
A 7 Cub  Tewia . ey ! | Conils’
PAUD: A Dtk / Vdandidasiou/ Nama Din Senditi
' T * Pertanyaan
® - oK M AL Jc am Lonn >
5. Menjelaskan cara pengadaan dan pemeliharaan alat o “‘n" 'J' {“ﬁ ~‘£.“: menggunakan soal di
AL ptaan  uhan
bermain; 3. D¥a Sebelum @mn Cocdah Melakuban  osis : -
/ o Nt -y Wiakuban laplninn formatif atau sumatif
a - - - WLl “njan
6. Menjelaskan pemanfaatan APE dan media bermain dari . Lemkan  Keordinagi Tubuh yang ada di RPS
bahan bekas dan bahan alam bagi perkembangan AUD; v Btakon leordiios WHa Ben Tangan
: . - E@AMH r'«ur.,-.h-nr. A . Dacalan sm Umpt  tingpal * Tidak membuat
7. Menjelaskan konsep dan jenis permainan untuk AUD; 7 Anak Mampu  bertanya,
: i . . ?I.'\i'nger‘(:\' ‘.'U"-w'(!n { Bevar, Yeoil . tmoa . reaiah ) soallpertanyaan
8. Menerapkan permainan tradisional dan memodifikasinya Loambang Pl angan b bab tidak ad
: Hubungan ¥eluargo aru, sepa iGaK aa
untuk mengoptimalkan aspek perkembangan AUD; Dois. tamil & dom o a _ \ :
£ ampl A& dpan temon, awy, Omng tua gan Lingwunaan :
Med ol ? ' Linglsunga Kurikulum RPL dan
a = l auiran
9. Menjelaskan pemanfaatan gerak dan lagu dalam kegiatan b e ks R S
bermain pada AUD; g Mbuat ¥aua Seuai demaon gagatannya sttt
: - . : B ';‘:‘T:”h\.k{:ﬂ l;(mbn‘b AP yang Sudah A dengarnua standar ganda
10. Menjelaskan penerapan strategi bermain dan permainan Meagenal burng awal & namanya

Megingn  Kermphan  Awi

@ untuk mengoptimalkan perkembangan AUD;

A WMaten yang Masuk  dalam Rwvbasaan

11. Menjelaskan pengembangan kreatifitas AUD; L UNRAPAN  rana Sk ur
ﬁ _ 2 Mangucapkan  Salam
. Menjelaskan peranan pendidikan dan masyarakat dalam s. Dia Stbtlum  wegaban
- = 8 MMene | 1 \
€ kegiatan bermain di lembaga PAUD. TR, R, I
Wantmed '\‘.'.'ﬂgnn




O

Penilaian Demonstrasi

Merujuk pada RPS MK Bermain dan Permainan Anak (PAUD4201),
dengan CPMK sebagai berikut:

- ~ = ] Al P Y
Menjelaskan teori dan konsep bermain; Alat Permaa Laukatic )

Al

3
@ Menjelaskan tahap perkembangan bermain pada AUD; / | e

VAad S la ";\‘.'hlr‘n

ey
Ker as Criaamn

3. Menjelaskan penataan dan pengelolaan alat main utk
optimalisasi perkembangan anak di lembaga PAUD;

Karckit, Pekas

Lem

ount. ma

@ Menjelaskan penataan lingkungan bermain dan belajar di

' . . - "-Y"':ﬂr-l
PAUD; \ cy” Pentur L nearan
5. Menjelaskan cara pengadaan dan pemeliharaan alat Comn Mewbual -
beerin; P pola Lingyk arean patn Kagdus , %aoudion tempe! W dae
» % » £ \ Origontt  berbentuk Lingkaman sen persea; L‘.:v.'(.«.::,-
@ Menjelaskan pemanfaatan APE dan media bermain dari Gunting  entiule Lifokamn Ban prseat diann L
‘ . . - v VR YRR wiImlans  alu
3 " 4 '3" ""\" A4 Y- Umnawaran Ce L o . »
bahan bekas dan bahan alam bagi perkembangan AUD; : vaglan _Lngkaran dbrni amawa | - 10
" Yatdu Anaka "
@ Menjelaskan konsep dan jenis permainan untuk AUD; APE C Alal Reraga Tdukabis) X Mivan APE
3 A o 2 ¢ Divigey ™ - V\.‘:crnji-r‘-.'\'\ pettuk  LingWamn Aan perseay RAanjong
8. Menerapkan permainan tradisional dan memeodifikasinya - Menatnal  berbasai  twerna
: M Aot dan Bahan : . kordus Bekas Mengenal. Atoka , Semtil Menabruna Tamiah Ta: tsasn
untuk mengoptimalkan aspek perkembangan AUD; e ' ATEUNG. Sumah Jem S
i 1 : Gunting ¢ Cara Mewennlean
9. Menjelaskan pemanfaatan gerak dan lagu dalam kegiatan . Bola Warna ~ Analc_tunebak anska pans dilunruloan oldh
& bermain pada AUD; Quma._don mecuebubkan wrram Utns ada &

Workss  warne

10. Menjelaskan penerapan strategi bermain dan permainan
€ untuk mengoptimalkan perkembangan AUD;

11. Menjelaskan pengembangan kreatifitas AUD;

12. Menjelaskan peranan pendidikan dan masyarakat dalam
kegiatan bermain di lembaga PAUD.

J ('ER(,Q gi\éer%s.' 1:eemdiktisaintek.go.id/



Wawancara KLARIFIKASI DOKUMEN portofolio '"-'f*«"-v*

~ M
ACBWad 0y B

» Dengan wawancara ini, calon mahasiswa dan asesor berkesempatan untuk melakukan percakapan profesional tentang
pengetahuan dan keterampilan yang dibutuhkan.

» Wawancara ini dapat berupa serangkaian pertanyaan langsung atau berupa daftar topik untuk diskusi yang diambil dari
daftar keterampilan dan pengetahuan yang dibutuhkan.

» Diskusi seputar topik dapat memberikan kesempatan bagi calon untuk mendemonstrasikan bidang pengetahuan dan
pengalamannya secara lebih luas dan dapat memperoleh lebih banyak informasi daripada pertanyaan langsung

- T
L g 7= A | i
}'eRR”Z gi‘é?%s.f}eemdiktisaintek.go.id/



Contoh Formulir Penilaian Lanjut: Ujian Lisan

Program Studi - Mata Kuliah

Nama Calon - Kode MK

Tempat/Tgl Iahir : Nama Asesor

Alamat - Har, Tanggal

Nomor Telepon/Hp - Metode : Luring / Daring*
Alamat e-mail : Platform :

Petunjuk: Tujuan asesmen lanjutan lisan/wawancara ini adalah mengukur pemenuhan Kemampuan Akhir yang Diharapkan (KAD) dari bahan kajion pembentuk mata kuliah
yang diajukan RPL oleh pelamar. Asesor akan memberikan pertanyaan secara terstruktur yang diambil dari RPS dan/atau bank soal dosen/tim dosen pengampu mata
kuliah. Untuk menilai tingkat profesiensi dari setiap bahan kajian dan pelamar memberikan jawaban yang okan dicatat oleh asesor pada kolom Jawaban Pemohon sesuai
dengan kompetensi saat ini. Asesor akan memeriksa kesesuaian dan ketepatan jawaban untuk memastikan pemenuhan Kemampuan Akhir yang Diharapkan (KAD).

NO. p bclapauanM ¢ _ Jawaban Pemohon M S.kor (ziter;:atan
BK embelajaran Mata Pertanyaan Jawaban yang Diharapkan (diisi Asesor) enjawab Pertanyaan)

Kuliah 0-59 60-69 | 70-84 |85-100
{tdlk luuss) (C) (B) (A)

Kesehatan, Gizi dan Jelaskan apa saja contoh peran . Kesehatan: pendidik melakukan
Keselamatan AUD seorang pendidik dalam penimbangan Berat Badan, Tinggi Badan,
mengaplikasikan keilmuan Lingkar Kepala dan menganalisis data
Kesehatan, Gizi dan Keselamatan tersebut sesuai dengan Tumbuh kembang
AUD di Lembaga sekolah? anak; membiasakan peserta didik cuci
tangan, sikat gigi dan potong kuku.

Gizi: Melaksanakan kegiatan makan Bersama
dengan lauk dan sayur; buah dan minum air
putih

Keselamatan: memiliki fasilitas P3K,
ruang UKS, pagar keliling dan pintu
gerbang di Lembaga.




Contoh Form Rekapitulasi Hasil Penilaian

Nama Pemohon RPL Jenjang Pendidikan sebelumnya

Alamat : Program Pendidikan sebelumnya

No. Hp : Jenjang KKNI yang dituju

E-mail : Kurikulum di prodi sebelumnya

No | Kode Mata Nama Mata Kuliah Skor Hasil Asesmen Lanjut Status™

Kuliah (hasil rapat pleno)

Demontrasi
(2) (3) (6) (9)

2619341318 | Konsep Dasar AUD

2619321329 | Teori Belajar dan Pembelajaran

2619221313 | Profesi Kependidikan

26?9341422 Asesmen Al]B

2619341430 | Kesehatan, Gizi dan Keselamatan AUD

2619331433 | Konseling Anak Usia Dini

2619321537 | Pendidikan Inklusi

2619341321 | Bermain

W 0 N O s W N =

2619321656 | Parenting

[
o

2619211515 | Pengalaman Lapangan Persekolahan |

[y
[

2619331351 | Psikologi AUD




Contoh Hasil Rekapitulasi Nilal

Kode Mata
Kuliah

Nama Mata Kuliah

Skor Hasil Asesmen Lanjut

Skor rata2
Asesmen

Status*
(hasil rapat pleno)

r—

Tulis | | Demontrasi

lisan
e

(2)

(4) | (5) (6)

(9)

2619341318

Konsep Dasar AUD

%4

2619341320

Perkembangan AUD

04

2619321537

Pendidikan Inklusi

Ll

2619321329

Teori Belajar dan Pembelajaran

3y

2619341422

Asesmen AUD

3Y

2619341430

Kesehatan, Gizi dan Keselamatan AUD

oY

2619321656

Parenting

%

1
2
3
4
s
6
7
8

2619121306

Pendidikan karakter

L)

9 | 2619211515

|

Pengalaman Lapangan Persekolahan |

X

© 10 | 2619221313

Profesi Kependidikan

Y

-

11 | 2619331454

Pendidikan Keluarga dan Lingkungan Belajar

 ——— e —— e e

|12 | 2619341321

Bermain

™

.- —————




Contoh Hasil Rekapitulasi Nilal

Mama Pemohon RPL  : Puji Astuti lenjang Pendidikan sebelumnya - SMIA

Alamat - Pekalongan Program Pendidikan sebelumnya  : SMA

Mo, Hp lenjang KENI yang dituju

E-mail : Kurikulum di prodi sebelumnya

Kode Mata

Kuliah

Mama Mata Kuliah

Skor Hasil Asesmen Lanjut

Skor rata2

Asesmen

Status™®

(hasil rapat pleno)

Portopolio
(Penilzian FED)

Kompetensi
(CAT)

Tulis/Lisan
{luring,/zoom)

(2

(4]

(5]

(6]

(2]

2619341318

Konsep Dasar AUD

RPL Perolehan kredit

2615321325

Teori Belajar dan Pembelajaran

RPL Peralehan kredit

26159221313

Profesi Kependidikan

RPL Perolehan kredit

2619341422

Asesmen AUD

RPL Perolehan kredit

2619341430

Kesehatan, Gizi dan Keselamatan AUD

RPL Perolehan kredit

26159331433

Konseling Anak Usia Dini

RPL Peralehan kredit

26159321537

Pendidikan Inklusi

Kuliah di semester berjalan

2619341321

Bermain

RPL Perolehan kredit

o | @ = @ | | W] kM

2619321656

Parenting

RPL Perolehan kredit

[
=

2619211515

Pengalaman Lapangan Persekolahan |

RPL Perolehan kredit




Contoh Hasil Akhir Penilaian RPL Tipe A ) &

NAMA
N.P.M.

TEMPAT, TGL. LAHIR

Kode Verifikasi :

DAFTAR NILAI ASESMEN RPL

FAKULTAS . Keguruan & limu Pendidikan PT ASAL : SMA
PRODI : PGPAUD PRODI ASAL - SMA
ANGKATAN 1 2021 NPM/NIM ASAL

MATA KULIAH KURIKULUM KKNI

MATA KULIAH YANG HARUS DITEMPUH
BERDASARKAN KURIKULUM KKNI

MATA KULIAH SDH DITEMPUH DI PT ASAL MATA KULIAH SDH DITEMPUH DI PT ASAL
DIAKUI BERDASARKAN TRANSFER SKS DIAKUI BERDASARKAN PEROLEHAN SKS

KODE MK

NAMA MATA KULIAH

NAMA MATA KULIAH NAMA MATA KULIAH | SKS NAMA MATA KULIAH

2619121301

Pendidikan Agama

Pendidikan Agama

2619121302

Pendidikan Pancasis

Pendidikan Pancasila

2619121303

Bhs. Indonesia

Bhs. Indonesia

2619121304

Bhs. Inggns

Bhs. Inggris

2619121308

Entreprenaurship

Entreprenaurship

2619121306

Pendidikan Karakter

Pendidikan Karakter

2619121407

Pendidikan Kewarganegaraan

Pendidikan Kewarganegaraan

2619121408

Technopreneurship

Technopreneurship

2619142609

KKN

KKN

2619162610

SknipsiTugas Akhir

Skripsi/Tugas Akhir

2619231311

Landasan pendidikan

Landasan didikan

2619221312

Psikologi pendidikan

Psikologl pendidikan

2619221313

Profesi kependidikan

Profesi kependidikan

2619221414

Manajemen persekolahan

Manajemen persakolahan

2619211515

Pengalaman Lapangan Persekolahan |

Pengalaman La n Persekolahan |

2619232616

Pengalaman Lapangan Persekolahan Il

Pengalaman Lapangan Persekolahan ||

2619231317

Pendidikan multikultural

Pendidikan multikultural

2619341318

Konsep Dasar AUD

Konsep Dasar AUD

2619321316

Komunikasi efektif dalam pembelajaran

efektif dalam pembelajaran

2619341320

Perkembangan AUD

Parkembangan AUD

2619341321

Bermain

2619341422

Asssment AUD

2619341423

Kurkulum AUD

Kurikulum

2619321424

Konsep dasar studi sosial AUD

Konsep dasar studi sosial AUD

2619321425

Konsep dasar sains AUD

Konsep dasar sains AUD

2619321526

Konsep dasar matematika AUD

Konsep dasar matematika AUD

2619321527

Konsep dasar bahasa dan literasi AUD

Konsep dasar bahasa dan literasi AUD

2619321528

Konsep dasar musik dan gerak AUD

i laIalaIN Il =IININJWI &I D

Konsep dasar musik dan gerak AUD




Contoh Hasil Akhir Penilaian RPL Tipe A

2619321537

Pendidikan Inklusi

2619321538

Manajemen Program PAUD

Pendidikan Inklusi
| anajemen Program I

2619331439

Teknomedia AUD

Teknomedia AUD

2619321540

Strategl Pengemb. Sosial Emosional AUD

Strategi Pengemb. Sosial Emosional AUD

2619341541

Pembelaaran Tar AUD

Pembelajaran Tan AUD

2619321542

Statistika

Statistika

2619321543

Micro teaching

Miro ieaching

2619331544

Metode Penelitian AUD

Metode Penelitian AUD

2619321545

Penulisan Karya limiah

Penulisan Karya limish

2619322546

Survei dan Observasi AUD

Survei dan Observasi AUD

2619321547

Program Tempat Penibpan Anak

Program Tempat Penitipan Anak

2619321648

Seminar Riset

Seminar Riset

2619321649

Publikasi #miah

Publikasi ilmiah
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Pengembangan karir guru PAUD

Pengembangan karir guru PAUD

2619331351

Psikologi AUD

Pskolog AUD

2619331452

Seni Rupa AUD

Seni Rupa AUD

2619321583

Bahasa Inggris AUD

Bahasa Inggris AUD

2619331454

Pendidikan keluarga dan lingkungan belajar

Pendidikan keluarga dan li an belajar

2619321555

Modifikasi Penlaku AUD

2619321656

Parenting

| Modifikas: Perlaku AUD |
a

2619321657

Pendidikan Sex AUD

Pendidikan Sex AUD

2619321658

Bahasa daerah untuk AUD

Bahasa daerah untuk AUD

2619321559

Story Telling

Story Telling

2619321660

Permainan Tradisional AUD

Permainan Tradisional AUD

2619321661

Pembelajaran Al-Quran untuk AUD

Pembelajaran Al-Quran untuk AUD
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Multipie intelligences
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Muttipie Intelligences

JUMLAH SKS

JUMLAH TRANSFER SKS

JUMLAH PEROLEHAN SKS

JUMLAH SKS HARUS DITEMPUH
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KEPUTUSAN
PEMIMPIN PERGURUAN TINGGI

NOMOR
TENTANG

REKOGNISI CAPAIAN PEMBELAJARAN HASIL ASESMEN RPL
PROGRAM REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU PROGRAM STUDI ...
PERGURUAN TINGGI TAHUN AKADEMIK.../ ...

PEMIMPIN PERGURUAN TINGGI

Menimbang: bahwa berdasarkan hasil pelaksanaan asesmen RPL pada
Program Studi Perguruan Tinggi yang

Te r b it S K dilaksanakan oleh Pengelola RPL pada tanggal
Rektor beserta
Lam piran VERERERLT T Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinges

R e k ap itu I aSi Egé)!:‘ita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor

. - . 2. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
H aSI I P e n I I al an Teknologi Nomor 41 Tahun 2021 tentang Rekognisi
Pembelajaran Lampau (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2021 Nomor 1414);

. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset,
dan Teknologi, Nomor [E/KPT /2022, Tentang
Petunjuk Teknis Rekognisi Pembelajaran Lampau pada
Perguruan Tinggl yang menyelenggarakan Pendidikan
akademik;

.Surat Keputusan Pemimpin Perguruan Tinggi
Tentang Pedoman Penyelenggaraan Rekognisi
Pembelajaran Lampau Perguruan Tinggi

.Surat Keputusan Pemimpin Perguruan Tinggi
Tentang Peraturan Akademik Perguruan

.Surat Keputusan Pemimpin Perguruan Tinggi
. Nomor , Tentang Pengangkatan Pengelola Rekognisi

(j'éRg, (/- Websjte . icaintekgo.id/ Pembelajaran Lampau Perguruan Tinggi




‘& (e

Melakukan PELAPORAN KE PD DIKTI dan SIERRA

Mahasiswa yang sudah mendapat hasil asesmen didaftarkan pada
pangkalan data Pendidikan tinggi (PDDIKTI) dengan memasukkan data diri
mahasiswa dan nilai yang diperoleh dari asesmen RPL ke dalam daftar mata
kuliah sesuai kurikulum program studi pada perguruan tinggi yang dituju.
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