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● Alur Pelaporan Kinerja Tukin
● Periode Pelaporan Kinerja Tukin
● Penjelasan Pelaporan Kinerja (Dosen)

○ Bagian Profil
○ Bagian Klaim Kinerja Dasar
○ Bagian Klaim Kinerja Prestasi
○ Bagian Rekapitulasi Perhitungan Tukin

● Bagian Khusus
○ Bagian Klaim Kinerja Prestasi (General)
○ Bagian Klaim Kinerja Prestasi (Khusus CPNS)
○ Bagian Klaim Kinerja Prestasi (Khusus Guru Besar)
○ Bagian Pemanfaatan Data Ulang

● Sesi Tanya Jawab



Alur Pelaporan Kinerja Tukin
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Alur Pelaporan Kinerja Tukin
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Periode Pelaporan Kinerja Tukin

     Sistem Informasi Sumberdaya Terintegrasi



Periode waktu dosen melakukan pelaporan dan klaim

Periode waktu PT, Atasan, dan SPI melakukan 
verifikasi

Periode waktu Pimpinan Unit Kerja melakukan 
persetujuan & pengiriman data

Periode waktu PT melakukan pelaporan hasil realisasi 
pencairan tukin
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Periode Pelaporan Tukin
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Lini Masa Pelaporan Tukin
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No KETERANGAN WAKTU

1 Periode Pengisian (dosen, unit pengelola tukin PT/LLDIKTI) 19 - 23 Juni 2025

2 Periode Verifikasi Validasi PT/LLDIKTI
● Atasan Langsung / Tim Validasi yang ditugaskan
● Tim SPI

24 -  29 Juni 2025

3 Periode Submit Pimpinan Perguruan Tinggi/Kepala LLDIKTI 30 Juni 2025

4 PT/LLDIKTI melakukan Pencairan Anggaran Tukin,
Rapel Januari sd Juni (selanjutnya perbulan) + Tukin 13 + 
Tukin THR

10 Juli 2025

5 Periode Laporan Realisasi (Unit Pengelola Tukin PT/LLDIKTI) 1 - 14 Agustus 2025



Pelaporan Kinerja Tukin - Dosen
(Daftar Periode)
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Penjelasan Pelaporan Kinerja (Dosen)
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1. Memilih Periode Pelaporan



Pelaporan Kinerja Tukin - Dosen
(Profil Biodata)
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2. Mencermati Bagian Profil / Biodata Dosen

Data yang 
tersedia pada 
bagian ini, 
berdasarkan 
pada profil 
SISTER 
dosen.

Perubahan 
data dapat 
melalui PDD / 
Manajemen 
PTK



Pelaporan Kinerja Tukin - Dosen
(Klaim Kinerja Dasar)
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Penjelasan Pelaporan Kinerja (Dosen)
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3. Klaim Kinerja Dasar
a. Klaim BKD semester sebelumnya

Proses klaim data BKD dilakukan secara otomatis dengan tekan tombol “Klaim Data BKD”
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Penjelasan Pelaporan Kinerja (Dosen)

14

3. Klaim Kinerja Dasar
a. Klaim BKD semester sebelumnya

Hasil proses klaim data BKD akan otomatis tampil “Memenuhi” atau “Tidak Memenuhi”.
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Penjelasan Pelaporan Kinerja (Dosen)
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3. Klaim Kinerja Dasar
b. Hasil Evaluasi Periodik & Kontrak Kinerja

Pilih Predikat, kemudian unggah dokumen pendukung, dan dokumen kontrak kinerja.
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Penjelasan Pelaporan Kinerja (Dosen)
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3. Klaim Kinerja Dasar
c. Klaim Data Pendidikan/Pengajaran

Proses klaim pendidikan/pengajaran berdasarkan data PDDIKTI, kemudian dilengkapi dokumen 
RPS, Rubrik Penilaian, Nilai Akhir, serta Bukti Kehadiran untuk masing-masing mata kuliah.
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Penjelasan Pelaporan Kinerja (Dosen)
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3. Klaim Kinerja Dasar
c. Klaim Data Pengajaran(2)

Proses melengkapi dokumen RPS, Rubrik Nilai, Nilai Akhir, serta Bukti Kehadiran untuk 
masing-masing mata kuliah.
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Penjelasan Pelaporan Kinerja (Dosen)
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3. Klaim Kinerja Dasar
d. Klaim Data Serdos

Proses klaim dengan mengisi tahun sertifikasi dosen, kemudian lengkapi dengan nominal 
perolehan serdos untuk 1 (satu) bulan.



Pelaporan Kinerja Tukin - Dosen
(Klaim Kinerja Prestasi)
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Penjelasan Pelaporan Kinerja (Dosen)
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4. Klaim Kinerja Prestasi
Dosen dengan status PNS atau PPPK, proses klaim data bersumber dari Data BKD atau Data 
Portofolio. Data yang dapat diklaim akan sesuai dengan batasan rentang waktu pada Juknis.

Tahapan klaim:
a. Pilih bidang tridharma
b. Pilih kategori rubrik / 

kategori prestasi
c. Pilih data sumber (BKD / 

Portofolio)
d. Pilih data kegiatan / 

kinerja yang akan diklaim
e. Lengkapi dokumen 

pendukung (sesuai rubrik)
f. Klaim Kinerja Prestasi dan 

tersimpan
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Penjelasan Pelaporan Kinerja (Dosen)
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4. Klaim Kinerja Prestasi
a. Pilih Bidang Tridharma, tekan pada kotak tridharma yang diinginkan sesuai kinerja kemudian 

tekan “Lanjut Langkah Berikutnya”.

Catatan :
Kegiatan atau Kinerja masih 
dapat diubah atau diganti 
dengan kategori lain, selama 
masih belum dilakukan 
Finalisasi.
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Penjelasan Pelaporan Kinerja (Dosen)
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4. Klaim Kinerja Prestasi
b. Pilih kategori rubrik/kategori prestasi, tekan pada bagian kotak “Pilih Detail Kategori”, 

kemudian rubrik dapat dipilih atau dicari terlebih dahulu sesuai kinerja yang dimiliki.
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4. Klaim Kinerja Prestasi
c. Pilih data sumber (BKD / Portofolio), tekan pada bagian kotak “Pilih Sumber Data untuk 

Klaim”, kemudian tekan pada tombol hijau “Klaim dari data BKD/Portofolio”.

Catatan :
Kegiatan atau Kinerja 
masih dapat diubah atau 
diganti dengan sumber 
data lain, selama masih 
belum dilakukan  
Finalisasi.
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Penjelasan Pelaporan Kinerja (Dosen)
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4. Klaim Kinerja Prestasi
d. Pilih data kegiatan / kinerja yang akan diklaim, tekan/pilih pada kegiatan atau kinerja 

yang sesuai dengan rubrik atau dapat dicari terlebih dahulu.

Catatan :
Kegiatan atau Kinerja yang 
tampil pada opsi pemilihan, 
secara sistem sudah 
disesuaikan otomatis 
berdasarkan semester (BKD) 
atau rentang waktu tanggal 
(Portofolio)

1

28 Jan 2025

28 Agt 2024

28 Mei 2024
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4. Klaim Kinerja Prestasi
e. Lengkapi dokumen pendukung, unggah dokumen pendukung sesuai form yang telah 

disediakan kemudian tekan tombol “Klaim Data” pada bagian kanan bawah.

Catatan :
Kegiatan atau Kinerja yang 
tampil pada opsi pemilihan, 
secara sistem sudah 
disesuaikan otomatis 
berdasarkan semester (BKD) 
atau rentang waktu tanggal 
(Portofolio)

2

28 Mei 2024

28 Agt 2024

28 Jan 2025

28 Jan 2025
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Penjelasan Pelaporan Kinerja (Dosen)
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4. Klaim Kinerja Prestasi
f. Klaim Kinerja Prestasi Tersimpan, Kinerja yang telah disimpan sebagai klaim prestasi masih 

dapat diubah/diganti dengan cara dihapus dahulu kemudian melakukan tahapan klaim prestasi 

Catatan :
Kegiatan atau Kinerja 
masih dapat diubah 
atau diganti, dengan 
syarat masih belum 
dilakukan Finalisasi.



Pelaporan Kinerja Tukin - Dosen
(Rekapitulasi & Ajukan)
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Penjelasan Pelaporan Kinerja (Dosen)
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5. Rekapitulasi Perhitungan Tukin

Catatan :
Pada bagian ini akan disajikan rekapitulasi 
perhitungan tukin, mencakup:
a. Nilai kelas jabatan
b. Persentase kinerja dasar
c. Persentase kinerja prestasi
d. Nominal tunjangan profesi
e. Persentase hasil evaluasi periodik
f. Nominal final perhitungan ajuan tukin

Terdapat tombol “Ajukan” di bagian bawah, 
apabila sudah final untuk diajukan.



Pelaporan Kinerja Tukin - Dosen
(Klaim Prestasi General)
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Penjelasan Pelaporan Kinerja (Dosen)
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1. Klaim Kinerja Prestasi General
Klaim Kinerja Prestasi, Kinerja yang telah disimpan sebagai klaim prestasi masih dapat 

diubah/diganti dengan cara dihapus dahulu kemudian melakukan tahapan klaim prestasi kembali

Catatan :
Pada bagian ini 
diperuntukan untuk 
general dosen melakukan 
klaim kinerja prestasi.
a. Melakukan klaim pada 

3 kategori 
(pendidikan-pengajaran 
atau penelitian atau 
pengabdian-kontribusi 
pengembangan 
institusi) 



Pelaporan Kinerja Tukin - Dosen
(Klaim Prestasi Khusus CPNS)
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Bagian Khusus
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2. Pelaporan Kinerja Prestasi bagi CPNS

Catatan :
Pada bagian ini 
hanya diperuntukan 
bagi CPNS ketika 
melakukan klaim 
kinerja prestasi.
a. Mengisi 

persentase 
kehadiran dan; 

b. Mengunggah 
dokumen 
pendukung 
kehadiran



Pelaporan Kinerja Tukin - Dosen
(Klaim Prestasi Khusus Guru Besar)
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3. Pelaporan Kinerja Prestasi bagi Guru Besar

Catatan :
Pada bagian ini hanya 
diperuntukan bagi Guru Besar 
ketika melakukan klaim kinerja 
prestasi, yaitu klaim penelitian 
(wajib) dan klaim non-penelitian.
a. Melakukan klaim pada 

bagian penelitian dan;
b. Melakukan klaim pada 2 

kategori lain 
(pendidikan-pengajaran 
atau pengabdian-kontribusi 
pengembangan institusi) 



Pelaporan Kinerja Tukin - Dosen
(Fitur Pemanfaatan Data Ulang)
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Catatan :
Guna mengurangi beban 
administrasi pengisian/pelaporan 
data, maka terdapat fitur duplikasi 
laporan untuk rentang bulan pada 
semester yang sama.

● Duplikasi terhadap laporan 
yang telah diajukan di 
semester yang sama.

● Duplikasi berupa klaim 
kinerja dasar dan klaim 
kinerja prestasi.
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Bagian Khusus
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4. Pemanfaatan Data Ulang



Pelaporan Kinerja Tukin - Dosen
(Sesi Tanya Jawab / FAQ)
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-Terima Kasih-
Direktorat Sumber Daya

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi

Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi
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17 Juni 2025


