1" Vi

IDEALISME,
MEWUJUDKAN UMK
UNGGUL

Oleh:
Prof. Dr. Ir. Darsono, M.Si
Rektor Universitas Muria Kudus (UMK)

Disampaikan pada Sinau Bareng:
Optimalisasi Manajemen Perguruan Tinggi Swasta Berbasis Tata Kelola
Adaptif Angkatan Ill, LLDIKTI VI, Kamis 2 Juli 2026



Nama : Prof. Dr. Ir. Darsono, M.Si
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1. Incountry Training For SMEs Management Consuntancy, JICA- Jepang, 2001.

2. Business Consellor APEC certification: (B/C) Regional and National in Financial and Marketing, APEC, 2002.
3. Indonesia Australia Special Training Project on SMEs Consultancy, AUSAID/Australia, 2003.

4. ESQ Executive, Indonesia, 2011.

5. Higher Education Leadership and Management for Indonesian University Officials,USAID-HELM/Thailand, 2012.
6. TAPLAILEMHANASRI, 2017.

Pengalaman KERJA:

1. Dosen Program Studi Agribisnis, FP UNS, FP UNWAHAS, ITB Adias, FP UMK

2. Sekretaris, Lembaga Pengabdian kepada Masyarakat/LPM- UNS, 2000-2004.

3. Kepala Pusat Penelitian Pedesaan dan Pengembangan Daerah, LPPM UNS, 2008-2011.

4, Staf Ahli Rektor UNS bidang kemahasiswaan dan kerjasama 2011-2013.

5. Ketua Tim Perencanaan dan Pengembangan UNS, 2011-2013.

6. Ketua LPPM UNS, 2012-1015.

7. Ketua Forkom LPPM Jateng-DIY, 2014-2015.

8. Reviewer RISPRO LPDP (2013-2022)

9. Komisioner Komisi Penyuluhan Pertanian Perikanan dan Kehutanan Jawa Tengah, 2013-2019.

10. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Alumni UNS, 2015-2019.

11. Lurah Nasional Pimpinan PT Bidang Kemahasiswaan, 2018- 2019.

12. Ketua Umum BPSMI Jawa Tengah, 2015-2019.

13. Ketua BAPOMI Jawa tengah, 2015-2019.

14. Yuri Mawapres Jateng, DIY (2015 — sekarang)

15. Pengajar di Diklat Kementrian Dalam Negeri untuk SEPALA 2 Pejabat Eselon 2 Republik Indonesia. (2015-2019)
16. Ketua Dewan Riset Daerah kabupaten Grobogan, 2020-2024

17. Ketua BPSMI Nasional, 2022- 2026. 2026-2030.

18. Tim Pakar KLHS Kantor Presiden RI, 2016-18

19. Ketua Tim Penyusunan Program Bela Negara Kementrian Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi, 2019 — 2020
20. Dewan Kehormatan Asosiasi Business Developmen Services Indonesia (ABDSI), 2005- sekarang

21. Ketua Pusat Perhimpunan Ekonomi Pertanian Indonesia (PERHEPI) 2021-sekarang

22. Rektor Universitas Muria Kudus (UMK) 2021-2025, 2025 — 2029.

23. Dewan Pengarah Asosiasi PPG Jateng 2024-2029.
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Indonesia membutuhkan SDM yang terpelajar, luhur, adaptif, dan kolaboratif untuk
mencapal target pembangunan 2045

Visi Indonesia 2045 — Sumber Daya Manusia
Input Terkait

» Tenaga kerja Indonesia yang berpendidikan (min. pendidikan formal 12tahun)
« Masyarakat yang memiliki nilai luhur dan nasionalis serta etos kerja yang baik
» Tenaga kerja yang lebih sehat, fleksibel, dan adaptif

* Pengajar dan pengajaran yang berkualitas tinggi

INDONESIA
c p » Peningkatan kontribusi sains dan teknologi untuk pembangunan
© r-\‘ embangunan A _ _
g’ _=/—'/' ekonomi » Pendidikan vokasi, kewirausahaan, dan karakter yang lebih baik
Berdaula, Maju, Adil dan Makanar S berkelanjutan - Kolaborasi yang lebih baik antara pemangku kepentingan dan masyarakat
S
()
Berdaulat, x Untuk mendukung hal tersebut: _ _
el adil (7] « Peningkatan kemudahan berbisnis dan FDI -« Kelautan, perikanan, dan pertanian yang
Ju, ’ E o=_1 Pembangunan * Industri dan pengolahan SDA yang bernilai semakin besar; dengan peningkatan
dan makmur _‘—f o=~ yang adil tambah infrastruktur dan tenaga kerja
o » Ekonomi kreatif yang lebih kuat dan » Meningkatnya upaya berkelanjutan
pariwisata yang bertumbuh (pemakaian energi terbarukan, pengelolaan
air, dan kualitas lingkungan) lebih baik
Memperkuat
@ ketahanan « Demokrasi, birokrasi, pemerintahan, * Distribusi kesejahteraan dan pembangunan
nasional dan penegakan hukum, pencegahan korupsi, yang merata
pemerintahan ketahanan, dan keamanan nasional

Sumber: Bappenas, analisa Kearne . .
PP Y ‘g' Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan 14
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SUSTAINING Arah DlSRU PTlVE
INNOVATION peracaban INNOVATION

 Doing New Things that Make the Old
Things Obsolete

H !l Laptop
: @Netwo k

Sma rtph ne " C| d ‘
ou
=4 Computing o
Computer

Sorv

 Doing the same things BETTER
 Improve the performance of
previous product

Mobl!e D tabase

Sumber: Sangadji, 2018.
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. ISUE ADAPTASI DIGITAL CULTURE

¢
BERLANGSUNGNYA REVOLUSI
INDUSTRI KEEMPAT

Fenomena kemajuan
teknologi informasi dan
komunikasi dalam Era
Revolusi Digital

PERUBAHAN PERADABAN
MASYARAKAT

Berubahnya sendi-sendi
kehidupan, kebudayaan,
peradaban, dan
kemasyarakatan
termasuk pendidikan.

DIGITAL CULTURE

umk.ac.id | Dignity - Quality - Integrity

Q

SEMAKIN TEGASNYA
FENOMENA ABAD KREATIF

Menempatkan informasi,
pengetahuan, kreativitas,
inovasi, dan jejaring
sebagai sumber daya
sirategis bagi individu,
masyarakat, korporasi, dan
negara.

A

Pefubahdn v Urbanisasi
Geopolitik Global

ol
Kemajuan
Teknologi

@% | |
Porubaban E : Keuangan Global

Iklim

Memantik
Perubahan

Megatren [ S
Dunia —d

Perdagangan

2045 \ Internasional

00
Orsa an Sumbe
Persaingan Sumber . Pendapatan
Jaya Alam
aya Alan Menenagah
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pendidikan

.

Kurikulum

Education 4.0

Metode Sumber

Pembelajar  Belajar
an

Sumber: Belmawa, 2018

Dignity - Quality - Integrity
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|
. Insfrastruktur Penjamin
’ Teknologi an Mutu
Ketrampilaty | Pendukung
Abad21 0..> "-—------‘~~

" “Kemanfaatan di Masyarakat N

o Sosialita 5.0 : ,’
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PENGEMBANG

Orientasi
Fundamental
Keilmuan

Universitas

Riset
Universitas Teknologi/
Entrepreneur

Politeknik

Universitas

Pendidikan Orientasi

Aplikasi

Orientasi
Design

DirBlitekasital Kelbngnyude
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Dignity

Bagaimana UMK meratifikasi fenomena ini?
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Uy weoos § e Dinamika turbulensi dunia terus bergerak.

( Mimpi Menjadi J ’ Tarikan standar global (WCU/WUR) dan
Universitas Lokal-Global nasional (BAN-PT/ LAM), serta beban

peradaban (penganguran sarjana).

Periode 2020an dst adalah era desrupsi
dalam oase industri 4.0, dan pendidikan
tinggi 5.0.

’ Dinamika domestik regulasi Pendidikan
yang fragile (terus berubah).

’ Resiliensi, survivalitas dan
tumbuh kembang UMK harus
terkelola dengan baik.

12
Dignity - Quality - Integrity
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Di Bawah Naungan Yayasan Pembina Kolegial

= KUDUS =~
. i \

i £ N
@ DJIARUM (\\,4) ho j: rono

Pemkab. Kudus PT. Djarum PT. Pura Barutama PT. Nojorono

POLYTRON mw

PT Hartono Istana Teknologi PT Sukun Wartono Indonesia PR. Jambu Bol Tokoh Masyarakat

13
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1960: APP

1970: STIE
1970: FE UNDIP

di Kudus
@ Prodi
5 ProdiS2

Fakultas

17 Prodi S1

1 Prodi Profesi
Pr°gram 19 Prodi RPL
Pascasarjana

\

DEVELOPING:
UNIVERSITAS
TERBESAR TERTUA
DI PANTURA JATENG

BAGIAN TIMUR
30% Prodi Terakreditasi UNGGUL

» 3 Fakultas memiliki sertifikasi internasional
ISO 21001:2018

* 1 Lembaga memiliki ISO/IEC 20000-1:2018
tentang Manajemen Layanan Teknologi

Informasi

« Perpustakaan UMK hattrick memperoleh
Akreditasi A dari Perpusnas RI

6 Prodi di FKIP mempersiapkan diri peroleh
Akreditasi Internasional ACQUIN
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VISI UMK:

Pt

U Menjadi universitas unggul berbasis kearifan lokal

dan berdaya saing global

MISI UMK:

1.

2

Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan tinggi yang unggul, berbasis kearifan lokal
dan berdaya saing global.

Menyelenggarakan dan mengembangkan penelitian yang lebih inovatif serta menciptakan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan seni yang berbasis kearifan lokal dan berdaya saing global.
Menyebarluaskan dan mengaplikasikan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni yang berbasis
kearifan lokal dan berdaya saing global kepada masyarakat.

Membangun dan mengembangkan kerjasama dengan institusi di dalam dan di luar negeri untuk
menunjang penguatan universitas unggul yang berbasis kearifan lokal dan berdaya saing global.
Menyelenggarakan tata kelola institusi yang berorientasi pada Good University Governance yang
menjamin peningkatan kualitas berkelanjutan untuk menunjang penguatan universitas unggul
yang berbasis kearifan lokal dan berdaya saing global.

1t
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Dua Pilar Utama Visi:

Internasionalisasi Berbasis Lokal

M S

Penguatan Basis Lokal Internasionalisasi
Mengakar kuat pada potensi lokal Membuka pintu kolaborasi global,
Muria Raya, UMKM, dan kearifan pertukaran mahasiswa, dan
budaya Kudus (Gusjigang). pengakuan akademik dunia.

Integrasi Glocal: Solusi lokal untuk tantangan global
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Cl@REER  TANTANGAN .

UPAYA PERBAIKAN
MENUJU UMK MAJU

([1) INWORLD LOOKING:
. susah dlajak ma;u

INWORLD
KSRNNYLIHAT \ . LOOKING:
KEPERCAYAAN NANYA LINAT
~ " KE DALAM
N #

BANYAK KEPENTINGAN
MENGRAMBAT JALAN

\l’

HARAPAN TINGGII

MANA FERANNYA? KESEHATAN

KEUANGAN \ ?

RESIKO
INFRASTRUKTUR

14)

7 QP
INWORLD (o[ BARU &
LOOKING DITOLAK

e LINGKUNGAN
MASYARAKAT

DAVYI KELAS
KEANLIAN MENENGAN KERANG UTANG
TIDAK TEXWILMA ~ potenst  MEMGAYANGI RESlKO NON FISIK
BERSENSANG/  (( OPTIMAL o Tewcuans  EKSPANSIF ACY) PSYSICU).
DETA KONPLEHS 2

Nz ;;’;m.nm
ERADUNIS

RSRJA

KESENATAN NENTAL

e 6 ~

" (® _BUDAVA

0 PROGRAM GAGAL
MENGHANTUI INOVAS! ORGANISASI /£

DAN PENGEMBANGAN
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IKTIAR
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UMK UNGGUL
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SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA

1. 2. 3.

Perencanaan Pelaksanaan Pelaporan
dan Pengukuran (pertanggung-

Kinerja jawaban)
(program/kegiatan/
anggaran)

Sekedar konsekuesi dari penguatan tata kelola

Sekedar “hasil samping” dari perubahan budaya kerja

umk.ac.id Dignity - Quality - Integrity
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Perencanaan dan Pengembangan

Pemastian data dasar (dari sinilah baik itu akan dipanen)
Kalibrasi Visi, Misi, Tujuan Strategis

Indeks Kinerja Renstra

Lelang Kinerja

Operasional Indeks Kinerja dalam Renop

Penetapan Program Unit

Evaluasi Ketercapaian IKU, IKK, Program

Sl s SN
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KAIDAH PERENCANAAN UMK 2026

Perencanaan
Berbasis
Kinerja

Angaran
akan
mencukupkan

Dignity - Quality - Integrity
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Perencanaan, Awal Sukses Mencapai Tujuan

RPJM
RPJP RENSTRA  RENOP APBU

RIP dan RPJP Disusun Disusun Dajukan
Disusun Universitas, Universitas Oleh
YPUMK Fakultas, Fakultas, Semua Unit Pelaku

dan UMK Unit Unit Kegiatan


PRA RAKER/PAPARAN R PRA RAKER 24 Rabu 23-8-23.pptx

MURIAKUDUS $UNGGULY¥ &5 seroampax

DOKUMEN REFERENSI

Renstra UMK
Renop UMK

U

RENCANA STRATEGIS

UNIVERSITAS MURIA KUDUS
TAHUN 20252028

Renstra Pasca/Fak/Unit
Renop Pasca/Fak/Unit

S20Z ¥WN N84y
S20Z XWN JONIY

Renstra Prodi
Renop Prodi
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KOMPONEN ANGGARAN

Pemasukan

* Prognosa
* Silpa Alokasi khusus

Silpa:

Belanja * Pengembangan
* Rutin SDM
* Pengembangan e Sarpras

program
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Pakta PAKTA INTEGRITAS
Yang bertandatangan_di bawah ini:
Integritas Nar -
NIDN
Jabatan :
Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya tanpa paksanaan dari pihak manapun,

juga, hal-hal sebagai berikut:

1. Sanggup melaksanakan tugas pokok, fungsi dan jabatan sebagaimana
disebutkan di atas di lingkungan Universitas Muria Kudus (UMK).

2. Sanggup melaksanakan asas, prinsip, dan nilai dasar, kode etk UMK dan
Tridarma Perguruan Tinggi.

3. Sanggup mewujudkan Visi, Misi dan program kerja UMK yang telah diikatkan
dalam kontrak kinerja jabatan, dalam masa jabatan Rektor 2021-2025.

4. Sanggup memenuhi target kegiatan tugas jabatan yang telah ditetapkan.

Carnmamm Linvh ils mantaath Adan malalr-eanalran batanhan earda rnarastiiran vana talahkh

Dignity - Quality - Integrity
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KONTRAK KINERJA

- I

Komitmen Bekerja Indeks kinerja Valuasi kinetrja
(Pakta Integritas)

umk.ac.id Dignity - Quality - Integrity
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Kontrak Kinerja
Rektor

Disokong:

1. Kontrak Kinerja
Dekan

2. Kontrak Kinerja
Pimpinan Unit
Kerja

Dignity - Quality - Integrity

AW =

KONTRAK KINERJA TAHUN 2021

Memperhatikan:

Arah pengembangan Universitas Muria Kudus jangka panjang,
Renstra Universitas Muria Kudus Tahun,2017-2020.
Visi Misi Rekior UMK periode 2021-2025.

Delapan (8) Standart. indikator kinerja utama (IKU) sgsuai dengan Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan.

Republik Indonesia Nomor, 754/P/2-2020 tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan, Tinggi Negeri dan Lembaga

Layanan Pendidikan Jingggi di Lingkungan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. Jahun, 2020.

Unit Kerja
< JTahun Anggaran

: Rektor
12021

INDIKATOR KINERJA

TARGET

no | UTAMA (IKU) - KEY PEJABAT
PERFORMANCE OPERASIONAL
e URAIAN KINERJA UKURAN KINERJA IKK
(1] (2] (3] [4] 3] (6]
| | Sasaran Strategis: Peningkatan kualitas pendidikan WR1
1. | Renyelarasan regulasi | Melakukan beberapa | Jerhit Reraturan 3 Perafuran
tatakelola, universitas. perubahan afuran, dan Rekior dan Keputusan | Rektor
pembuatan ajuran, baru | Rekfor yang
terkaif dengan regulasi | memayungi
yang mendukung. pelaksanaan program | 20 Surat
MBKM. MBKM. Keputusan




Kotrak Kinerja berbasis IKU dan IKK
Berbasis Renstra UMK dan Standar Mutu Nasional

S

UNIVERSITAS
MURIA KUDUS

KONTRAK KINERJA JANUARI S.D DESEMBER
TAHUN 2024

Memperhatikan:

1. Arah pengembangan Universitas Muria Kudus jangka panjang.
2. Renstra Universitas Muria Kudus Tahun 2021-2025.
3. Visi Misi Rektor UMK periode 2021-2025.
4. Delapan (8) Standart indikator kinerja utama (IKU) sesuai dengan Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 754/P/2-2020 tentang Indikator Kinerja Utama
Perguruan Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan Pendidikan Tingggi di Lingkungan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020.
5. Standar Indikator Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM).
Unit Kerja : Rektor
Tahun Anggaran : 2024
NO INDIKATOR PEJABAT CAPAIAN
KINERJA UTAMA TARGET OPERASIO =
(IKU) - KEY NAL (Januari - Desember 2024)
PERFORMANCE ; BASELINE RASIONALISASI IKK DAN KETERCAPAIAN
INDICATORS URAIAN KINERJA UKURAN KINERJA 2023 IKK 2024 IKK % IKK IKK
11 [2] [31 [4] [5] [6] 71 (8] [e] [10]
| Sasaran Strategis: Peningkatan kualitas pendidikan
1. Penyelarasan Melakukan beberapa Terbit Kebijakan 6 Peraturan 6 Peraturan WR | 5 Peraturan 83,33% Terbitnya 5 (lima) Peraturan Rektor di tahun

regulasi tatakelola
universitas. (LAM)

perubahan aturan dan
pembuatan aturan
baru terkait regulasi
yang mendukung

Rektor, Peraturan
Rektor, dan
Keputusan Rektor
yang terkait dengan

Rektor

Rektor

Rektor

2024 sebagai bentuk penyesuaian aturan
serta pembuatan aturan baru sebagai bentuk
penyelarasan regulasi tatakelola universitas
(uraian capaian IKK terlampir).
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Monitoring, Evaluasi dan Tindak Lanjut

1. Satuan Pengawas Internal
* Keuangan dan aset

2. Badan Penjaminan Mutu
* Non keuangan dan aset

umk.ac.id Dignity - Quality - Integrity
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LAPORAN KINERJA: Ratifikasi Standar Mutu Baru

v, 4 ZE0L Y
<t )
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LAPORAN EVALUASI

RENCANA OPERASIONAL TAHUN 2025

HALAMAN SAMPUL ..o s i i
AT PENGANTAR i s s e s [
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LAPORAN TAHUNAN
PERTANGGUNGJAWABAN PUBLIK
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LAPORAN
LAroRATALEA

UNIVERSITAS MURIA KUS TAHUN 2024

\R0C

UNIVERSITAS
/ MURIA KUous

.......

Loporan Tahunan

TAHUNA

UNIVERSITAS MURIA KUESEERNG:

Dari sini,

5 5 g ’ 5 Setiap tahun
| kita berkaca
: ; iy : % -
I\ LAPORAN TAHUNAL: &£ untuk maJu

X UNIVERSITAS

TAHUN 2022
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Kebijakan Akreditasi PS dan PT
Instrumen Akreditasi sesuai

dengan Permendikbudristek
Nomor 53 Tahun 2023

Disampaikan oleh:

Majelis Akreditasi BAN-PT

Juni 2024
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SERTIFIKAT AKREDITASI

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi

berdasarkan Surat Keputusan Direktur Dewan Eksekutif BAN-PT No. 2727/SK/BAN-PT/Ak/PT/IX/2025, menyatakan

bahwa

Universitas Muria Kudus, Kabupaten Kudus
memenuhi syarat peringkat

Akreditasi Unggul

Sertifikat akreditasi perguruan tinggi ini berlaku
sejak tanggal 16 - September - 2025 sampai dengan 16 - September - 2030

s =]
:-'

Jakarta, 16 - September - 2025

g

Prof. Ari Purbayanto. Ph.D.

Direktur Dewan Eksekutif

b

o e e e e R e

A
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Pemeringkatan Mahasiswa Nasional

UMK Naik dari Klaster 2 beruntun menjadi
Klaster 1

dengan predikat UNGGUL pada Sistem Informasi Kinerja
Tata Kelola Kemahasiswaan (SIMKATMAWA) Tahun 2025

umk.ac.id Dignity - Quality - Integrity
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PENJAMINAN MUTU
PENDIDIKAN TINGGI

PERMENDIKTISAINTEK NO.39 TAHUN 2025

DIREKTORAT KELEMBAGAAN
DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI



Bab IV: Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

SPMI DAN SPME

SISTEM PENJAMINAN MUTU SISTEM PENJAMINAN MUTU
INTERNAL (SPMI) EKSTERNAL (SPME)

* Dilaksanakan perguruan tinggi * Dilakukan melalui Akreditasi oleh
secara otonom. BAN-PT atau LAM. <
* Melalui siklus penetapan, * Menentukan kelayakan program
pelaksanaan, evaluasi, studi dan perguruan tinggi.
pengendalian, dan peningkatan « Status akreditasi: terakreditasi,
standar. terakreditasi unggul, atau tidak
*« Kementerian memfasilitasi dan terakreditasi.
memantau implementasi SPMI. » Status akreditasi: terakreditasi,

terakreditasi unggul, atau tidak
terakreditasi. LA



Kaizen SPMI

Dokumen/ Dokumen/ Dokumen/ Dokumen/

Buku Buku Buku Buku
Kebijakan Manual Standar Formulir

: Evaluasi dan Penerapan
Peningkatan Pengendalian SPMI
(al: Pelembagaan)

KENISCAYAAN BUDAYA MUTU (PPEPP)



STRUKTUR ORGANISASI PENJAMINAN MUTU

UNIVERSITAS MURIA KUDUS

Organisasi Penjaminan Mutu Program Studi

Organisasi Penjaminan Mutu Fakultas

={ LEMBAGA
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Januari

Monev Pembelajaran Akhir Semester Gasal
2025/2026

Pendampingan Akreditasi Prodi Akuntansi

Survey Kepuasan Stakeholder Internal (Dosen, Tenaga
Kependidikan, Mahasiswa)

Sosialisasi Instrumen Akreditasi LAM Teknik dan
Penylapan Prodi Menuju Akreditasi Unggul

Sosialisasi Instrumen Akreditasi LAM Infokom dan

Penyiapan Prodi Menuju Akreditasi Unggul

Pelatihan
Pimpinan
Penyamaan Persepsi Unit Penjaminan
Mutu dan Tim Penjaminan Mutu

Penjaminan Mutu untuk

Penyamaan Reviewer Monev
Pembelajaran

Monev Pembelajaran Akhir Semester Genap
2025/2026

Revisi Instrumen AMI dan Sistem Informasi

Manajemen Audit Mutu Internal (SIMAMI)

Persepsi

Oktober

Tinjauan Manajemen

Universitas

PTS N B S ST TP

:

BAGAN AGENDA SPMI
UNIVERSITAS MURIA KUDUS TAHUN 2026

Februari

Penyiapan Prodi Menuju Akreditasi Unggul
Sosialisasi Instrumen Akreditasi BAN PT
Sosialisasi Instrumen Akreditasi LAMDIK
Sosialisasi Instrumen Akreditasi LAM PTIP
Sosialisasi Instrumen Akreditasi LAM EMBA

Monev Rencana Pembelajaran Semester (oleh

TPM di bawah koordinasi BPM)

Pengembangan Sistem Informasi Evaluasi Penelitian
Dosen

Pengembangan Sistem Informasi Evaluasi Pengabdian
kepada Masyarakat Dosen

Penyamaan Persepsi Reviewer Monev Pembaelajaran
Monev Pembelajaran Awal dan Tengah Semester Genap
2025/2026

Agustus

Pelatihan SPMI dan AMI untuk Auditor
Monev Rencana Pembelajaran
Semester (oleh TPM di bawah
koordinasi BPM)

November

Penyamaan Persepsi Reviewer Monev
Pembelajaran
Monev Pembelajaran Awal dan Tengah

Semester Gasal 2026/2027

=", ™\ %,

« Revisi Standar SPMI UMK

« Benchmarking Penjaminan Mutu

September
Sosialisasi AMI dan SIMAMI untuk

Auditee
Pelaksanaan AMI

L=l

N o
Desember z
« Pendampingan Akreditasi Prodi
Magister Manajemen, Magister Ilmu

Hukum, dan Sistem Informasi
« Penyusunan survey
Py stakeholder internal

kepuasan §
Y
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Kalender 1. Kalender Akademik
tahunan

UMK: 2. Kalender Penjaminan Mutu
3. Kalender Keuangan

4. Kalender Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat

5. Kalender Mahasiswa Prestatif
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FINALISASI
PENYEMPURNAAN
.STANDAR MUTU

~ UNIVERSITAS MURIA KUDUS
' semarang, 24-26 Juni 2026

Aturan Mutu Berubah Setiap Tahun,
Pemutu Universitas Harus Lincah Menyesuaikan.
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CAPAITAN BERLANDAS MUTU TAHUN 2025

Program Studi SENAT UNIVERSITAS

Capaian Program Studi Baru Senat L:\nélvergtas
= Akreditasi Unggul Magister Sictem Infotmas! Terpisah dengan
l vew | Rektorat.

£55  Pendirian Program
 [|fi Pascasarjana

Dengan Ketua Senat
| bukan exofficio
- Manajemen Rektor

. Bimbingan dan Konselin
28; UMK 5 Hari Kerja | 0 d

Program Studi Unggul
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CAPAIAN BERLANDAS MUTU TAHUN 2025

Profesorship Raihan Jafung

1. Peraihan 5 1. Pengajar: 16 (7%)
Drofesor 2. Asisten Ahli: 62 (25%)
). Dengukuhan 4 3. Lektor: 122 (500/0)
Sudah Memiliki Serdik Drofesor 4. Lektor Kepala: 41 (170/0)
25.7%
- Kualfikas;
1. Doktor: 33,1 % 1. Sarjana: 80%

2.Magister: 66,9% 2. Non Sarjana: 20%



Mahasiswa UMK berasal dari 33 Provinsi di Indonesia

Sumatera Utara : 4 Kalimantan Timur : 3

Kalimantan Barat : 5 .
| Sulawesi Utara : 1

Sulawesi Tengah|: 3 Maluku Utara : 1
Gorontalo : 1

Jambi: 14 IQ

Sumatera Seilatan : 15

Kep Riau : 6
Babel : 2

Papua : 2

Papua Barat : 1

Kalimantan Tengah : 13

. |
Kalimantan Selatan : 1 “ ‘ Maluku : 3
Bali: 5 Sulawesi Tenggara : 1

| ; Sulawesi Selatan : 2
NTB: 2 . . '

| b.)‘ s ™

Jawa Timur : 54 ‘
DI Yogyakarta : 7 | ¢ 2

Jawa Tengah : 13.855 NTT : 3

Sumatera Barat : 1
Bengkulu : 4

Lampung : 17

DKI Jakarta : 19
Jawa Barat : 41
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111 Mahasiswa Asing dari 7 Negara

3 -

FILIPINA VIETNAM THAILAND TIMOR LESTE KAMBOIJA MALAYSIA KAZAKHSTAN

8@ 0 > = = B

MAROKO NIGERIA PAKISTAN TIMOR LESTE THAILAND OMAN MALAGASI KAZAKSTAN

Dignity - Quality - Integrity
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Jawa Pos

us . Award

Radar I\lﬁ

Raih Akredntasn
Unggul dari BAN-PT

UNIVERSITAS Mursa Matus  Urggul it bulows sebacdar po-
(UMK dergaes b rvengs:

onesda il i phan benda

Hanya 12 Mahasiswa
Terbaik yang Diterima

UNIVERSITAS Murts Kudus
(UMK) sermektn e managican
postsinys sebagal Institus!

Ungg yang diaksl
socars gobal. Komittmen UMK
terhadap mut pendidikan yang
ditandal dengan peroletian
shreditay Unggul telah menarih
manat ribuan calon mabasives
miterrassonsl

Berdasarkan data dart Uni
Pelnksin Tekats Peoerithuan
Mahasiswa Baru (UPT-PMB)
UMK, dnggsayn animo pendakar
dart mancanegan 1olab terjadi
secars knnsisten. Uatuk talusn
ajarxn 2025205, UMK meno
i et 2075 pendiafiar asing
Mereka & antaranyn datang
dart Gart Thadland, Thmor Leste,
Yaman, Nigerta, dan Sudan,

Awarding Jawa Pos 2025

uur bﬂl«mlmu umtuk

Nomor ZTISKBAN PLAK

7 i dan Wi tag Angka tenetn k dhart
Abrecitast Unggul dart Badim UMK harya pruiuban mahasiewn weer -
Al Nessdoral Posganian  nggebasen, AbsvsBtast! gl o, il ysng mendaftar pada
Tinggg (MAN-FT) Procegusen — mendad) anmsinedh schaligus periode tadvats ujtrn 20242025
Sertaggd) hrbarn siekoun ke barsbarsgaes g UMK unhud i Unma ity UMK mempertabonkan
b pergor o Sog I U entnghaOe TN pon- selekst yang sengat ket dan  wa UMK tebah mesgia® desttrued
ihkan, peoekiin, hantrys meserng 12 maly (e A0k yurg Al
ok St Koyt Davk  hepvalo imwm ko, 3 thak padasetap WA anoah ol vgar koo
o Do DisebinflTANST  sabg O toghac nasionad dan wbsan ajarun. |llnd.[-A'm
sl ks v g | Dia (5 siratngl 1IMK
PLIVEE yugheldueidtd Tl taat " it daken ko knabtas,
ot |6 Septunbor XS i akan sernekin mening: N buban busnititss dulam perer)
Pocbetin somn Ungaul ve, kalon ‘«m'msm masan
bl herta keras dambrrtren vl M “Kami berbeam- 25,2000 Dengan predikat Akreditont

layanan serbalk.
“Puza mahasiowa .rpllh tnl,

Wk hasyn akan vy

L hovngarman badaya 31 nmput

s Jugm menjech! it Suta
terhalk yang membsown nama
batk UMK dan Indonesta ke
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CAPAITAN BERLANDAS MUTU TAHUN 2025

Rekognisi Internal UMK

1. Tunjangan Doktor
2. Insentif Publikasi (Q1:Rp30 Juta)
3. Insentif Religi

Batik Indentitas UMK

[
%
Y
W

Alumni bekerja
kurang dari

6 bulan
setelah lulus

1. Sulur Parijotho
2. HKI Nomor EC002025122924
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Jaringan Kerjasama Internasional

untuk Arena Student and Lecturer Mobility

Q
\ SEAMEO
P2A
AMCA P2A SEAMEO ASIA
(5
EROPA AMERIKA AFRIKA AUSTRALIA



-

| wimaicous {URGEOLY &5 Gerai
PERTUMBUHAN RISET & INOVASI

Publikasi Internasional 90% Growth

Paten & HAKI 75% Growth

Hibah Kompetitif Nasional 60% Growth

Peningkatan kuantitas dan kualitas output riset

menjadi kunci pengakuan reputasi akademik global.
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Skala Prestasi Nasional & Internasional

Hibah Riset Dosen

Kompetisi Mahasiswa 95% Unggul

Sertifikasi Internasional 75% Global

Data menunjukkan tren positif pengakuan eksternal terhadap kualitas SDM UMK

Dignity - Quality - Integrity
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Proyeksi Pertumbuhan Strategis 2029

2024 2025 2026 (Fokus Dampak) 2027 2029

Visi menuju kemandirian daya dukung dan reputasi internasional yang mapan.
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D

ARAH PENGEMBANGAN
UMK

55
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ARAH PENGEMBANGAN UMK JANGKA PANJANG
2021-2041

PENDIDIKAN PENELITIAN PENGABDIAN

Tahap 1 ! Tahap 2 ' Tahap 5
Penguatan Kelembagaan Penguatan Basis Lokal Peningkatan Reputasi Peningkatan Rekognisi | Peningkatan Berkelanjutan
| Berbasis Good University dan Internasionalisasi Global melalui Global dengan ! menuju World Class
Governance (GUG) UMK Kolaborasi Internasional ,{ Standar Internasional University (WCU)
|

‘ 2021 - 2025 ! 2025 - 2029 2029 - 2033 2033 - 2037 | 2037 - 2041

-5 - N
N e——————————————r P

|
|
[
\
|
J
|

Sumber Daya Sarana
Manusia Prasarana

Kemahasiswaan Kelembagaan
dan Alumni dan Kerja Sama

Dignity - Quality - Integrity g

Keuangan
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RENCANA STRATEGIS

ol UNIVERSITAS MURIA KUDUS
TAHUN 2025-2029

X
m
Z
V)
-]
X
>
C
=
A
N
o
N
W

620C -

Dignity - Quality - Integrity
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PILAR PENGEMBANGAN UTAMA

“Strategi Menuju Keunggulan Berkelanjutan”
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~ Penguatan Basis Lokal

2026
UMK Berdampak

Roadmap Strategis
2025 - 2029

-

2027

Akselerasi Global

2028

Reputasi Internasional

2029

Kemapanan Mandiri

Dignity - Quality - Integrity



U N IVERSITAS {; unu;r:ovms: ‘;‘; g ] :
UMQB.IA]’{QQ_QS WUNGGUL Y &5 eeroampak

FOKUS TAHUN 2026

"Menguatkan UMK Berdampak Berlandas Keunggulan™

Tahun Akselerasi Dampak Nyata bagi Masyarakat dan Ekosistem Pendidikan
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4 Arah Pengembangan Program 2026
Pengembangan SDM

-

Internasionalisasi

-

Pengembangan Organisasi

61
Dignity - Quality - Integrity
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Pengembangan UMK dengan cara unik, mau
ditempuh yang mana: (cangkriman untuk Yayasan)

1. Pengembangan berbasis resiliensi (lebarkan jaring
agar ikan cepat banyak terengkuh). (ums, unisuLa)

2. Pengembangan Universitas berbasis kolaborasi
industry (teaching factories). (pu, uTELKOM, ATMI)

3. Pengembangan Universitas beyond industries (edu-
tecno-park) (su, curtin Univ, Silikon valey USA)

62
m Dignity - Quality - Integrity
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