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TAHUN 2026



LINIMASA GEL 1 TAHUN 2026
• Pengajuan usulan kenaikan JAD dan proses validasi pengesahan usulan dapat 

dilakukan mulai tanggal 21 April 2026

• Linimasa penilaian usulan kenaikan JAD Lektor Kepala dan Profesor untuk BUP 1 

Juli 2026 hingga 1 Januari 2027  gelombang I tahun 2026 ( tidak ada periode 

revisi karena hasil penilaian asesor akan direviu Tim Pleno ), sebagai berikut:

⚬ Penarikan usulan                       : 5 Mei 2026 (pukul 23.59 WIB)  

⚬ Penilaian usulan                         : 9 s.d. 31 Mei 2026

• Linimasa penilaian usulan kenaikan JAD Lektor Kepala dan Profesor Gelombang I 

(NON BUP) Tahun 2026, sebagai berikut:

⚬ Penarikan usulan                               : 19 Mei 2026 (pukul 23.59 WIB)

⚬ Penilaian usulan                                 : 23 Mei s.d. 19 Juni 2026

⚬ Pengajuan usulan revisi                  : 22 s.d. 30 Juni 2026

⚬ Validasi dan pengesahan revisi  : 26 Juni s.d. 2 Juli 2026

⚬ Penilaian usulan revisi                     : 3 Juli s.d. 21 Juli 2026



GELOMBANG 2 TAHUN 2026
• Linimasa penilaian usulan kenaikan JAD Lektor Kepala dan Profesor untuk BUP 1 

Desember 2026 hingga 1 Januari 2027  gelombang II tahun 2026 ( tidak ada 

periode revisi karena hasil penilaian asesor akan direviu Tim Pleno ), sebagai 

berikut:

⚬ Penarikan usulan                       : 3  Agustus 2026 (pukul 23.59 WIB)  

⚬ Penilaian usulan                         : 7 s.d. 31 Agustus 2026

      Jika sudah pernah mengusulkan di gelombang 1 2026, dapat mengusulkan jika 

      Syarat Khusus diganti.

• Linimasa penilaian usulan kenaikan JAD Lektor Kepala dan Profesor Gelombang 

II (NON BUP) Tahun 2026, sebagai berikut:

⚬ Penarikan usulan                               : 12 Agustus 2026 (pukul 23.59 WIB)

⚬ Penilaian usulan                                 : 16 Agustus s.d. 14 September 2026

⚬ Pengajuan usulan revisi                  : 17 s.d. 25 September  2026

⚬ Validasi dan pengesahan revisi  : 21 s.d. 28 September 2026

⚬ Penilaian usulan revisi                     :  29 September s.d. 20 Oktober 2026



SYARAT ELIGIBLE PROFIL
• Ikatan kerja: Dosen Tetap

• Status aktif (tidak CTLN, tidak tubel meninggalkan tugas)

• Memenuhi LKD BKD selama 4 semester terakhir berturut - turut di PT yang sama pada 

SISTER BKD

• Minimal 2 tahun dari TMT jabatan terakhir

• Ketentuan BUP (6 bulan sebelum BUP saat mengajukan dan 4 bulan sebelum BUP saat 

penilaian)

• Pangkat dan golongan (khusus PNS)

• Khusus ajuan profesor, terdapat penambahan syarat: 

⚬ Masa kerja dosen tetap 10 tahun 

⚬ Memiliki gelar doktor, doktor terapan, atau subspesialis 

⚬ Memiliki sertifikasi dosen

*Keterangan : Eligible  Profil  merupakan  salah  satu  indikator  pemenuhan  syarat  awal  kenaikan  Jabatan  

Akademik  Dosen  (JAD)  berdasarkan  profil  dosen . Untuk  pengajuan  ke  Menu  Kenaikan  JAD,  dosen  yang  

bersangkutan  harus  memenuhi  persyaratan  yang  lain  antara  lain : Proporsi  Penelitian,  Pemenuhan  Angka  Kredit,  

Syarat  Khusus,  dan  ketentuan  lain  sesuai  Kepmendiktisaintek  Nomor  39 /M/KEP/ 2026



KELENGKAPAN DOKUMEN
• Surat pengantar dari PTN/LLDIKTI/KL;

• Surat pernyataan pemimpin perguruan tinggi yang menyatakan kebenaran dokumen, 

integritas akademik, dan bertanggung jawab terhadap proses pengajuan*;

• Berita acara persetujuan senat mengenai pertimbangan kepakaran*; 

• Berita acara persetujuan oleh tim komite integritas akademik perguruan tinggi atau sebutan 

lain*; 

• Surat pernyataan pakta integritas keabsahan karya ilmiah Dosen*;

• Laporan LKD BKD yang sudah terdata di SISTER BKD;

• Dokumen AK Kumulatif (Dokumen AK Integrasi/Penyetaraan, Dokumen AK Konversi, dan 

Dokumen AK Prestasi, Dokumen AK Pendidikan Formal (jika ada));*

• Sertifikat pendidik bagi Dosen yang mengajukan kenaikan jabatan akademik ke Profesor 

(Sudah terdata di SISTER);

• Pemenuhan proporsi penelitian di SISTER sesuai jabatan yang dituju;

• Pemenuhan Indikator Kinerja Dosen sesuai jabatan yang dituju;

• Dokumen kelengkapan syarat khusus dan syarat tambahan;

• Dokumen prestasi luar biasa (untuk kenaikan 2 jenjang).

Keterangan: 

*Sesuai format dalam Kepmendiktisaintek Nomor 39/M/KEP/2026.



FITUR PENGAJUAN KENAIKAN JAD 2026 DI SISTER

• Profil dan Kepakaran;

• Angka Kredit (Fitur angka kredit digunakan untuk menghitung AK Kumulatif  yang 

terdiri dari AK Integrasi/AK Penyeteraan, AK Pendidikan Forma l (jika ada), AK Konversi, 

dan AK Prestasi);

• Proporsi Penelitian ( Fitur baru  untuk pemenuhan eligible proporsi penelitian sesuai 

jenjang jabatan yang dituju);

• Indikator Kinerja Dosen ( Fitur baru  untuk pemenuhan Indikator Kinerja Dosen sesuai 

jenjang jabatan yang dituju. Klaim Indikator Kinerja Dosen dapat diperoleh dari kinerja 

dosen sejak setelah TMT Jabatan Akademik terakhir);

• BKD (BKD bersumber dari BKD SISTER);

• Syarat Khusus;

• Syarat Khusus Tambahan;

• Dokumen Rekomendasi;

• Prestasi Luar Biasa ( Fitur baru  untuk pengajuan kenaikan JAD dua tingkat). 

K eterangan:  saat ini yang difasilitasi di SISTER untuk pembuatan proporsi penelitian, AK 

Integrasi/AK Penyetaraan, dan Perhitungan AK Prestasi dan AK Kumulatif.

Cetak Dokumen AK Prestasi dan AK Kumulatif saat ini masih manual.



INDIKATOR KINERJA DOSEN (IKD) JABFUNG TUJUAN

IKD DHARMA PENDIDIKAN
1.Pelaksanaan pengajaran dan persiapan pengajaran dalam periode satu tahun akademik.

1.Mengimplementasikan minimal 

satu metode pembelajaran 

kreatif berbasis SCL (Student 

Centered Learning) (contoh: 

PBL, Project Based, Case Study, 

dll) yang didampingi oleh 

dosen dengan jabatan di 

atasnya dalam periode satu 

tahun akademik; atau

1.Membantu mahasiswa dalam 

menghasilkan skripsi.

1.Mengimplementasikan 

minimal 2 metode 

pembelajaran kreatif 

berbasis SCL (Student 

Centered Learning) 

(contoh: PBL, Project Based, 

Case Study) dalam periode 

satu tahun akademik; atau

1.Membimbing mahasiswa 

untuk menghasilkan skripsi 

dan menguji skripsi 

dan/atau tesis (jika sudah 

bergelar doktor.

1.Mengembangkan minimal satu 

bahan ajar yang mempunyai 

nilai kebaruan dalam substansi 

atau metode (tertulis dalam 

rencana pembelajaran 

semester/RPS) pada tingkat 

Diploma, Sarjana dan Magister 

(contoh: PBL, Project Based, 

Case Study); atau

1.Membimbing mahasiswa untuk 

menghasilkan skripsi dan/atau 

tesis dan melaksanakan pengujian 

skripsi, dan jika sudah bergelar 

doktor dapat melaksanakan 

pengujian tesis dan/atau profesi

1.Merencanakan dan 

mengembangkan minimal 

satu bahan ajar yang 

mempunyai nilai kebaruan 

secara substansi atau metode 

di jenjang diploma atau 

sarjana, dan pascasarjana; 

atau

1.Membimbing mahasiswa 

untuk menghasilkan 

skripsi, tesis dan/atau 

disertasi dan 

melaksanakan pengujian 

skripsi, tesis, disertasi 

dan/atau profesi.

ASISTEN AHLI LEKTOR LEKTOR KEPALA PROFESOR

2. Pelaksanaan pembimbingan dan/atau pengujian dalam menghasilkan laporan tugas akhir diploma, skripsi, tesis, 

laporan akhir studi profesi dan disertasi yang berdampak pada pengembangan keilmuan sesuai bidangnya dalam 

periode 1 (satu) tahun akademik.



INDIKATOR KINERJA DOSEN (IKD) JABFUNG TUJUAN

IKD DHARMA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
1.Jumlah hasil karya Dosen yang berhasil mendapat rekognisi nasional atau internasional dengan memenuhi 

nilai integritas akademik dan kode etik Dosen, serta berkontribusi bagi perkembangan Perguruan Tinggi/ 

masyarakat/industri/ pemerintah dalam periode waktu tertentu.

a. Menghasilkan minimal 1 (satu) 

artikel di jurnal internasional 

dengan sjr 0,1 atau IF 0 sebagai 

penulis pertama; atau 

b. Menghasilkan minimal 1 (satu) 

karya seni yang diakui secara 

nasional; atau

c. Menghasilkan minimal 1 (satu) 

publikasi artikel di jurnal nasional 

terakreditasi peringkat 4 sebagai 

penulis pertama; atau

d. menghasilkan karya paten 

sederhana sebagai anggota 

inventor; atau

a. Menghasilkan minimal 1 

(satu) artikel di jurnal 

internasional bereputasi Q4 

dengan sjr di atas 0,1 atau IF di 

atas 0,05 sebagai penulis 

pertama; atau

b. Menghasilkan minimal 1 

(satu) hasil karya seni yang 

diakui dan bereputasi nasional 

atau internasional; atau

c. Menghasilkan minimal 1 

(satu) artikel di jurnal nasional 

terakreditasi peringkat 4 

sebagai penulis pertama; atau

d. menghasilkan karya paten 

sederhana sebagai ketua 

inventor; atau

a. Menghasilkan minimal 1 (satu) 

artikel di jurnal internasional 

bereputasi Q3 dengan sjr di atas 

0,2 atau IF di atas 0,05 sebagai 

penulis pertama sekaligus 

korespondensi; atau 

b. Menghasilkan minimal 1 (satu) 

hasil karya seni yang diakui dan 

bereputasi internasional, dengan 

ketentuan sebagai pencipta atau 

sebutan lain yang sesuai; atau

c. Menghasilkan minimal 1 (satu) 

artikel di jurnal nasional 

terakreditasi peringkat 2 sebagai 

penulis pertama sekaligus 

korespondensi; atau

d. menghasilkan karya paten 

sebagai anggota inventor; atau

a. Menghasilkan minimal 1 (satu) 

publikasi artikel di jurnal 

internasional bereputasi Q2 

dengan sjr di atas 0,25 atau IF di 

atas 0,05 sebagai anggota; atau

b. Menghasilkan minimal 1 (satu) 

karya seni yang diakui dan 

bereputasi internasional sebagai 

anggota; atau

c. Menghasilkan minimal 1 (satu) 

artikel di jurnal nasional 

terakreditasi peringkat 1 sebagai 

penulis pertama sekaligus 

korespondensi; atau

d. menghasilkan karya paten 

sebagai ketua inventor; atau

e. menghasilkan karya paten 

yang diterapkan pada industri 

atau perusahaan nasional atau 

internasional; atau

ASISTEN AHLI LEKTOR LEKTOR KEPALA PROFESOR



INDIKATOR KINERJA DOSEN (IKD) JABFUNG TUJUAN

IKD DHARMA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
2. Hasil karya Dosen berupa: karya yang didiseminasikan; atau  rancangan dan karya teknologi; atau karya 

seni; atau karya sastra; atau karya desain; atau produk; atau rumusan naskah kebijakan yang monumental; 

atau hasil kerja sama industri; atau buku referensi atau monograf atau buku ajar.

a. Menghasilkan minimal 1 (satu) 

publikasi artikel di prosiding 

internasional terindeks (scopus 

atau Web of Science) sebagai 

penulis anggota; atau

b. Menghasilkan 1 (satu) karya 

yang setara dengan kriteria 

penulisan karya ilmiah berupa: 

working paper atau white paper 

atau policy paperatau policy brief 

atau karya kekayaan intelektual 

yang direkognisi nasional sebagai 

penulis anggota; atau

a. Menghasilkan minimal 1 

(satu) publikasi artikel di 

prosiding internasional 

terindeks (scopus atau Web of 

Science) sebagai penulis 

pertama; atau

b. Menghasilkan minimal 1 

(satu) karya yang setara 

dengan kriteria penulisan 

karya ilmiah berupa: working 

paper atau white paper atau 

policy paper atau policy brief 

atau karya kekayaan 

intelektual direkognisi nasional 

yang bereputasi sebagai 

penulis pertama; atau

a. Menghasilkan minimal 1 (satu) 

publikasi artikel di prosiding 

internasional terindeks (sjr dan 

scopus atau sjr dan Web of Science) 

sebagai penulis pertama; atau

b. Menghasilkan minimal 1 (satu) 

karya yang setara dengan kriteria 

penulisan karya ilmiah berupa: 

working paper atau white paper 

atau policy paper atau policy brief 

atau karya kekayaan intelektual 

direkognisi internasional yang 

bereputasi sebagai penulis 

anggota; atau 

a. Menghasilkan publikasi buku 

berupa Buku Referensi atau 

Monograf atau Buku Ajar ber 

ISBN minimal jumlah halaman 

125; atau

b. Menghasilkan minimal 1 (satu) 

karya yang setara dengan 

kriteria penulisan karya ilmiah 

berupa: working paper atau 

white paper atau policy 

paperatau policy brief atau 

karya kekayaan intelektual 

direkognisi internasional yang 

bereputasi sebagai penulis 

pertama; atau

ASISTEN AHLI LEKTOR LEKTOR KEPALA PROFESOR



INDIKATOR KINERJA DOSEN (IKD) JABFUNG TUJUAN

IKD DHARMA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

3. Jumlah hasil karya Dosen yang diterapkan atau digunakan oleh Perguruan Tinggi/ masyarakat/industri 

/pemerintah dengan menjunjung nilai integritas akademik dan kode etik Dosen dalam periode waktu tertentu.

Melaksanakan kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat 

(PkM) menjadi anggota yang 

dimanfaatkan oleh masyarakat 

terbatas / masyarakat 

provinsi/industri atau perusahaan 

tertentu atau perusahaan 

Daerah/BUMD/UMKM.

Melaksanakan kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat (PkM) menjadi 

anggota yang dimanfaatkan 

oleh masyarakat terbatas / 

masyarakat provinsi/industri 

atau perusahaan tertentu atau 

perusahaan 

Daerah/BUMD/UMKM.

Melaksanakan kegiatan PkM 

menjadi anggota dipimpin 

Profesor yang memberikan 

dampak atau dimanfaatkan oleh 

masyarakat Nasional/Industri 

atau Perusahaan Nasional/BUMN.

Melaksanakan kegiatan PkM 

yang memberikan dampak atau 

dimanfaatkan oleh Masyarakat 

Nasional/ Internasional/industri 

atau Perusahaan Nasional atau 

Multinasional.

ASISTEN AHLI LEKTOR LEKTOR KEPALA PROFESOR



CATATAN TERKAIT BKD

SESUAI SURAT DINAS DIREKTUR SUMBER DAYA NOMOR 929/DST/B4/DT.04.01/2026 

TANGGAL 14 APRIL 2026

• Pemenuhan BKD 4 (empat) semester berasal dari kinerja dosen tetap pada perguruan tinggi 

yang sama;

• Penarikan data BKD 4 (empat) semester diambil dari data BKD di SISTER, bagi perguruan tinggi 

yang masih menggunakan BKD manual diharapkan segera bermigrasi menggunakan BKD 

SISTER;

• Bagi perguruan tinggi yang akan mengusulkan migrasi BKD manual ke BKD SISTER dapat 

mengusulkan permohonan migrasi ke Direktorat Sumber Daya sampai dengan batas waktu 30 

September 2026.



MEKANISME 
TATA CARA 
PENGAJUAN JAD 
MELALUI SISTER



Kunjungi Halaman https://sister.kemdiktisaintek.go.id

Masukkan email dan password akun Operator PAK



SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI

Langkah 1: Akses Menu Kenaikan Jabatan Login ke sistem SISTER 

DIKTISAINTEK. 

1. Pilih menu Kenaikan Karir Peralihan. 

2. Pilih jenis jabatan: Guru Besar (GB), Lektor Kepala (LK), Lektor

3. Klik tombol Mulai Pengajuan.



SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI

Langkah 2: Klik tombol Buat Usulan Baru.



SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI

Langkah 3: Pilih Jenis Jabatan Akademik 

yang menjadi target

• Guru besar / Profesor : 

⚬ Reguler

⚬ Dua Tingkat

• Lektor Kepala

⚬ Reguler

⚬ Dua Tingkat

⚬ Reguler (Khusus PTNBH)

⚬ Dua Tingkat (Khusus PTNBH)

Guru Besar / Profesor

Lektor Kepala



Langkah 4: Memilih Dosen yang akan diusulkan

1. Pada tab Pilih Dosen, centang dosen yang 

akan diajukan.

2. Pastikan data dosen telah sesuai (Nama, 

Jabatan fungsional, TMT, Golongan, dll).

3. Klik tombol Ajukan sesuai jabatan (contoh: 

Ajukan sebagai LK).

Langkah 5: Pemeriksaan Eligibilitas

1. Sistem akan menampilkan pop-up Pemeriksaan 

Eligibilitas.

2. Pada bagian Pilih Jabatan Fungsional, pilih jabatan 

fungsional yang akan dituju. (Misal Lektor Kepala 700)

3. Centang Pernyataan Persetujuan

4. Klik tombol Selanjutnya.



Langkah 6: Melengkapi Dokumen Pengusulan

1. Masuk ke tab Kelengkapan Dokumen.

2. Klik tombol Lengkapi Dokumen pada dosen yang 

dipilih.

3. Sistem akan menampilkan halaman detail data 

dosen.

SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI



SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI

Langkah 7: Melengkapi Setiap Section Data 

Usulan

Lengkapi seluruh bagian berikut dengan klik 

tombol Lengkapi:

1. Profil dan Kepakaran

2. Angka Kredit

3. Proporsi Penelitian

4. IKD (Indikator Kinerja Dosen)

5. Syarat BKD

• Wajib Memenuhi 4 semester 

berturut-turut pada perguruan 

tinggi yang sama.

1. Syarat Khusus

2. Syarat Khusus Tambahan khusus Guru 

Besar (GB).

3. Dokumen Rekomendasi

4. Prestasi Luar Biasa

• Khusus pengajuan kenaikan jabatan 

akademik dua tingkat



Langkah 8: Validasi Kelengkapan

1. Pastikan semua section sudah lengkap (tidak ada tanda ).

2. Jika sudah lengkap, Klik tombol Kirim Permintaan 

Pengajuan.



SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI

Perubahan terbaru 
kelengkapan proses usulan 
Jabatan Akademik Dosen



SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERITEGRASI

1. Bagian Angka Kredit

a. Melengkapi Dokumen SKP tahunan

b. Klaim Angka Kredit Selain Prestasi

c. Klaim Angka Kredit Prestasi

d. Melengkapi Dokumen AK Kumulatif

2. Bagian Proporsi Penelitian

3. Bagian Indikator Kinerja Dosen

a. Melengkapi Indikator Pendidikan

b. Melengkapi Indikator Penelitian & Pengabdian Masyarakat

4. Bagian Prestasi Luar Biasa (khusus kenaikan dua tingkat) 



SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI

1. Bagian Angka Kredit

a. Melengkapi Dokumen SKP tahunan

Pada bagian ini, operator dapat melengkapi dokumen SKP tahunan yang mencakup : 

▪ PNS -> klaim dari data BKN

▪ Non PNS -> mengisi predikat SKP dan mengunggah dokumen SKP



SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI

1. Bagian Angka Kredit (lanjutan)

b. Melengkapi AK Selain Prestasi

Pada bagian ini operator dapat melakukan tarik data dengan cara 

tekan tombol “Perbarui Data” dibagian kanan atas tabel.



SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI

Pada bagian ini 
operator dapat 
melakukan klaim AK 
Prestasi dari data 
Proporsi Penelitian

1. Bagian Angka Kredit (lanjutan)

c. Melengkapi AK Prestasi



SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI

1. Bagian Angka Kredit (lanjutan)

d. Melengkapi Dokumen AK Kumulatif



SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI

Pada bagian ini 

operator dapat 

melakukan tarik 

dari data Proporsi 

Penelitian secara 

otomatis.

Proporsi Penelitian



SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI

Indikator Kinerja Dosen

Pada bagian ini 

operator dapat 

melakukan tarik 

dari data 

Proporsi 

Penelitian 

secara otomatis.



1.Sistem akan menampilkan kategori 

sesuai dengan jabatan fungsional yang 

akan dituju

2.Pilih Kategori IKD yang akan diklaim

1.Sistem akan menampilkan portofolio 

dosen sesuai dengan kategori yang 

dipilih

2.Pilih portofolio yang akan diklaim

3.Upload Dokumen Pendukung

4.Klik simpan

Klaim Indikator Kinerja Dosen



SISTEM INFORMASI SUMBERDAYA TERINTEGRASI

Prestasi Luar Biasa

Prestasi Luar Biasa diisi untuk dosen yang mengajukan kenaikan jabatan dua tingkat 

dengan memenuhi kategori tertentu

1.Pilih kategori prestasi luar biasa yang akan diajukan

2.Lampirkan dokumen pendukung

3.Klik simpan



T E R I M A  
K A S I H
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