LDKTIE & s

KEPMENDIKTISAINTEK REPUBLIK INDONESIA NOMOR 358/M/KEP/2025

Transformasi Perguruan Tinggi Berdampak

melalui Implementasi IKU Kemdiktisaintek
Peran Strategis LLDIKTI Wilayah VI dalam Mendorong Kinerja PTS

rAKHLAK . ¥ & eer

Lorel Aaopts Kolabo




wokm&
Pendidikan Tinggi dalam Agenda Nasional

Pendidikan Tinggi sebagai Motor Indonesia Emas 2045

TALENTA UNGGUL: INOVASI DAN RISET: DAMPAK SOSIAL:
Mencetak SDM Menghasilkan Solusi Memberi Kontribusi
Kompetitif Bagi Masyarakat Nyata Bagi Masyarakat

“Perguruan tinggi harus menghasilkan dampak
nyata, bukan hanya aktivitas akademik”
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Paradigma Baru Pengukuran Kinerja

dari Aktivitas menuju Dampak

Paradigma Lama Paradigma Baru
Output Outcome
Administratif Dampak
Aktivitas Kontribusi
Internal kampus Ekosistem

“IKU dirancang untuk mengukur kontribusi nyata
pendidikan tinggi terhadap masyarakat.”



’-’-D’KT’@ Arsitektur IKU Perguruan Tinggi
IKU Berbasis Dampak
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MISI: PEMERATAAN AKSES MISI: RISET & INOVASI BERDAMPAK MISI: TATA KELOLA DIKTISAINTEK

SASARAN: TALENTA SASARAN: INOVASI BERINTEGRITAS
1. Angka Efisiensi Edukasi 4. Dosen dengan rekognisi SASARAN: TATA KELOLA BERINTEGRITAS
2. Lulusan Bekerja/ internasional/riset diterapkan * 9. Pendapatan non-UKT/SPP
Berwirausaha/Melanjutkan 5. Luaran Hasil Kerja Sama dan Hilirisasi 10. RBZI (Khusus PTN)
Studi 6. Publikasi Bereputasi Internasional * 11. A. Audit Keuangan PTS *
3. Pengalaman Belajar di Luar SASARAN: KONTRIBUSI SOSIAL B. SAKIP.(Khusus PTN)
Kampus C. Integritas Akademik *

7. Keterlibatan dalam SDGs
8. Keterlibatan dalam Penyusunan
Kebijakan *

D. Implementasi Kebijakan 3A *
12. RENSTRA Peningkatan Kesejahteraan
Dosen

“IKU memastikan perguruan tinggi relevan dengan kebutuhan masyarakat.”

* IKU Pilihan




Posisi Strategis LLDIKTI:

LLDIKTI sebagai Orkestrator Ekosistem PTS

KEMDIKTISAINTEK

2
LLDIKTI

2

PERGURUAN TINGGI SWASTA

N2
MAHASISWA - INDUSTRI -

MASYARAKAT

TUGAS DAN FUNGSI LLDIKTI:
@embinaan Mutu PTS
@asilitasi Peningkatan Kapasitas
@enguatan Kolaborasi

@engawasan Tata Kelola




LLDIKTI: Orkestrator Pencapaian IKU PTS

* IKU Perguruan Tinggi mengukur Outcome yang dicapai.
* IKU LLDIKTI memastikan bagaimana Outcome itu bisa dicapai secara sistemik.

ALIGNMENT CAPACITY BUILDER QUALITY CONTROL
1. Sosialisasi Kebijakan;

2. Penyelarasan RENSTRA PTS; L Pen.gembangan Kapasitas & Kelembagaan;
: : Karier Dosen (JAD);
3. Implementasi Pembelajaran

: : o 2. Penegakan Integritas
di luar Prodi. 2. Pelatihan Riset & Publikasi. Akademik.

1. Pengawasan Tata Kelola

ECOSYSTEM BUILDER PERFORMANCE DRIVER

1. Jejaring Industri; 1. Pendampingan IKU;
2. Kolaborasi Riset; 2. Program Akselerasi;
3. Kemitraan Internasional. 3. Fasilitasi Prestasi Mahasiswa.

“LLDIKTI memainkan peran sebagai orkestrator ekosistem pendidikan tinggi: menyelaraskan kebijakan,
memperkuat kapasitas, menjaga mutu, membangun jejaring, dan mendorong percepatan kinerja agar IKU
Perguruan Tinggi tercapai secara berkelanjutan.”




Hubungan IKU LLDIKTI dan IKU PTS

Kinerja LLDIKTI = Kemajuan PTS

KEBIJAKAN IKU NASIONAL

\2
TARGET IKU LLDIKTI

\2
PROGRAM PEMBINAAN PTS

\Z

PENINGKATAN KINERJA PTS

N2
DAMPAK PENDIDIKAN TINGGI

LLDIKTI bukan hanya
regulator, tetapi akselerator
transformasi PTS
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Tantangan PTS di Jawa Tengah

Realitas Kondisi dan Ekosistem PTS

@ . @ * Kesenjangan Kualitas Antar PTS

* Keterbatasan Kapasitas Riset
e Kolaborasi Industri Belum Maksimal

e Publikasi Internasional Belum Merata

* Hilirisasi Inovasi Rendah

Tantangan ini menjadi agenda transformasi bersama




Dampak ke IKU:

* Daya serap lulusan

* Mahasiswa aktif di
luar Prodi;

* Angka Efisiensi
Edukasi

Strategi LLDIKTI mendorong Transformasi PTS
Fishbone Strategy Diagram

TALENTA INOVASI
1. Fa5|!|taS| Pembelajarap o] I}Jar Prodi; 1, Pendampingan Publikasi Dampak ke IKU:
2. :Dednlnflfétan Relevansi Kurikulum dengan . * Publikasi Bereputasi
naustri; 2. Peningkatan Kapasitas Riset Dosen; * Rekognisi

3. Penguatan Tracer Study & Career Center;
4. Peningkatan kualitas Dosen &
Pembelajaran.

3. Konsorsium riset antar PT Internasional Dosen
4. Penguatan Rekognisi Internasional

CAPAIAN
IKU PTS

MENINGKAT

Dampak ke IKU:

* Hilirisasi Riset

* Kerja Sama
Industri

* Inovasi Terapan

KEMITRAAN & HILIRISASI

TATA KELOLA
1. Kolaborasi dengan Industri; A (OFeR P DEITELY CRLE
2. Penguatan Kerjasama Abdimas & Riset o vemelp * Tata Kelola
2. Peningkatan Akuntabilitas Kinerja; Berintegritas

Terapan;
3. Dukungan Start up & Inovasi Kampus;
4. Pengembangan Ekosistem Inovasi Daerah.

3. Penguatan & Pendampingan Good

o e Keberlanjutan Institusi
University Governance.
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Dampak yang Diharapkan

Mahasiswa
TARGET DAMPAK:
Perguruan 1. Lulusan Kc?mpetltlf
Tinggi 2. Kolaborasi Kuat
3. Riset Terimplementasi
4. Inovasi Berdampak
Industri
Masyarakat

Pembangunan Nasional
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PERGURUAN TINGGI BERDAMPAK

“Perguruan tinggi tidak hanya mencetak lulusan,
tetapi menciptakan masa depan bangsa.”

LLDIKTI Wilayah VI berkomitmen menjadi katalis
transformasi PTS Jawa Tengah menuju perguruan
tinggi yang berdampak!
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