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VITAE
CURRICULUM

Pengalaman Kerja :
1. Bimbingan Teknis Pendayagunaan Lingkungan Deptrans di Prop. 

Riau (1991-1993)
2.Dosen Kopertis Wilayah VI Jateng dpk Akademi Pertanian 

Muhammadiyah Pemalang (1993-1996)
3.Dosen Fakultas Pertanian dan Perikanan UMP  (1996-sekarang)
4.Ketua Program studi Hortikultura UMP (1998-2001)
5.Dekan Fakultas Pertanian UMP (2005-2009)
6.Ketua Lembaga Penjaminan Mutu UMP (2028-2016)
7.WaRek III Bid.Kemahasiswaan dan Alumni UMP (2016-2020)
8.Kepala Biro Perencanaan dan Pengambangan UMP (2020-2021)
9.WaRek I Bid. Akademik dan Kerjasama UMP (2021-2023)
10. Ketua Lembaga Pengembangan Akademik UMP (2023-2027)
11. Ketua Paguyuban Pimpinan PTS Bid. Kemahasiswaan Rayon 3 

(2016-2020)
12. Pengurus Askab PSSI Kab. Banyumas (2017-2025)
13. Manajer Tim Persibas Junior (2017-2018)
14. Ketua Umum Pelti Kab. Banyumas (2020-2024)
15. Ketua Bidang Litbang KONI kab. Banyumas (2021-2025)
16. Wakil Ketua III KONI Kab. Banyumas (2025-2029)
17. Ketua Umum Kwartir Pusat GKHW (2023-2028)

Dr. Ir. Aman Suyadi, M.P.

Alamat Kantor : 
Fakultas Pertanian dan Periakan 
Univ. Muhammadiyah Purwokerto

Pendidikan    : 
1.S1 : Program studi Agronomi Fak. Peranian Unsoed Purwokerto, 1990
2.S2 : Program studi Agronomi Fakultas Pertanian UGM, 2004
3.S3 : Program studi Ilmu Pertanian Fakultas Pertanian Unsoed, 2023 



TERAKREDITASI

UNGGUL
No. SK: 557/SK/BAN-PT/Ak/PT/VIII/2023

AKREDITASI

UMP meraih akreditasi “UNGGUL” dari BAN-PT   No.SK: 557/SK/BAN-PT/Ak/PT/VIII/2023. 

Peningkatan  Akreditasi  Program Studi Tahun  2025
Program Studi D3, D4, S1, S2, S3 dan Prtofesi
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UNGGUL BAIK 
SEKALI BAIK A B MINIMAL 

(Prodi Baru)



Prinsip Tata Kelola

1. Transparansi, 

2. Akuntabilitas, Tanggung jawab, 

3. Independensi, dan 

4. Keadilan 

a. Diimplementasikan (pengambilan Keputusan). 

b. Struktur organisasi jelas 

c. Kepemimpinan visioner 



TATA KELOLA UNGGUL

Pendidikan & Akreditasi Unggul: UMP 
mencapai akreditasi Unggul, menegaskan 
keunggulan kompetitif di bidang akademik 
dan manajemen.

Pencapaian Visi dan Misi UMP

Modernisasi & Teknologi: Mengembangkan 
kurikulum adaptif, media pembelajaran digital, 
dan riset inovatif untuk menghadapi 
tantangan global.

Islami & Berkarakter: Mengintegrasikan nilai-
nilai Al-Qur'an dan Al-Sunnah dalam 
penyelenggaraan pendidikan dan manajemen.

Dampak Sosial-Ekonomi: UMP berkontribusi 
pada ekonomi lokal di Purwokerto dan aktif 
dalam pemberdayaan masyarakat.

Internasionalisasi: Memperluas kerja sama 
dengan berbagai negara di bidang penelitian, 
pertukaran pelajar, dan publikasi.
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V I S I 
Menjadi Universitas Unggul, Modern dan Islami pada tahun 2031

1. Unggul adalah universitas memiliki keunggulan kompetitif dan komparatif di 
bidang  pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat dan 
manajemen.

2. Modern adalah universitas selalu terdepan dalam perkembangan ilmu 
pengetahuan dan melakukan pemutakhiran sesuai dengan kebutuhan zaman.

3. Islami adalah penyelenggaraan universitas berlandaskan prinsip dan nilai al-
Quran dan as-Sunnah. 

Perencanaan Strategis 
(Visi. Misi, Tujuan UMP)



MISI

1. Menyelenggarakan pendidikan, penelitian, dan pengabdian pada 

masyarakat secara profesional serta menjalankan manajemen universitas 

sesuai dengan prinsip good university governance.

2. Mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni sesuai dengan 

tuntutan zaman.

3. Mengaktualisasikan prinsip-prinsip dan nilai-nilai Islam dalam 

penyelenggaraan universitas.
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Tahun 2026 DI RENSTRA KE 2 :

RUJUKAN PENYUSUNAN IKU DAN IKT: 

RIP                  : 2019-2031
RENSTRA      : 4 Tahunan
RENOP           : 1 Tahunan

1.Tata Nilai UMP: BAIK 
2.Indikator  Renstra :

        IKU            : 201 Indikator
        IKT            :    90 Indikator

1. Visi : berorientasi  global dan relevan 

dengan  masa depan

2. Misi : terukur dan operasional

3. Tata Nilai

4. Standar  mutu SN-Dikti

5. Indikator  penilaia  BAN PT, LAM, LAM 

Internasioanl , 

6. Issue Eksternal



Penjaminan Mutu (Smart Quality)

291 IKU dan IKT

Pemaparan Hasil AMI 

1.Setiap semester (AMIKA dan 

AMIKU) Perbaikan Kinerja Unit

Standar Mutu (IKU dan IKT)
Rapat Tinjauan Manajemen

Audit Mutu Internal (AMI)
Rapat Tindak Lanjut

01 04

02 05

1.Pengukuran ketercapaian Pakta 

Integritas Pimpinan Unit

Pakta Integritas03 06 Peningkatan Standar Mutu 



Budaya Mutu dan Perbaikan Berkelanjutan

a. Internalisasi Budaya mutu. 

b. Orientasi standar dan peningkatan kualitas evaluasi dan inovasi.





Pendidikan dan Kurikulum (Smart Curriculum)

Modernisasi dan Teknologi dengan mengembangkan kurikulum 
adaptif, media pembelajaran digital.

Kurikulum berbasis OBE:  

• Adaptif perkembangan IPTEK

• Integrasi soft skills, literasi digital, dan nilai-nilai keberlanjutan

•Menghasilkan lulusan kompeten dan relevan dengan DUDIKA.



Penguatan Penelitian dan PkM (Smartprints)

Riset inovatif untuk menghadapi tantangan global.

a. Riset Inovasi menghadapi tantangan global

b. Produktivitas penelitian

c. Riset inovatif untuk menghadapi tantangan global.

d. Roadmap Penelitian dan Pengabdian terarah

e. Pendanaan memadai

f. Publikasi ilmiah di jurnal bereputasi.

g. Hilirisasi risetbermanfaat bagi masyarakat dan industri.

h. PkM berbasis riset. 

i. Program berkelanjutan 





Sumber Daya Manusia (Simpeg)

a. Peningkatan kualitas dosen dan tendik
b. Peningkatan kualifikasi akademik, 
c. Kompetensi profesional, 
d. Jejaring internasional (strategi pengembangan SDM).





Internasionalisasi

a. Memperkuat Kerjasama
b.Kolaborasi (DN dan LN) 
c. Student Exchange
d.Join Riset dan Publikasi 
e. Visiting Lecturer



Program Studi  terakredi 
tasi internasional

3 Unit tersertifikasi ISO 
9001:2015











Digitalisasi dan Sistem Informasi

Aplikasi UMP untuk 
Mahasiswa



Digitalisasi dan Sistem Informasi

Aplikasi UMP untuk 
Tendik



Digitalisasi dan Sistem Informasi

Aplikasi UMP untuk 
Dosen



Pengelolaan Keuangan (smartfinance)

a. Keberlanjutan finansial untuk stabilitas institusi. 
b. Diversifikasi sumber pendanaan 
c. Pengelolaan keuangan transparan dan akuntabel



Mahasiswa dan Alumni

a. Kualitas input mahasiswa 

b. Pembinaan proses pendidikan. 

c. Pengelolaan alumni

d. Peningkatan reputasi, dan

e.  jejaring kerja lulusan.









Kelembagan/Struktur Organisasi

Menyusun IKU dan IKT

BPP (Biro Perencanaan dan 
Pengembangan

Melakukan pengukuran ketercapaian 

IKU dan IKT Unit

LPM (Lembaga Penjaminan Mutu)

Pengembangan Kurikulum dan 

Pengembangan Pembelajaran (OBE 

dan MBKM), Integrasi Soft skills, hard 

skills, AIK, Penelitian dan Pengabdian, 

OL Learning

LPA (Lembaga Pengembangan 
Akademik)

Road Map Penelitian, Publikasi (jurnal 

bereputasi internasional (Scopus/WoS), 

Hilirisasi riset

Pengabdian kepada Masyarakat 

berbasis riset, berkelanjutan dan 

Kolaborasi

LPPM (Lembaga Penelitian dan 
Pengabdian Masyarakat)



KPI 

Key 

Performance 

Indicators



Outcome dan impact

Ketersediaan data dan dokumen

Integrasi antar unit

Kerja sitematis dan konsistensi

Menuju 
Akreditasi

Unggul
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