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Pendidikan :

1.S1: Program studi Agronomi Fak. Peranian Unsoed Purwokerto, 1990
2.S52 : Program studi Agronomi Fakultas Pertanian UGM, 2004

3.S3 : Program studi limu Pertanian Fakultas Pertanian Unsoed, 2023

Pengalaman Kerja :

1. Bimbingan Teknis Pendayagunaan Lingkungan Deptrans di Prop.
Riau (1991-1993)

2.Dosen Kopertis Wilayah VI Jateng dpk Akademi Pertanian
Muhammadiyah Pemalang (1993-1996)

.Dosen Fakultas Pertanian dan Perikanan UMP (1996-sekarang)
Ketua Program studi Hortikultura UMP (1998-2001)

. | .Dekan Fakultas Pertanian UMP (2005-2009)
—————————— - 6.Ketua Lembaga Penjaminan Mutu UMP(2028-2016)

“ 7.WaRek Il Bid.Kemahasiswaan dan Alumni UMP (2016-2020)
8.Kepala Biro Perencanaan dan Pengambangan UMP(2020-2021)
9.WaRek | Bid. Akademik dan Kerjasama UMP(2021-2023)

10. Ketua Lembaga Pengembangan Akademik UMP (2023-2027)

11. Ketua Paguyuban Pimpinan PTS Bid. Kemahasiswaan Rayon 3
(2016-2020)

. Pengurus Askab PSS| Kab. Banyumas (2017-2025)

. Manajer Tim Persibas Junior(2017-2018)

. Ketua Umum Pelti Kab. Banyumas(2020-2024)

. Ketua Bidang Litbang KONI kab. Banyumas(2021-2025)

16. Wakil Ketua Ill KONI Kab. Banyumas (2025-2029)

17. Ketua Umum Kwartir Pusat GKHW (2023-2028)% + + +#
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Dr. Ir. Aman Suyadi, M.P.

Alamat Kantor :
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AKREDITASI
UMP meraih akreditasi “UNGGUL” dari BAN-PT No.SK: 557/SK/BAN-PT/Ak/PT/VIII/2023.

Peningkatan Akreditasi Program Studi Tahun 2025
Program Studi D3, D4, S1, S2, S3 dan Prtofesi
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(Prodi Baru)
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a. Diimplementasikan (pengambilan Keputusan).

b. Struktur organisasi jelas

c. Kepemimpinan visioner
—— s




TATA KELOLA UNGGUL

Pencapaian Visi dan Misi UMP

Pendidikan & Akreditasi Unggul: UMP
mencapai akreditasi Unggul, menegaskan
keunggulan kompetitif di bidang akademik
dan manajemen.

Modernisasi & Teknologi: Mengembangkan
kurikulum adaptif, media pembelajaran digital,
dan riset inovatif untuk menghadapi
tantangan global.

Internasionalisasi: Memperluas kerja sama
dengan berbagai negara di bidang penelitian,
pertukaran pelajar, dan publikasi.

Islami & Berkarakter: Mengintegrasikan nilai-
nilai Al-Qur'an dan Al-Sunnah dalam
penyelenggaraan pendidikan dan manajemen.

Dampak Sosial-Ekonomi: UMP berkontribusi
pada ekonomi lokal di Purwokerto dan aktif
dalam pemberdayaan masyarakat.




AR
Menjadi Universitas Unggul, Modern dan Islami pada tahun 2031

. Unggul adalah universitas memiliki keunggulan kompetitif dan komparatif di
bidang pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat dan
Mmanajemen.

2. Modern adalah universitas selalu terdepan dalam perkembangan ilmu
pengetahuan dan melakukan pemutakhiran sesuai dengan kebutuhan zaman.

3. Islami adalah penyelenggaraan universitas berlandaskan prinsip dan nilai al-
Quran dan as-Sunnah.



MISI

1. Menyelenggarakan pendidikan, penelitian, dan pengabdian pada
masyarakat secara profesional serta menjalankan manajemen universitas
sesual dengan prinsip good university governance.

2.Mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni sesuai dengan
tuntutan zaman.

3. Mengaktualisasikan prinsip-prinsip dan nilai-nilai Islam dalam

penyelenggaraan universitas.



Tujuan

N

1) Menghasilkan lulusan yang beriman, bertakwa, dan berakhlak mulia,
vang memiliki keunggulan akademik kompetitif dan komparatif serta
profesional di bidangnya sesuai dengan tuntutan zaman.

2) Memajukan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni melalui kegiatan-
kegiatan penelitian, pengkajian dan mempublikasikan karya-karya
ilmiah yang dapat menghasilkan sumbangan pada perkembangan ilmu
pengetahuan, teknologi dan seni dalam rangka memajukan Islam serta
meningkatkan kesejahteraan umat.

3) Mewujudkan good university governance.

Tujuan Universitas Muhammadiyah Purwokerto adalah:
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UMP BAIK Merupakan tata nilai Universitas Muhammadiyah Purwokerto.
- Budaya Mutu
- Akhlak mulia
- Inovatif
- kolaboratif

Tata Nilai “UMP BAIK"



UMP BAIK mempunyaiarti:
- Secara Ontologi merupakan nilai - nilai positif yang berifat universal;
- Secara epistemologi merupakan cara berfikir, bersikap dan
berperilaku;
- Secara aksiologi Baik mengantarkan kita untuk percepatan pencapaian.

BUDAYA MUTU  KOLABORATIF
Kerja Tim UMP Meningkatkan
untuk mencapai B _m%dm"g
target membuka peluang
berkolaborasi dengan
siapapun untuk
menciptakan hal yang
lebih besar
AKHLAK MULIA 2

Pembinaan
Al Islam dan
Kemuhammadiyahan

akan terus kami
utamakan untuk
mewujudkan UMP

sebagal “RUMAH BESAR

KADER PERSYARIKATAN"
serta Angkatan Muda
Muhammadiyah
menjadi mitra strategis

pengkaderan

Terus berkomitmen
memperkuat inovasi
dan daya saing melalui
pengembangan ilmu
pengetahuan, teknologi
yang dapat dirasakan

manfaatnya oleh
masyarakat,
“UMP KAMPUS INOVATIF"



Smart akademik untuk menghasilkan lulusan yang unggul

o’ S
‘ Mengelola kampus berdasar nilai- nilai islam, berbasis teknologi
untuk mewujudkan tata kelola perguruan tinggi yang baik
‘ A
%

Adaptif terhadap perubahan dan inovatif membuat perubahan

Reputasi dan rekognisi melalui akreditasi, sertifikasi, perangkingan,
SM ART R prestasi dan penguatan kerjasama nasional dan internasional

UN'VERS”J 1 Teknologi dikembangkan melaui penelitian dan pengabdian
el ses kepada masyarakat yang berorientasi pada kemanfaatan umat



Road Map
Universitas Muhammadiyah Purwokerto

2023-2031

2027-2031
Asia Recognized
University
QS Stars : 4 Rating
QS Ranking : 700
2023-2027
Smart Teaching
University
QS Stars : 3 Rating
iz QS Ranking : 500
7 2019-2023
Pre-research
University
Main Activity

Supporting Activity




RIP : 2019-2031
RENSTRA :4 Tahunan
RENOP : 1 Tahunan

1.Tata Nilai UMP: BAIK
2.Indikator Renstra :

IKU
IKT

: 201 Indikator
90 Indikator

RUJUKAN PENYUSUNAN IKU DAN IKT:
1. Visi: berorientasi global dan relevan

Sy LoD

dengan masa depan

Misi : terukur dan operasional

Tata Nilai

Standar mutu SN-Dikti

ndikator penilaia BAN PT, LAM, LAM
nternasioanl,

ssue Eksternal




Penjaminan MutU (smart Quality)

Standar Mutu (IKU dan IKT)

291 IKU dan IKT q]wm

Rapat Tinjauan Manajemen

Pemaparan Hasil AMI

Audit Mutu Internal (AMI)

Rapat Tindak Lanjut

o=
1.Setiap semester (AMIKA dan o= U
AMIKU)

Perbaikan Kinerja Unit

Pakta Integritas

1.Pengukuran ketercapaian Pakta
Integritas Pimpinan Unit

Peningkatan Standar Mutu

I




Budaya Mutu dan Perbaikan Berkelan_]utan

a. Internalisasi Budaya mutu.
o

b. Orientasi standar dan peningkatan
kualitas evaluasi dan inovasi. '




Tingkat Kepuasan Publik yang tinggi terhadap UMP

(Hasil survey kepuasan publik dari 100 opinion leader lokal dan nasional)

Masyarakat Menyatakan kepuasan,
UMP sebagai Kampus Wisata yang nyaman
bagi masyarakat untuk berwisata

SS (Sangat Setuju)

. S (Setuls) Kuskas Xalabesas! & Pelaywran
® N (Netrai) Masyarakat menyatakan kepuasan
@ TS (Tidak Setuju terhadap pelayanan dan respon cepat UMP

@ 575 (Sangal Twak Selup) - dalam perencanaan kerjasama

@ SS (Sangat Setuju)
® S (Setup)

© N (Netrai)

® 75 (Tidak Setuu)
@ S7S (Sangat Tidak Setuju

Masyarakat menyatakan
UMP memiliki reputasi yang baik

® ss (sengar ey 100 Opinion Leader
i Tentang UMP

® TS (Tidak Setwju)
@ ST3 (Sancat Tidak Setuju)

95,6% masyarakat menyatakan
UMP menjadi opinion leader dalam menjawab
fenomena sosial yang berkembang

di masyarakat

Stakeholder menyatakan UMP
memberikan pelayanan yang profesional
dalam kolaborasi kegiatan

® SS (Sangat Setuju)

® S (Setuju)

@ N (Netral)

® 7S (Tidak Setuju)

@ 575 (Sangat Tidak Setuju)

@ 55 |Sangat Setu)
® S (Seluu)

8 N (Netry)

® TS (Moak Sewu)

® s (Sangat Tidak Setuju)

A



Pendidikan dan Kurikulum (Smart Curriculum)

Modernisasi dan Teknologi dengan mengembangkan kurikulum
adaptif, media pembelajaran digital.

Kurikulum berbasis OBE:

Menghasilkan lulusan
kompeten dan relevan
dengan DUDIKA.

Integrasi soft skills,
literasi digital, dan
nilai-nilai keberlanjutan

Adaptif perkembangan
IPTEK x




Penguatan Penelitian dan PkM (Smartprints)

Riset inovatif untuk menghadapi tantangan global.

Riset Inovasi Brodiiktivitas Riset inovatif
' menghadapi / " | .' untuk menghadapi
, /| | penelitian | |
/ tantangan global/, i tantangan global
d. e. . f.
Roadmap Publikasi ilmiah
| Penelitian dan Pendanaan di jurnal
/') Pengabdian / memadal ) bereputasi
; / .
terarah 7 _
9. h. i
Hilirisasi riset
bermanfaat bagi PkM Program
masyarakat dan berbasis riset berkelanjutan

industri. /4



Setiap produk riset - riset unggulan
UMP membawa pesan bahwa kita
-mampu mandiri dan berdaya.

inovasi mi adalah dakwah
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MEMBRAN
KERAMIK/HYBRID

Produs B merupakan mamomn keramik dan 2okl Wan
dengan PVA-FEG. Suaty komposms! bahan untuk pambuatan
membrace keramit 10 tyteid uiuk desalinal, dicirkan
terrfnl darl kombinas! reclt slem-TIO2 dan PVA-PEO
Presantass pembuatan larutan polimer teetlirl darl PVA 70
don PEC 5% MembDran karamik nytnd dapat dispdibss han
wrthish proans desalran i
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FACIAL WASH

GEL EKSTRAK KUNCUP.
BUNGA ROSELA
(Hibiscus'sabdariffa/L.)
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1| Prof. Sisunandar, Ph
-m
!I
5 | Prof. Dr. Ir. Anwar Ma'ruf, STMT. Membran Keramik Hybrid
6 | Drapt ErzaGenatrika, SFarm, MSc. | Farmasi | JamuneAbun - Jamutradisional

TRE (Teknik Fetal Doppler Simulator

rekayasa OXIOT

Elektromedik) e SiPumplot a Smart Syringe

Pump
» Eco-Roller

Endiyono, S.Kep., M.Kep. Keperawatan PREJARU (Phantom Resusitasi
Jmturg Paru)

Prof. Dr. Dini Siswani Mulia, S.Pi., M.Si Pend. Elnlﬂgl ‘uﬁ!ksm Aeromonas spp.
Muhammad Taufik tamam, S.T., M.T. Teknik Elektro * Dek ladi (Detektor
Kelelahan pengemudi)

e ADA SATO SUTU ( Alat ukur
detak jantung, saturasi
oksogen dan suhu tubuh)

,5,5i., MEng. TRE1 (Teknik
rekayasa
Elektromedik)

Fluidized Bed Dryer

harzianumTH -B18
i Sistem informasi geografis
pemetaan budidaya ikan air tawar

Dr. Oetami Dwi Hajoeningtijas, S.P, M.P

Kusnanto Mukt Wibowo

Dr. Hindayati Mustafidah, S.Si., MKom

i Syaukaty Yasinta, ST, M.T.

Teknik Mesin
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\  Sumber Daya Manusia (Simpeg) |
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b. Peningkatan
kualifikasi
akademik

a. Peningkatan
kualitas dosen
dan tendik

d. Jejaring

c. Kompetensi internasional
profesional, (strategi
pengembangan

SDM).




Sumber Daya Manusia Grafik Statistik Tenaga Kependidikan

Grafik Statistik Pendidikan Dosen (2020-2025) (staff, Laboran, Instruktur, Programmer) (2020-2025)
400
350 e 337 326 318 321 318
300 160 149
141
250 139 119
140
200 53
150 13 37 120
98
100 74 82 100
>0 14 14 12 8 1 0 80
o 2020 2021 2022 2023 2024 2025
® 51/Profesi 14 14 12 8 1 4] &0 47 42
" Magister 340 337 326 318 321 318 40 37 38 35 32 332324
% Doktor 74 82 98 113 137 153 g 181919 45 23
Grafik Statistik Pertumbuhan Sertifikasi (2020-2025) n ———=—
SMP SMA ol 51 52
550 = 2020 7 47 35 105 13
102 = 2021 5 47 31 120 18
00 a
. 2022 5 37 32 139 19
5 18 12 140 19
4 35 30 141 16
3 32 26 149 23

255
233 5

250 m 2023

200 m 2024
m 2025

150

100

50

0
2020 2021 2022 2023 2024 2025
m Sertifikasi Dosen 233 255 25% 268 286 302




Internasionalisasi

a. Memperkuat Kerjasama
b.Kolaborasi (DN dan LN)
c. Student Exchange
d.Join Riset dan Publikasi
e. Visiting Lecturer

Reputasi Internasional

WORLD
UNIVERSITY
—— RANKINGS

Universitas Muhammadiyah
Purwokerto (UMP) is recognized in
the QS University Ranking for Asia,
securing a position among the top

1300 universities in the region.

Times
Higher

Universitas Muhammadiyah
Purwokerto Meraih Peringkat
12 Impact Ranking Times
Higher Education

.
AS J

| AppliedHE"
UNIVER | MMADIYAN

UMP Peringkat 25
Kampus Swasta Terbaik
Se-ASEAN+

1
1

Univarsitas Muhammadiyah Purwokerto
Fasatas EMaecry a0 Shury

AACSE'

Fakultas Ekonomi dan
Bisnis UMP Menjadi
Member AACSB Business
Education Alliance

Education



Program Studi terakredi
tasi internasional

Program Studi Program Studi Program Studi
Magister Manajemen S2 Manajemen S1 Akuntansi S1
Certified "Quality Seal" Certified "Quality Seal" Certified "Quality Seal"

by FIBAA by FIBAA by FIBAA

3 Unit tersertifikasi 1SO
9001:2015

Program Studi ISO 9001 : 2015 = LDC

Pendidikan Bahasa Inggris S-1 ISO 9001 : 2015 = LPM
Certified "Quality Seal" ISO 9001 : 2015 = LPA

by FIBAA



UMP Masuk QS World University Ranking Asia UMP Raih Penghargaan Sebagai Kampus
Wisata Pertama di Indonesia
QS World University Ranking: Asia 2026, UMP berhasil meraih peringkat PRnahiie ah beraangsi ini diberikan oleh

1301-1400 di tingkat Asia. Pencapaian ini menjadi bukti nyata komitmen Asosiasi Gabungan Travel dan Agen

UMP dalam meningkatkan mutu pendidikan, penelitian, serta reputasi | Nusantara Indonesia sebagai bentuk
pengakuan atas keberhasilan UMP

mengintegrasikan lingkungan pendidikan
| dengan konsep destinasi wisata yang
riset pendidikan tinggi, yang menilai institusi berdasarkan reputasi akademik, o™ edukatif dan rekreatif. UMP juga

akademik di tingkat global. QS World University Rankings adalah

pemeringkatan universitas tahunan bergengsi tingkat internasional lembaga

reputasi lulusan, rasio dosen/mahasiswa, kutipan jurnal, serta dosen dan ;‘,."' mendapatkan penghargaan sebagai Event
Unggulan Kabupaten Banyumas 2025 yaitu

Festival Balon Udara UMP yang rutin
diselenggarakan. Penghargaan-penghargaan
ini mengukuhkan posisi UMP bukan hanya
sebagai tempat menimba ilmu, tetapi juga
sebagai ikon baru pariwisata di Jawa Tengah,
khususnya di wilayah Banyumas.

PEBEMAS
TRAVEL MART-

|| ELING ELING BANYUMAS
i\ .
LRI RAY

mahasiswa internasional.
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KKN Internasional 2025

=

Malaysia = Hongkong @ Thailand

& 40 &9 3 29

Mahasiswa Mahasiswa Mahasiswa

Mahasiswa Internasional UMP

Mahasiswa diluar UMP yang berasal dari berbagai Perguruan Tinggi, baik
negeri maupun swasta yang akan melangsungkan perkuliahan di UMP

Inbound ". 50 32 16

Mahasiswa Mahasiswa Mahasiswa
2022/2023 2023/2024 2024/2025

Outbound ’ 86 87 79

. . Mahasiswa Mahasiswa Mahasiswa
2022/2023 2023/2024 2024/2025

Nasional Infernasional

601 viou | 194 vion_
- A - & . & s " - s o 3




Halal Center UMP Raih Penghargaan Terbaik dan Kepercayaan Negara Tahun 2025
Berhasil Sertifikasi Halal 5.283 Produk UMKM

Hibah Presiden RI

Penghargaan kepada pendampingan halal oleh UMP dalam membantu

proses sertifikasi halal produk masyarakat dan UMKM dari Bank Indonesia di Pembangunan
Tahun 2025. Kehadiran UMP dalam kancah ini menegaskan posisinya sebagai UMP Presiden Tower
salah satu pusat unggulan dalam pengembangan dan pendampingan halal di Rp. 200.000.000.000

tingkat nasional. Gerakan pendampingan sertifikasi halal UMKM, sertifikat (Dua ratus miliar rupiah)

halal yang telah terbit dari tahun 2023-2025 sejumlah 5283 sertfikat produk
UMKM. Sertifikasi halal ini penting dilakukan untuk membantu pelaku usaha

juga masyarakat agar dapat memisahkan makanan yang halal dan tidak Bantuan Pembangunan
halal. Jika para pelaku usaha sudah paham kemudian mengajukan sertifikat Mini Soccer dari BRI Penerimaan Total Beasiswa
halal, itu akan jauh lebih meyakinkan memisahkan halal dan tidak halal. Eil:'ﬁﬂﬁrgﬂﬂﬂnﬂﬂggﬂ R £.762.391.000 Sreetnier ot smpot o oot

Beasiswa Kemdiktisaintek Rp. 4.082.391.000
Beasiswa Bank Indonesia Rp. 600.000.000

Beasiswa BRI Rp. £0.000.000
Beasiswa BSI Rp. 20.000.000

Hibah

.. ) " Rp. 3.361.190.000
Penelitian Direktorat Penelitian (Tin mikar tign ratuzs emam pubsh satu juta

dan Pengabdian Kepada Masyarakat | seratussembilan puluh ribu rupiah)

Pengabdian Direktorat penelitian Rp. 790.600.000
dan Pengabdian Kepada Masyarakat | (T“uhratus ssmbilan puluh juts

enam ratus ribu rupiah)




UMP Raih Penghargaan PTMA Peduli Cabang, Ranting
dan Masjid Muhammadiyah tingkat nasional Tahun 2025

Program Strategis yang Berkelanjutan Penghargaan ini tidak lepas dari
berbagai inovasi program yang dijalankan UMP, di antaranya: Pendampingan
Ekonomi Ranting: Pemberdayaan ekonomi melalui pelatihan kewirausahaan
bagi pengurus Ranting, Digitalisasi Masjid: Program inovatif untuk
modernisasi tata kelola administrasi dan keuangan masjid agar lebih
transparan dan akuntabel, Kirim Relawan & Mubaligh: Penerjunan
mahasiswa dan dosen dalam kegiatan dakwah serta pengabdian masyarakat
yang berbasis di Masjid dan Ranting., Beasiswa Kader: Pemberian akses
pendidikan bagi kader-kader potensial dari berbagai Cabang dan Ranting
Muhammadiyah. Sinergi Membangun Umat Penghargaan PTMA Peduli 2025
ini diharapkan menjadi motivasi bagi UMP untuk terus meningkatkan
kontribusinya.

UMP konsisten menjadi rumah UMKM, omset pedagang pasar ramadan
2,5 miliar sebagai penanda UMP untuk semua.

UMP Baturraden Forest Run 2025
jadi sarana promosi wisata alam Banyumas

Ajang lari lintas alam UMP Baturraden Forest Run (BFR) yang digelar di
kawasan wisata Baturraden, Kabupaten Banyumas, Jawa Tengah, menjadi
sarana strategis untuk memperkenalkan potensi wisata alam Banyumas
kepada khalayak nasional maupun internasional. peserta dari berbagai
aerah di Indonesia dan luar negeri termasuk beberapa mahasiswa asing
yang berkuliah di UMP.

P BATURRHADETT
FOREST RUIT

- TUNTASIKAN JALANNY




Digitalisasi dan Sistem Informasi

Aplikasi UMP untuk

Mahasiswa
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Digitalisasi dan Sistem Informasi
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Digitalisasi dan Sistem Informasi

Aplikasi UMP untuk

Dosen
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Mahasiswa dan Alumni

*

Kualitas input mahasiswa
Pembinaan proses pendidikan.
Pengelolaan alumni

Peningkatan reputasi, dan

Jejaring kerja lulusan.

.




Kelulusan Tes TOTAL TIDAK LULUS LULUS PERSEN

!
Baca Al Qur'an 2680 203 2477 92%
Mahasiswa UMP 3058 464 2594 85%
3524 488 3036 86%
9262 1155 8107  88%

Lembaga Pengkajian dan Pengamalan Islam (LPPI) merupakan garda terdepan
dalam mengawal penguatan akademik AlIK, pembinaan karakter, serta penguatan
sinergi dengan persyarikatan. LPPI hadir bukan sekadar sebagai unit pelaksana,
melainkan sebagai pusat persemaian nilai keislaman yang menghubungkan kampus
dengan gerak dakwah Muhammadiyah di masyarakat.

Dakwah Kultural dan Sinergi Persyarikatan Salah satu capaian strategis yang terus
dirawat adalah Gerakan Jamaah Dakwah Jamaah bagi pegawai UMP di setiap unit.
Melalui pembinaan AIK dan penguatan karakter yang berkelanjutan, LPPI
memastikan setiap pegawai memiliki bekal spiritual yang kokoh. Harapannya,
mereka tidak hanya menjadi tenaga profesional di lingkungan kampus, tetapi juga
menjadi penggerak dakwah yang aktif berkontribusi di ranting-ranting
Muhammadiyah saat terjun ke masyarakat.

Komitmen Penuntasan Baca Al-Qur’an Sejalan dengan pembinaan pegawai, LPPI
juga melakukan pendampingan intensif bagi mahasiswa melalui progrém
penuntasan baca Al-Qur’an. Upaya ini merupakan bentuk pelayanan dalam
memperkuat nilai-nilai dasar mahasiswa yang tecermin dalam capaian Tes Baca Al-
Qur’an (TBQ) Tahun Akademik 2022-2024. Secara umum, persentase kelulusan
mahasiswa secara konsisten berada pada kategori tinggi.




UMP Semakin diminati
Mahasiswa Internasional

— PETA ASAL NEGARA
haari 9000 . MAHASISWA ASING UMP

Lebih dari IV calon mahasiswa 3 tahun 2024/2025

terakhir dari berbagai negara mengikuti seleksi ketat

mahasiswa baru kelas internasional Universitas mN

Muhammadiyah Purwokerto 2025. o e
1. Afganistan 11. Hungaria 22. Malawi 33. Sudan
2. Amerika Serikat 12. India 23. Malaysia 34, Suriname
3. Bangladesh 13. Iran 24, Mali 35. Swiss
4. Belanda 14, Italia 25. Maroko 36. Taiwan
S. Brunei Darussalam  15. Jerman 26. New Zealand 37. Tajikistan
6. Bulgaria 16. Kamboja 27. Pakistan 38. Thailand
7. Ceko 17. Kenya 28. Palestina 39. Timor Leste
8. China 18. Korea Selatan 29. Perancis 40. Turki
9. Filipina 19. Kyrgyzstan 30. Rumania 41. Vietnam
10. Gambia 20. Lebanon 31. Slovenia 42. Yaman

21. Madagaskar 32. Somalia 43. Zimbabwe

86

\ y

2023 2024 2025
Degree

79

Total Mahasiswa
Internasional Per 2025

20

2023 2024 2025

Non Degree



Internasional
Tapak Suci World Championship 2
Universitas Brawijaya Malang .LOAPHLOSIPSREiTASI
International Business Plan Competition
(IBPC#2) 2025 by the teme "Building a New hasi
Young Entrepreneurial Spirit Asean Mahasiswa terus
berkiprah diajang nasional

. COTEFL-CELTI 2025 : ,
an INTERNATIONAL HYBRID CONFERENCE maupun internasional

melalui jalur akademik
2025 dan non akademik

4 SMI Youth Exchange Chapter Malaysia

Coastal and tropical infrastructure
development international course

kejuaraan International Hifz Qur'an Competition
Universitas Muhammadiyah Riau 20 juz category

S

P AN 3 Ormawa UMP Raih
N < 4/ Anugerah Abdidaya Ormawa 2025
e LR ) 2 W

Kejuaraan Nasional Universitas Indonesia
Taekwondo Championship 2025

\ 8. ‘I P Ny -
IPSC Level Il Danjen Kopassus Shooting

Championship 2025
N R

Gadjah Mada Open Karate 2 - LR _‘&" L Dt
Championship Il Tahun 2025 a —
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Kelembagan/Struktur Organisasi

BPP (Biro Perencanaan dan

Pengembangan

Menyusun IKU dan IKT

LPM (Lembaga Penjaminan Mutu)

Melakukan pengukuran
IKU dan IKT Unit

ketercapaian

LPA (Lembaga Pengembangan

Akademik)

Pengembangan Kurikulum dan
Pengembangan Pembelajaran (OBE
dan MBKM), Integrasi Soft skills, hard
skills, AIK, Penelitian dan Pengabdian,
OL Learning

LPPM (Lembaga Penelitian dan

Pengabdian Masyarakat)

Road Map Penelitian, Publikasi (jurnal
bereputasi internasional (Scopus/WoS),
Hilirisasi riset

Pengabdian kepada Masyarakat
berbasis riset, berkelanjutan dan
Kolaborasi



No  Indikator 5ub Indikator

1 Pengajaran
Dekan, Direktur Pascasarjana, Ketua Lembaga
Pengajaran

2 Penelitian

KPI

e Scopus Q3 & Q4 / Wo5 / Buku Referensi sebagai Penulis Pertama dan / atau Coresponden author

Internal Anggota

3 Publikasi

Scopus Q3 & Q4 / Wo5 / Buku Referensi sebagai Penulis Anggota

4 SIMTA Score (3 Tahun)

Performance

5 Pengabdian

o internal Ketua
Indicators
6 Rekognisi
5taf ahli / im pakar / konsultan ahli di lembaga tingkat nasional / daerah
Editor / reviewer / mitra bestari pada jurnal nasional belum terakreditasi SINTA

Penghargaan atas prestasi dan Kinerja di tingkat nasional

95
80
6 5 Kepemimpinan Publik
62 Masional

Regional/Provinsi
Cabang/Ranting atau Kecamatan/Desa

Kinerja AlK
MNilai Kinerja AlK

Memenuhi kewajiban kehadiran kerja

Memenuhi kewajiban kehadiran kerja

el
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10 Promoaosi

Promosi UMP



Menuju
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