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Perguruan Tinggi berperan strategis membentuk
karakter generasi bangsa

Sivitas akademika sebagai agen perubahan sosial

Korupsi merupakan kejahatan luar biasa

Pencegahan korupsi harus dimulai dari budaya
akademik
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Temuan SPI-2024

Data SPI (Survei Penilaian Integritas) Pendidikan 2024
dari KPK menunjukkan skor nasional 69,50 (kategori
"Korektif"), dengan temuan signifikan di kampus yakni
98% mahasiswa terlibat menyontek,

43% plagiarisme, dan isu gratifikasi/nepotisme, serta
tantangan tata kelola dana BOS.

Skor ini turun dari 2023 dan mencakup 1.238 pendidikan

tinggi dari 38 provinsi.




Tantangan Anti Korupsi di Perguruan Tinggi

Budaya permisif terhadap ‘
pelanggaran kecil

‘ Kurangnya keteladanan

‘ Kurangnya dukungan pimpinan
perguruan tinggi

Tekanan akademik dan ‘
administratif

Lemahnya sistem pengawasan
internal



Bentuk Korupsi di Kampus

Gratifikasi Akademik

Manipulasi Anggaran o
- Plagiarisme

Nepotisme dan Konflik Kepentingan



Sikap Anti Korupsi

Sepenti /pal?

0 Menolak segala bentuk kecurangan

Berani mengatakan yang benar adalah benar dan yang
salah adalah salah

@ Transparan dan akuntabel

@ Menjunjung tinggi etika akademik




Strategi Membangun Sikap Anti Korupsi

Keteladanan pimpinan, dosen, dan tenaga
kependidikan

Penguatan regulasi internal

Kampanye dan literasi integritas

Integrasi PAK ke dalam kurikulum

Pengawasan dan pelaporan yang aman



Urgensi Pendidikan Anti Korupsi
di Perguruan Tinggi
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Meningkatnya kasus korupsi dari
kalangan terdidik

Lemahnya internalisasi nilai
Integritas

Kampus sebagal pusat moral,
Ilmu, dan keteladanan

Pencegahan lebih efektif daripada
penindakan



Nilai Anti Korupsi

Jujur ‘ Tanggung Jawab
Peduli ‘ Kerja Keras
 §
Mandiri . Sederhana
Disiplin ‘ Berani

Adil



Pendidikan Anti Korupsi dalam Pembelajaran

Terdapat mata kuliah Pendidikan Anti Korupsi

Integritas nilai integritas dalam

_ Penilaian berbasis Kejujuran
semua mata kuliah

Penerapan Studi Kasus dan Project-based
learning



Transparansi Kebijakan Lingkungan akademik yang etis

Sistem Pengaduan efektif Reward dan punishment jelas

Membangun Budaya Kampus Berintegritas



Peran Dosen

Teladan integritas Objektif dalam Anti plagiarisme Transparan dalam

akademik penilaian penelitian dan
pengabdian masyarakat



Peran Mahasiswa

Menghindari Aktif dalam gerakan anti Disiplin dalam
kecurangan dalam ujian korupsi mengikuti kuliah
dan tugas

Menolak Berani melaporkan
Plagiarisme pelanggaran



Peran Tenaga Kependidikan

Patuh pada Bebas dari Menjadi agen
aturan pungli dan perubahan
gratifikasi

. Tenaga

Kependidikan

| Bekerja Memberi Terlibat dalam yang profesional
profesional dan pelayanan membangun dan berintegritas
akuntabel prima tata Kelola

kampus
berintegritas



Radius

‘ ‘ Dengan rasionalisasi moral,
pejabat terbiasa menumpulkan hati nuraninya. . &
Bagaimana menciptakan pemerintah bersih =
jika atasan tidak menjadi contoh?77

a8 Memang baik menjadi orang penting,
tapi lebih penting menjadi orang baik.??

€€Selesaikan tugas dengan kejujuran
karena kita masih bisa makan nasi  ———

dengan ga ram.?? Hoegeng: Polisi Idaman
dan Kenyataan (1993)




Penutup

» Pembangunan sikap antikorupsi
merupakan tanggung jawab
bersama

» Dimulai dari sendiri, dari yang kecill,
dan mulai sekarang

» Kampus berintegritas melahirkan
bangsa yang bermartabat



