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Pendahuluan VIT IK

» |SK tidak memperpanjang masa akreditasi.

* Penetapan konversi peringkat akreditasi dari:
* peringkat terakreditasi C ke peringkat akreditasi Baik,

* peringkat terakreditasi B ke peringkat akreditasi Baik
Sekali,

* peringkat terakreditasi A ke peringkat akreditasi
Unggul

didasarkan pada Pemenuhan Skor Minimal tiap butir
penilaian.
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4 Aspek dalam ISK — S1 — 10 Indikator

I
Penjaminan Pelacakan
Mutu Lulusan
SPMI Sistem Pelacakan
Lulusan

I
Kecukupan DTPS




4 Aspek dalam ISK — S2 — 9 Indikator
PS S2

| |
Penjaminan Pelacakan
Dosen Tetap Kurikulum €nhjamina elacaka
Mutu Lulusan
Kecukupan DTPS SPM| Sistem Pelacakan
Lulusan




4 Aspek dalam ISK — S3 — 6 Indikator

PS S3
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Pelacakan
Lulusan
Kecukupan DTPS SPMI Publlka5|.llm|ah
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Pemenuhan Skor Minimal: Sarjana — 10 Indikator

&) LLDIKT

ILAYA
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Tabel 2 Skor Minimal untuk Konversi Peringkat

Skor Minimal untuk Konversi
| Peringkat Jika satu atau lebih butir
No. Butir Baik Baik Ungaul penilaian n.Iendapa.t ?kor
Sekali kurzng da.rl Skkcir minimal,
1 | Kecukupan Jumlah DTPS 2.0 2,0 2.0 asa Pelibbad
2 | Kualffikasi Akademik DTPS 2.0 3.0 35 |4m terakreditasi tidak dapat
3| Jabatan Akademik DTPS (20 3.0 35 |gm dikonversi
4 | Kurikulum 20 2,0 2,0
5 | Sistem Penjaminan Mutu Internal 2.0 2,0 2.0
6 | Pelampauan SN-DIKTI 2.0 2.0 2.0
7 | Sistem Pelacakan Lulusan 2.0 2.0 2.0
8 | Waktu Tunggu (20 3.0 35 |@m
9 | Kesesuaian Bidang Kerja \ 2.0 3.0 3.5 |¢a
10 | Kepuasan Pengguna z0 | . 2.0
Keterangan:

DTPS = Dosen tetap perguruan tinggi yang ditugaskan sebagai pengampu mata
kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program studi
yang diakreditasi.



Pemenuhan Skor Minimal: Magister — 9 Indikator

Tabel 2 Skor Minimal untuk Konversi Peringkat

Skor Minimal untuk Konversi Jika satu atau lebih butir
| Peringkat penilaian mendapat Skor
No. Butir Baik Baik Unggul kurang dari Skor minimal,
Sekali maka peringkat
1| Kecukupan Jumiah DTPS 2,0 2.0 2,0 terakreditasi tidak dapat
2 | Jabatan Akademik DTPS (2.0 3.0 35 )qm dikonversi
3 | Kurikulum 20 2,0 2,0
4 | Sistem Penjaminan Mutu Internal 2.0 2.0 2.0
5 | Pelampauan SN-DIKTI 2.0 2.0 2.0
6 | Sistem Pelacakan Lulusan 2.0 2.0 2.0
7 | Kesesuaian Bidang Kerja 2.0 2.0 2.0
8 | Kepuasan Pengguna 20 20 2,
9 | Publikasi limiah Mahasiswa 2.0 2.5 3@«
Keterangan: o

DTPS = Dosen tetap perguruan tinggi yang ditugaskan sebagai pengampu mata
kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program
studi yang diakreditasi.



Pemenuhan Skor Minimal: Doktor — 6 Indikator

Tabel 2 Skor Minimal untuk Konversi Peringkat

Skor Minimal untuk Konversi Jika satu atau lebih butir
Peringkat penilaian mendapat Skor
No. Butir : .
Baik Baik Unggul kurang da'rl Skor minimal,
Sekali maka peringkat
1 | Kecukupan Jumlah DTPS 2.0 20 | 20 tc?rakredit.asi tidak dapat
2 | Jabatan Akademik DTPS (2,0 3,0 35) gm  dikonversi
3 | Kurikulum 2.0 2.0 2.0
4 | Sistem Penjaminan Mutu Internal 2,0 2,0 2,0
5 | Pelampauan SN-DIKTI 2,0 20 2.0
6 | Publikasi llmiah Mahasiswa (2.0 2,75 3.25 )¢m
e, 7

Keterangan:
DTPS = Dosen tetap perguruan tinggi yang ditugaskan sebagai pengampu mata
kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program studi
yang diakreditasi.



Instrumen dan Penilaian:
Komponen #1 Dosen Tetap
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Tabel 1 DT dan DTPS
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Pendidikan Pasca Kesesualan
Sarjana Mata Kuliah Bidan
s Aldeng ““::::I"’" Sertifikat Hmk:” yang Diampu u'nahll:n Mata Kuliah
No. Mama NIDN/ Magister/ Doktor! Kashilpn| || Nomgsptosssd Jabatan Pendidik Profasi/ pada PS dengan yang Diampu
Dosen NIDK M 2 Akademik | Profesional yang Mata Kuliah | pada PS Lain
agister Doktor e 9 i Diakreditasi yang o
Terapan/ | Terapan/ 9 5 - Diaampu
Spesialis | Spesialis n
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12
]
2
3
4
B
&
T
8
I NDT = NDTPS =

) Diisi dengan nama program studi pada pendidikan pasca sarjana (Magister/Magister Terapan dan/atau Doktor/Doktor

Terapan) yang pernah diikuti.

2) Diisi dengan bidang keahlian sesuai pendidikan pasca sarjana yang relevan dengan mata kuliah yang diampu.

3) Diisi dengan tanda centang V jika bidang keahlian sesuai dengan kompetensi inti program studi yang diakreditasi.

4) Diisi dengan nomor Sertifikat Pendidik Profesional.

°) Diisi dengan bidang sertifikasi dan lembaga penerbit sertifikat.

% Diisi dengan nama mata kuliah yang diampu pada program studi yang diakreditasi pada saat TS-2 s.d. TS.

7) Diisi dengan tanda centang V jika bidang keahlian sesuai dengan mata kuliah yang diampu.

8 Diisi dengan nama mata kuliah yang diampu pada program studi lain pada saat TS-2 s.d. TS 11



Penilaian Sarjana

&) LLDIKT!

— ILAYA
No Butir Indikator 4 3 2 1 1]
1 | 1Dosen Tatap E?‘;“S"“PE‘“ jumiah Jika NDTPS 2 12 , Jika 3 < NDTPS < 12 , Tidak ada skorantara0 | Jika NDTPS <3,
’ maka Skor =4 maka Skor = ({2 x NDTPS) +12)/9 dan 2. maka Skor=10
Tabel 1 DT dan NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan
DTPS kompetensi inti program studi yang diakreditasi.
2 Kualifikasi akademik . .
=
DTPS. Jika PDS3 2 50% , Jika PDS3 < 50%, Tidak ada Skor kurang dari 2.
maka Skor=4 maka Skor = 2 + (4 x PDS3)
Tabel 1 DT dan NDS3 = Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor/Doktor Terapan/Subspesialis.
DTPS NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan
kompetensi inti program studi yang diakreditasi.
PDS3 = (NDS3 / NDTPS) x 100%
3 Er%rhp?: " skacemic Jika PGBLKL 2 70%, Jika PGBLKL <70% , Tidak ada Skor kurang dari 2
; maka Skor =4 maka Skor = 2 + ((20 x PGBLKL) /7) g '
Tabel 1 DT dan NDGB = Jumlah DTPS yang memiliki jabatan akademik Guru Besar.
DTPS NDLK = Jumlah DTPS yang memiliki jabatan akademik Lektor Kepala.
NDL = Jumlah DTPS yang memiliki jabatan akademik Lektor.
NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan
kompetensi inti program studi yang diakreditasi.
PGBLKL = ((NDGB + NDLK + NDL) / NDTPS) x 100%

12
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Penilaian Magister

— ILAYA
No Butir Indikator 4 3 2 1 (1]
1 | 1Dosen Tetap g’fl"_‘;“;“p“” jumiah Jika NDTPS 2 6 , Jika 35 NDTPS <6, Tidak ada skor antara Jika NDTPS < 3,
' maka Skor=4 maka Skor = (2 x NDTPS)/ 3 dan 2. maka Skor=0
Tabel 1 OT dan NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan
EiFE hiﬁpﬂﬁﬁ‘l iﬁii Fﬁsliﬁ ill Idi !‘ﬁ! diih l“"“:
2 "D“Tb:‘;a“ akademik Jika PGBLK = 70% , Jika PGBLK < 70% , ek ada Skor Kurana dar 2
' maka Skor = 4 maka Skor = 2 + ((20 x PGBLK) / T) g ’
Tabel 1 DT dan NDGB = Jumlah DTPS yang memiliki jabatan akademik Guru Besar.
DTPS NDLK = Jumlah DTPS yang memiliki jabatan akademik Lektor Kepala.
NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan
kompetensi inti program studi yang diakreditasi.
PGBLK = ((NDGB + NDLK) / NDTPS) x 100%

13



Penilaian Doktor
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Tabel 1 DT dan
DTRS

BENEN I LAYA
Mo Butir Indikator 4 3 2 1 0
1 | 1Dosen Tetap E;“p“sk"pa“ jumiah Jika NDTPS 2 6 , Jika3  NDTPS <8, Tidak ada skor antara 0 Jika NDTPS <3,
i maka Skor =4 maka Skor = (2 x NDTPS)/ 3 dan 2. maka Skor =0

NDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagal pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan

kompetensi inti program studi yang diakreditasi.

Jabatan akademik
DTPS.

Tabel 1 DT dan
DTRS

Untuk Program Doktor berdaku perhitungan berikut:

d:::ggz%;; Jika MDGEB =z 2 dan PGB = 70% , Tidak ada =kor antara 0 Jika NDGEB = 2 |
' maka Skor=2 + (20 x PGB}/ T) dan 2. maka Skor =0
maka Skor = 4

NDGE = Jumlah DTPS yang memiliki jabatan akademik Guru Besar.

MDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti
program studi yang diakreditasi.

PGB = (NDGB / NDTPS) x 100%

Uintuk Pragram Doktor Terapan berlaku perhitungan berikut:

d J';E;EE: ;GE“.-G Jika NDGB = 2 dan PGBLK = T0% , Tidak ada skor antara 0 Jika NDGB = 2 |
an . maka Skor = 2 + ({20 x PGBLK) / 7) dan 2. maka Skor = 0
maka Skor = 4

HNDGE = Jumlah DTPS yang memiliki jabatan akademik Guru Besar.

MODLE = Jumlah DTPS yang memiliki jabatan akademik Lektor Kepala.

MDTPS = Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti
program studi yang diakreditasi.

PGBLK = ((NDGB + NDLK])  NDTP3) x 100%

14




Instrumen dan Penilaian:
Komponen #2 Kurikulum
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Kurikulum vIv_ IK I

* Uraikan mekanisme dan keterlibatan pemangku
kepentingan dalam proses penyusunan, evaluasi dan

T

Tahapan penyusunan, evaluasi dan pemutakhiran mulai dari pembentukan tim taskforce, penjaringan
masukan/pertimbangan internal dan eksternal, benchmarking, penyusunan draft, review oleh pakar, review
format hingga pengesahan dan sosialisasinya.

16



2
Kurikulum

A. Keterlibatan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi
dan pemutakhiran kurikulum.

Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap
4=.d. 5tahun yang melibatkan pemangku kepentingan

4 |internal dan eksternal, serta direview oleh pakar bidang
ilmu program studi, industri, asosiasi, serta sesual
perkembangan ipteks dan kebutuhan pengzuna.

Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum secara berkala tiap
3 |4 s.d.5tahun yang melibatkan pemangku kepentingan
internal dan eksternal.

Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum melibatkan
pemangku kepentingan internal.

Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum tidak melibatkan
seluruh pemangku kepentingan internal.

Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum dilakukan oleh
dosen program studi.

17



Struktur Kurikulum saat TS

Tabel 2 Kurikulum, Capaian Pembelajaran, dan Rencana Pembelajaran

Bobot Kredit _ X
= )
(sks) - Capaian Pembelajaran
Mata = 3
= = @
g = = - - - Dokumen
Semes- e Nama Mata o Q- . 'E % 3 g =2 z Rencana o
No. ter e Kuliah e @ 2 e |>8 B o & 2E |2 S | Pembela- Penye-
Kuliah petensi | g g E 5 x 2 = E E 2 o lenggara
volER | 8 22| B | % | B |k 5 §&
4 = E = é x ¥
= o 2
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13 14 15
1
2
3
4
5
Jumlah
Keterangan:

') Diisi dengan tanda centang V jika mata kuliah termasuk dalam mata kuliah kompetensi program studi.
2) Diisi dengan konversi bobot kredit ke jam pelaksanaan pembelajaran.
3 Beri tanda V pada kolom unsur pembentuk Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) sesuai dengan rencana

pembelajaran.
%) Diisi dengan nama dokumen rencana pembelajaran yang digunakan.

18
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« Berdasarkan dokumen kurikulum program studi yang berlaku,
uraikan:

e perumusan capaian pembelajaran berdasarkan profil lulusan yang
sesuai dengan jenjang KKNI/SKKNI yang relevan,

* penjabaran capaian pembelajaran ke dalam bahan kajian dan struktur
kKurikulum, serta

* pemetaan capaian pembelajaran terhadap bahan kajian dan matakuliah.

Bagaimana CPL dirumuskan dari Profil Lulusan, jabarkan kesesuaian dengan KKNI/SKKNI
Penjavaran CPL ke BOK, dan Struktur Kurikulum
Peta: CPL — Bahan Kajian dan CPL-MK




Penilalan

B. Kesesuaian capaian pembelajaran dengan profil lulusan dan
jenjang KKMI/SKKMI.

Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan,
mengacu pada hasil kesepakatan dengan asosiasi

4 |penyelengeara program studi sejenis dan organisasi
profesi, dan memenuhi level KKNI, serta dimutakhirkan
secara berkala tiap 4 5.d. 5 tahun sesuai perkembangan
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan,
memenuhi level KKNI, dan dimutakhirkan secara berkala
tiap 4 5.d. 5 tahun sesual perkembangan ipteks atau
kebutuhan pengguna.

Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan dan
memenuhi level KKNI.

Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan dan
tidak memenuhi level KKMI.

Capaian pembelajaran tidak diturunkan dari profil lulusan
dan tidak memenuhi level KKMI.

20



C. Ketepatan struktur kurikulum dalam pembentukan capaian
pembelajaran.

Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara matakuliah
dengan capaian pembelajaran lulusan yang digambarkan
dalam peta kurikulum yang jelas, capaian pembelajaran
luluzan dipenuhi oleh seluruh capaian pembelajaran
matakuliah, serta tidak ada capaian pembelajaran
matakuliah yang tidak mendukung capaian pembelajaran

Sstruktur kurikulum memuat keterkaitan antara matakuliah
dengan capaian pembelajaran lulusan yang digambarkan
dalam peta kurikulum yang jelas, capaian pembelajaran
luluszan dipenuhi oleh seluruh capaian pembelajaran

Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara matakuliah
dengan capaian pembelajaran lulusan yang digambarkan
dalam peta kurikulum yang jelas.

1

struktur kurikulum tidak sesuai dengan capaian
pembelajaran lulusan.

0

Tidak ada Skor kurang dari 1.

Skor={A+(2xB)+(2xC)) /5

0,00
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Instrumen dan Penilaian:
Komponen #3 Penjaminan Mutu
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Sistem Penjaminan Mutu Internal

« Uraikan implementasi sistem penjaminan mutu internal (akademik dan
nonakademik) di unit pengelola program studi (UPPS) yang mencakup:

a) ketersediaan dokumen formal penetapan unsur pelaksana penjaminan
mutu internal;

b) ketersediaan dokumen mutu yang terdiri atas: 1) kebijakan SPMI, 2) manual
SPMI, 3) standar SPMI, dan 4) formulir SPMI;

c) keterlaksanaan siklus atau pentahapan SPMI yang terdiri atas: 1)
penetapan standar, 2?_ pelaksanaan standar, 3) evaluasi (pelaksanaan)
standar, 4) pengendalian (pelaksanaan) standar, dan 5) peningkatan standar;

d) keberadaan laporan audit, monitoring dan evaluasi penjaminan mutu
yang terstruktur, ditindaklanjuti, dan berkelanjutan;

e) keberadaan sistem perekaman dan dokumentasi mutu, serta publikasi
hasil penjaminan mutu internal kepada para pemangku kepentingan; serta

f) keterlibatan pihak eksternal dalam upaya peningkatan mutu.

23



Penilalan

5 3
Penjaminan
Mutu
3.1 Sistem
Penjaminan
Mutu
Internal

Keterlaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal (akademik dan
nonakademik) yang dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek:

1) dokumen legal pembentukan unsur pelaksana penjaminan mutu.

2) ketersediaan dokumen mutu: kebijakan SPMI, manual SPMI, standar
SPMI, dan formulir SPMI.

3) terlaksananya siklus penjaminan mutu (siklus PPEPP).

4) bukti sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan mutu.

5) memiliki external benchmarking dalam peningkatan mutu.

4 |UPPS telah melaksanakan SPMI yang memenuhi 5 aspek.

3 UPPS telah melaksanakan SPMI yang memenuhi aspek nomor 1
sampai dengan 4.

5 UPPS telah melaksanakan SPMI yang memenuhi aspek nomor 1
sampai dengan 3.
UPPS telah melaksanakan SPMI yang memenuhi aspek nomor 1

1 dan 2, serta siklus kegiatan SPMI baru dilaksanakan pada tahapan
penetapan standar dan pelaksanaan standar pendidikan tinggi.

o UPPS telah memiliki dokumen legal pembentukan unsur
pelaksana penjaminan mutu tanpa pelaksanaan SPMI.

Skor 0,00

24



Pelampauan SN Dikti

Tabel 3 Standar dan Indikator Kinerja

No Standar Ll d = Farl::::::.lrng! Tindakan
Kinerja TS51 TS Penghambat Perbaikan

(2) (3) (4) 5) () (7

—
—
e

) P L) PO | =

Uraikan bagaimana indikator kinerja yang melampaui SN-DIKTI diukur, dimonitor,
dikaji, dan dianalisis untuk perbaikan berkelanjutan.

25




Penilalan

3.2
Pelampaua
n SM-DIKTI

Pelampauan SN-DIKTI yang ditetapkan cleh UPPS.

LIPPS menetapkan standar mutu yang melampaui SN-DIKTI
dan memiliki daya saing internasional. Indikator kinerja

4 |tambahan mencakup seluruh standar yang ditetapkan.
Data indikator kinerja telah diukur, dimonitor, dikaji, dan
dianalisis untuk perbaikan berkelanjutan.

LIPPS menetapkan standar mutu yang melampaui SN-DIKTI
dan memiliki daya saing nasional. Indikator kinerja

3 |tambahan mencakup sebagian standar yang ditetapkan.
Data indikator kinerja tambahan telah diukur, dimonitor,
dikaji, dan dianalisis untuk perbaikan berkelanjutan.

2 |UPPS tidak menetapkan indikator yang melampaui SN-

; Tidak ada Skor kurang dari 2.

Skor 0,00
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Instrumen dan Penilaian:
Komponen #4 Pelacakan Alumni
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4-1 Sistem Pelacakan Alumni (

» Uraikan sistem pelacakan lulusan yang dilakukan
oleh UPPS, mencakup aspek:

1) organisasi,

evaluasi, dan

)
3)
4) penilaian,
5)
6) pemanfaatan hasil studi.

28



Penilalan

7 4
Pelacakan
Lulusan
4.1 Sistem
Pelacakan
Lulusan

Pelaksanaan tracer study yang mencakup 5 aspek sebagai berikut:
1) pelaksanaan tracer study terkoordinasi di tingkat PT,

2) kegiatan tracer study dilakukan secara reguler setiap tahun dan
terdokumentasi,

3) isi kuesioner mencakup seluruh pertanyaan inti tracer study DIKTI.

4) ditargetkan pada seluruh populasi (lulusan T5-4 s.d. T5-2),
5) hasilnya disosialisasikan dan digunakan untuk pengembangan
kurikulum dan pembelajaran.

4 |Tracer study yang dilakukan UPPS telah mencakup 5 aspek.

3 |Tracer study yang dilakukan UPPS telah mencakup 4 aspek.

2 |Tracer study yang dilakukan UPPS telah mencakup 3 aspek.

1 [Tracer study yang dilakukan UPPS telah mencakup 2 aspek.

0 |UPPS tidak melaksanakan tracer study.

29



Tabel 4 Waktu Tunggu Lulusan

Jumiah Jumlah Lulusan Terlacak
Tahun Jumilah Ll dengan Waktu Tun?gu Mendapatkan
No. Lulus Lulusan yang Pekerjaan
Terlacak | W1 <6 | 6SWTs | WT>18
bulan 18 bulan bulan
1 2 3 4 5 A 5
1 TS-4
2 TS5-3
3 TS-2
NL = NJ = WT1= WT2 = WT3 =
Keterangan:

NL = Jumlah lulusan program studi dalam 3 tahun (TS5-4 s.d. TS-2).
NJ = Jumlah lulusan program studi dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) yang terlacak.

WT1 = Jumlah lulusan terlacak dengan waktu tunggu kurang dari 6 bulan.

WT2 = Jumlah lulusan terlacak dengan waktu lebih atau sama dengan 6 bulan dan

kurang atau sama dengan 18 bulan.
WT3 = Jumlah lulusan terlacak dengan waktu tunggu lebih dari 18 bulan.

Dalam hal memiliki usaha sendiri, maka waktu tunggu tunggu dihitung sejak ijin

usaha diperoleh

30



Penilalan

&) LLDIKT!

[~ ILAYA
No Butir Indikator 4 3 2 1 0
8 | 42Wakt Rata-rata wakt
Tunggu - tunggu Iulrsa nuu Atuk Untuk Program Sarjana berlaku perhitungan berikut ini:
mendapatkan
peke'ainpenama Jika WT < 6 bulan, Jika 6 =WT = 18, WT = 18 bulan,
f ’ maka Skor = 4. maka Skor = (18 -WT)/ 3. maka Skor=0
WT = waktu tunggu _ -
lulusan untuk Untuk Program Sarjana Terapan berlaku perhitungan berikut ini:
mendapatkan . .
pekerjaan pertama Jika WT < 3 bulan, Jika 3= WT = 86, WT = 6 bulan,
dalam 3 tahun, mulal maka Skor = 4. maka Skor = (24 - (4 xWT))/ 3. maka Skor =0

- untuk program studi dengan jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) = 300 orang, maka Prmin = 30%.

Tabel 4 Wakiu - untuk program studi dengan jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) < 300 orang, maka Prmin = 50% - ((NL / 300) x
Tunggu Lulusan 20%)

Jika persentase responden memenuhi ketentuan diatas, maka Skor akhir = Skor.

Jika persentase responden tidak memenuhi ketentuan diatas, maka berlaku penyesuaian sebagai berikut: Skor akhir = (PJ /
Prmin) x Skor.

NL = Jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 5.d. TS-2)

NJ = Jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s5.d. T5-2) yang terlacak

PJ = Persentase lulusan yang terlacak = (NL / NJ) x 100%

Prmin = Persentase responden minimum
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4-3 Kesesuaian Bidang Kerja (

Tabel 5 Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan

Jumlah Jumlah Lulusan Terlacak dengan
No. | Tahun Lulus ::lr::: m:::n Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja
1) 2) i¥
Terlacak Rendah Sedang Tinggi
1 2 3 4 5 6 7
1 T5-4
2 TS-3
3 T5-2
ML = MJ = BS1 = BS2 = BS3 =

1) Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan tidak sesuai atau kurang sesuai
dengan profil lulusan yang direncanakan dalam dokumen kurikulum.

21 Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan cukup sesuai dengan profil
lulusan yang direncanakan dalam dokumen kurikulum.

3 Jenis pekerjaan/posisi jabatan dalam pekerjaan sesuai atau sangat sesuai
dengan profil lulusan yang direncanakan dalam dokumen kurikulum.
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Penilalan

I
a :3 Kesesuaian | Kesesuaian bidang Jika PBS 2 60% , Jika PBS < 60%,
idang Kerja kerja lulusan saat maka Skor = 4 maka Skor = (20 x PBS) / 3
mendapatkan
pekerjaan pertama. Ketentuan persentase responden lulusan:
- untuk program studi dengan jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) = 300 orang, maka Prmin = 30%.
PBS = Kesesuaian - untuk program studi dengan jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) < 300 orang, maka Prmin = 50% - ({NL / 300) x
bidang kerja lulusan | 20%)
saal mendapatkan Jika persentase responden memenuhi ketentuan diatas, maka Skor akhir = Skor.
pekerjaan pertama Jika persentase responden lidak memenuhi ketentuan diatas, maka berlaku penyesuaian sebagai berikut: Skor akhir = (PJ/
dalam 3 tahun, mulai | Prmin) x Skor.
TS-4 s.d. TS-2. NL = Jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2)
NJ = Jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) yang terlacak
Tabel 5 Kesesuaian PJ = Persentase lulusan yang terlacak = (NL / NJ) x 100%

Nilai untuk S1>= 3.5
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4-5 Kepuasan Pengguna (

Tabel 6 Responden Pengguna Lulusan

Jumlah
Responden Jumlal:| l..Lll.LI!arI
No. Tahun Lulus Jumlah Lulusan yang dinilai oleh
Pengguna Pengguna
Lulusan
1 2 3 4 5
1 TS-4
2 TS-3
3 TS-2
ML = NR = MNJ =
Keterangan:

ML = Jumlah lulusan program studi dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2).

NR = Jumlah responden pengguna lulusan yang memberikan tanggapan atas
studi pelacakan lulusan program studi dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2).

NJ = Jumlah lulusan program studi dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) yang dinilai

oleh pengguna.

34



Tabel 7 Tingkat Kepuasan Pengguna

Tingkat H&pl.;a;rn Pengguna Rencana Tindak
No. | Jenis Kemampuan Lanjut oleh
E“B:f':‘ Baik | Cukup | Kurang UPPSIPS

1 2 3 4 5 6 T
1 Etika
2 Keahlian pada

bidang ilmu

(kompetensi utama)
3 Kemampuan

berbahasa asing
4 Penggunaan

teknologi informasi
5 Kemampuan

berkomunikasi
B Kerjasama tim
7 Pengembangan diri

Jumlah
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Penilalan

a8 4.3 Kepuasan
Pengguna

Tingkat kepuasan
pengguna terhadap
lulusan program
studi.

Tabel 6.Responden
Pengguna Lulusan
Tabel 7 Tingkat
Kepuasan Pengguna

Skor =XTKi/ 7

Tingkat kepuasan aspek ke-i dihitung dengan rumus sebagai berikut:
TKi={d4xa)+(3xbk)+(2xc)+d i=12 ..,7

ai = persentase “sangat baik”™.

bi = persentase "baik”.

& = persentase “cukup”.

di = persentase “kurang".

Ketentuan persentase responden pengguna lulusan:
- untuk program studi dengan jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2) = 300 orang, maka Prmin = 30%.

- untuk program studi dengan jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s5.d. TS-2) < 300 orang, maka Prmin = 50% - ((ML / 300) x
20%)

Jika persentase responden memenuhi ketentuan diatas, maka Skor akhir = Skor.

Jika persentase responden tidak memenuhi ketentuan diatas, maka berlaku penyesuaian sebagai berikut: Skor akhir = (PJ /
Prmin) x Skor.

NL = Jumlah lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2)

NJ = Jumlah pengguna lulusan yang memberi tanggapan atas studi pelacakan lulusan dalam 3 tahun (TS-4 s.d. TS-2)

PJ = Persentase pengguna lulusan yang memberi tanggapan = (NL / NJ) x 100%
Prmin = Persentase responden minimum
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4-6 Publikasi Mahasiswa (

Tuliskan jumlah publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan secara mandiri atau
bersama DTPS, dalam 3 tahun terakhir dengan mengikuti format Tabel 8.a) .
Judul publikasi harus relevan dengan bidang program studi.

Tabel 8.a) Publikasi llmiah mahasiswa

. I Jumlah Judul
No. Media Publikasi 152 Is1 Ts Jumlah
1 2 3 4 5 6
1 Jurnal nasional tidak terakreditasi MNai =
2 Jurnal nasional terakreditasi Maz =
3 Jurnal internasional Maz =
4 Jurnal internasional bereputasi MNas=
5 Seminar wilayah/lokal/perguruan MNg1 =
tinggi
6 Seminar nasional Naz =
7 Seminar internasional Maa=
8 Tulisan di media massa wilayah Ne1 =
9 Tulisan di media massa nasional Nez =
10 Tulisan di media massa intemasional Nes =
Jumlah
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Penilalan

g 5. Publikasi
llmiah
Mahasiswa

Magister:

Fublikasi ilmiah
mahasiswa, yang
dihasilkan secara
mandiri atau bersama

JikaRl=adanRENzb,

JikaRl = a, maka Skor =3 + (Rl [ a)

JikaRl=0danRN=0danRLzc,
maka Skor = 2

Jkalo=Rl=adan0=RM=h,
maka Skor = 2 + (2 x (Rl/a)) + (RN/b) - ((RI x
RMp{a x b))

maka Skor = 4

JkaRl=0OdanRN=0danRL<¢c,
maka Skor=(2xRL)/c

DTPS, dengan judul
yang relevan dengan
bidang program studi

L dalam 3 tabun______

terakhir.

RL = ((MA1 + NB1 + NC1) / NM) x 100% , RN = ((NAZ + NA3 + NB2 + NCZ2) / NM) x 100% , Rl = ({NA4 + NB3 + NC3) / NMJ x

100%
Faktor:a=2% ,b=20%,c=70%

NA| = (T1Re 1 LILACRI P e HNE=I 0= =y (1l [ S H0R ] WES] L B | Y L W S

MAZ = Jumlah publikasi mahasiswa di jurnal nasional terakreditasi.

6 4. Publikasi
limiah
Mahasiswa

e EETT T

Untuk Program
Doktor:

Publikasi iimiah
mahasiswa, yang
dihasilkan secara
mandiri atau bersama

JkaRl=adanRMNzb ,

JikaRlza maka Skor =3 + (Rl [ a)

JkaRl=0danRN=0danRLzc,
maka Skor=2

JkaO<Rl<adan0D<RN=<b,
maka Skor = 2 + (2 x (Rl/a)) + (RN/b) - ((Rl x
RN)/(a x b))

maka Skor =4

JikaRI=0dan RM=0danRL <c,
maka Skor = (2xRL) /¢

DTPS, dengan judul
yang relevan dengan
bidang program studi

terakhir.

Tabel 8.a) Publikasi
limiah Mahasiswa

100%
Faktor: a = 3% . b=30%, c = 90%

RL = {{NA1 + NB1 + NC1)/ NM) x 100% , RN = ({NA2 + NA3 + NB2 + NC2) / NM) x 100% , Rl = ((NA4 + NB3 + NC3)/N

A AR B E by by ey e e e ey (el e e e e e e
NAZ2 = Jumlah publikasi mahasiswa di jurnal nasional terakreditasi.

MA3 = Jumlah publikasi mahasiswa di jumnal internasional.

MA4 = Jumlah publikasi mahasiswa di jumnal internasional bereputasi.
MB1 = Jumlah publikasi mahasiswa di seminar wilayah/lokalPT.

NB2 = Jumlah publikasi mahasiswa di seminar nasional.

NB3 = Jumlah publikasi mahasiswa di seminar internasional.

MC1 = Jumlah tulisan mahasiswa di media massa wilayah.

NCZ = Jumlah tulisan mahasiswa di media massa nasional.

NC3 = Jumlah tulisan mahasiswa di media massa internasional.

MM = Jumlah mahasiswa pada saat TS.

$3>=3.25
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