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INERGIS - PAT 'H - RMONIS

KebijakarTatakelola ELADAN - NTEGRITAS

Kebijakan tata kelola yang dibangun dengan komitmen kerja SATU HATI (Sinergis Patuh
Harmonis Teladan dan Integritas) adalah kebijakan yang menyelaraskan RENSTRA, RENOP
(RKAT) dengan semua indikator SPMI, indikator THE, QS maupun BAN -PT dan LAM -PT.
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Lampiran Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 5 Tahun 2024 tentang
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PERKEMBANGAN KEBIJAKAN AKREDITASI

Instrumen Pemantauan dan Evaluasi Mutu Perguruan Tinggi untuk Perpanjangan Status Terakreditasi Melalui Mekanisme Automasi

Syarat Lolos
Nomor Indikator
PTN Universitas| PTN Institut . PTS Institat | PTN Vokasi PTS Vokasi 115 aeholan
Universitas Tinggi
Rerata persentase penurunan mahasiswa baru
< (1) < 0 < 0 < 0 < 0 < 0 < Q

. (S1, D4, D3) dalam 5 tahun terakhir ikl 5 e =0 =0 Akt o
Semua program studi aktif memiliki dosen
nmenae N Lt B > 5 setiap > 5 setiap > 5 setiap > 5 setiap > 5 setiap > 5 setiap > 5 setiap

akademik dosen homebase harus sesuai
dengan Program, misalnya bergelar Magister
untuk Program Sarjana.

program studi

program studi

program studi

program studi

program studi

program studi

program studi

3|Keterlibatan dosen tidak tetap <40% <40% <40% <40% <40% <40% <40%
Jumlah mahasiswa aktif (Sarjana, D4, D3) v p - p . B .
. dibagi jumlah dosen tetap saat TS (non PJ]) = - = = _40 - =
Rerata persentase penurunan lulusan (Sarjana,
< 0 < 0 < 0 < 0 < 0 < 0 < 0
0 D4, D3) dalam 5 tahun terakhir S e S g i s i e
6|Semua PS aktif terakreditasi =100% =100% =100% =100% =100% =100% =100%




Lampiran Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 5 Tahun 2024 tentang
Instrumen Pemantauan dan Evaluasi Mutu Perguruan Tinggi untuk Perpanjangan Status Terakreditasi Melalui Mekanisme Automasi

Syarat Lolos .
Nomor Indikator PTS PTS Sekolah
PTN Universitas| PTN Institut . : PTS Institut PTN Vokasi PTS Vokasi : ,
Universitas Tinggi
Jumlah GB sekurangnya 2 orang per program >2X >2x >2X >2x , : >2 X
7 Doktor (ZProdi S3) (ZProdi $3) (ZProdi S3) Chidls) |l e Bl
Persentase DT memiliki jabatan akademik
8 2909 2909 2 609 2609 2909 2 459 = 309
(GB+LK+L+AA) 4 . & @ & & &

Kelulusan tepat masa tempuh kurikulum
9|(rerata pengamatan dalam tiga tahun terkahir >40% > 40% >35% 235% =2 50% > 50% > 30%
untuk tiga angkatan mahasiswa terakhir)

Kelulusan tepat 2 kali waktu tempuh
kurikulum (rerata pengamatan dalam tiga

> 700 > 700 > 600 > 600 > 700 > 600 s 60O
- tahun terkahir untuk tiga angkatan mahasiswa 270% 270% 260% 2 60% 270% 260% 2 60%
terakhir)
Persentase keterlibatan mahasiswa aktif
11 dalam memperoleh prestasi mahasiswa =2 0.01% =>0.01% = 0.01% =2 0.01% =2 0.01% = 0.01% = 0.01%

tingkat internasional nasional /provinsi
peringkat 1, 2 dan 3 saat TS

Persentase lulusan terserap lapangan kerja
12|kurang dari sama dengan 1 tahun saat tahun >20% >20% >20% >20% >20% >40% =220%
lulusan TS-2




Syarat Lolos
lomor Indikator PTS PTS Sekolah
PTN Universitas| PTN Institut i PTS Institut | PTN Vokasi PTS Vokasi .
Universitas Tinggi

Rerata persentase luaran penelitian dan PkM
dalam bentuk Jurnal yang dihasilkan oleh DT

13 =109 > 109 =109 =109 > 109 =109 =109
terindeks (Scopus + Sinta 1 + Sinta 2) dalam 3 & 4 & & 5 & &
tahun saat TS

14 Kepesertaan mahasiswa yang eligible yang > 10% > 10% > 10% > 10% > 40% > 40% > 0%
mengikuti MBKM saat TS i ma gk gk g e s
Karya dosen tetap yang

15 terekognisi/diterapkan masyarakat dalam tiga > 10% > 10% > 10% > 10% > 10% > 10% > 10%

tahun terakhir dibagi dengan jumlah dosen
tetap
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SEDirjenno 0502/E.E4/RHS/DT.04.01/20@&htang KetentuanKenaikan
JabatanAkademikDosenpada Masd&eralihantanggal22 Mei 2024

Undang-Undang (UU) Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen dan UU Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi telah mendefinisikan secara umum mengenai Dosen Tetap dan Dosen Tidak
Tetap. Selain 1tu, belum ada definisi umum mengenai PTK yang hanya berfokus kepada dharma pengajaran,
yaitu Pengajar Nondosen. Selain i1tu, belum dapat penjelasan lebih teknis mengenai perbedaan di antara

ketiganya. Sehingga, terdapat isu di lapangan yang berimplikasi kepada kualitas data yang tercatat di
Kementerian. Surat in1 memperjelas terkait definisi, kewajiban dan hak PTK sebagai berikut.

1. Definisi
D1 dalam surat 1n1, yang dimaksud dengan:

a. Dosen Tetap adalah Dosen yang bekerja penuh waktu sebagai pegawai tetap atau pegawai
dengan perjanjian kerja pada Perguruan Tinggi.
Dosen Tidak Tetap adalah Dosen yang bekerja paruh waktu sebagai pegawai dengan
perjanjian kerja pada Perguruan Tinggi.
Pengajar Nondosen adalah Pengajar yang mengajar di Perguruan Tinggi.
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SEDirjenno 0502/E.E4/RHS/DT.04.01/20@&htang KetentuanKenaikan
JabatanAkademikDosenpada Masd&eralihantanggal22 Mei 2024

2. Pengelompokkan
Pengelompokkan Dosen Tetap sebagai berikut:
a. Dosen Tetap dengan status kepegawaian Pegawai Negeri Sipil Jabatan Fungsional Dosen,
yang selanjutnya disebut sebagai Dosen Tetap PNS JF Dosen;

Dosen Tetap Pegawai Pemerintah dengan status kepegawaian Perjanjian Kerja Jabatan
Fungsional Dosen, yang selanjutnya disebut sebagai Dosen Tetap PPPK JF Dosen; dan

Dosen Tetap dengan status kepegawaian Pegawai Tetap Perguruan Tinggi, yang
selanjutnya disebut sebagai Dosen Tetap Perguruan Tinggi.

Pengelompokkan Dosen Tidak Tetap yaitu Dosen dengan status kepegawaian tidak tetap di Perguruan

=== _'~_ .
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SEDirjenno 0502/E.E4/RHS/DT.04.01/20@&htang KetentuanKenaikan
JabatanAkademikDosenpada Masd&eralihantanggal22 Mei 2024

Pengelompokkan Pengajar Nondosen sebagai berikut:
a. Pengajar;

b. Instruktur; dan
c. Tutor.
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KEWAJIBAN DOSEN TETAP, DOSEN TIDAK TETAP dan PENGAJAR NONDC

 |DOSEN TETAP DOSEN TIDAK TETAP PENGAJAR NONDOSEN

SyaratKualiflikasAkademik  Magisteratau Doktoratau Magisteratau Doktor atau Pendidikartinggidi bawah

disetarakan Disetarakan Magisteratau Magisteratau
Doktor
Syaratkompetensi MemenuhikompetensiDosen MemenuhikompetensiDosen Tidakperlumemenuhi

di JabatanrAkademikiertentu di JabatanrAkademikiertentu kompetensiDosen

Syaratkesehatarjasmanidan Harusmemenuhisyarat Harusmemenuhisyarat Harusmemenuhisyarat
rohani
Kualifikasyang Harusmemenuhisyarat Harusmemenuhisyarat Harusmemenuhisyarat

dipersyaratkarPerguruan
Tinggl
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KEWAJIBAN DOSEN TETAP, DOSEN TIDAK TETAP dan PENGAJAR NONDC

 |DOSEN TETAP DOSEN TIDAK TETAP PENGAJAR NONDOSEN

lkatankerjaPTK PenuhWaktu (etap atau ParuhWaktu Penuhwaktu atau paruh
denganwaktu tertentu) waktu
InstansiKepegawaian Memiliki Ikatandengan Memiliki ikatandengan Memiliki instansilain selain
Perguruanlinggl Instansilain selainPerguruan perguruantinggi
Tinggl

StatusKewajibanlridharma MelaksanakadridharmaPT MelaksanakanridharmaPT, Tidakmelaksanakan
secargpenuhyaitu 12-16 SKS tidak secargoenuhwaktu (di  tridharmaperguruantinggi

bawah1l2 SKS secargpenuh hanya
melaksanakampendidikan

KodeEtik Harusmematuhikodeetik Harusmematuhikodeetik Tidakterikat kodeetik dosen

Arncan ArncAan
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 |DOSENTETAP  |DOSEN TIDAK TETAP PENGAJAR NONDOSEN

SertifikatPendidik

TugaslTambahan

JabatamAkademik

JabatamAkademik
Profesor

Berhakmendapatkan Berhakmendapatkarsertifikat pendidik Tidakberhakmendapatkan

sertifikatpendidik selamamemenuhisyarat sertifikatpendidik
selamamemenunhi

syarat

Bisamendapatkan Bisamendapatkartugastambahan Tidakbisamendapatkartugas
tugastambahan tambahan

(coordinator,
PimpinanPT/Prodi)

Mendapatkanabatan Mendapatkanabatanakademikjika Tidakmendapatkanabatan
akademikdanberlaku memenuhikompetensidanberlakuselama akademik
selamamasihaktif masihaktif sebagaPTK

sebagaPTK

Dapatmendapatkan Dapatmendapatkanabatanakademik Tidakmendapatkanabatan
jabatanakademik hinggaprofessordengansyarat akademikprofesor
ninggaprofesor 1. Dibutuhkanoleh perguruantinggiuntuk

mengiriformat yangtersedia
2. Memenuhikompetensidan
3. Memilikigelarakademikdoktor
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DOSEN TETAP DOSEN TIDAK TETAP PENGAJAR NONDOSEN

PengembangaRkarir Berhakmendapatkan Berhakmendapatkarpengembangakarir  Tidakmendapat
jabatanakademik pengembangalkarir sesuakemampuarperguruantinggi pengembangarkarieroleh PT
oleh Perguruanlinggi

Tunjangarprofesidan Dibayarkardengan  Mendapatkantanggungaryangdibayarkan Tidakmendapattunjangan
tunjangankehormatan APBN olehinstansikepegawaiarftidak profesidantunjangan
menggunakamPBN Pendidikan) kehormatan
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S&%.  UNIVERSITAS KRISTEN HAI-HAL YANG PERLU DIPERHATIKAN

@@ PN ECANA JABATAN AKADEMIK DOSEN

A Syaratkhususuntuk Lektorke LK
Magister
1 Karyallmiah JurnallnternasionakerindeksScopusatau WoSsebagapenulispertama
Doktor
1 Karyallmiah JurnalNasionalTerakreditas(Sintal atau 2) atau 1 karyailmiahlebih tinggi sebagal
penulispertama

A Syaratkhususuntuk LKke GB:
1 artikel Jurnalinternasionakebagapenulispertama
terindeksScopus (SJR > 0,AauWoSClarivate Analytics (JIF > 0,05)

A Persyarataruntuk ajuanke GB:
- sebagadosenminimal 10tahun.

- tahun kelulusanS3 minimal 3ahun lalu.

- dosenyangmengajukarkenaikanke GBkurangdari 3 tahun setelahlulus S3wajib menambahkaril
o artikeljurnalinternasionabereputasi

A i { F - \ A v\ S A ATAIAD A
UNIVERSITAS KRISTEN SATYA WACANA
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ASyarattambahanuntuk LKke GB ¢ukupsalahsatu):

oPernahmendapatkarhibahpenelitiankompetitif/ penugasaningkat
daerall nasionalkementeriariinternasionalkorporasisebagaketua

DokumenSK kontrak, laporan.
oPernahmembimbing membantuprogramdoktor (di PTsendir/PT lain).
DokumenSKpenugasan& lembar pengesahandisertasi
oPernahmengujiminimal 3 {iga) mahasiswaloktor.

DokumenSKAurattugas, berita acarasidangtertutup, & lembarpengesahan
disertasi

oSebagareviewerminimal 2 dua) jurnalinternasionalbereputasiyangberbeda
Dokumensertifikat sebagairevieweratau bukti permintaandari jurnal.
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ASKjabatanterakhir diperolehminimal 2tahun lalu.

APastikardokumenyangharusditandatanganolehPimpi V' | yRektokDire&tur KetuaSekolah
Tinggilidak ditandatanganpleh pimpinansetingkatdekan kaprodi

ATerdapatkesesuaiarbidangilmu antarapendidikantertinggi, karyailmiah, dankepakaran

APublikasartikel:

o Penulisarmengikutikaidahpenulisarkaril.

0 Terdapatkebaharuaninovasidalamkaryailmiah.

o0 Bebagelanggaranntegritasakademik

o Buktikorespondensantarapenulisdanjurnal harusmenunjukkanadanyaprosesreviu subtansi
yangbaik

o Uji kemiripanartikel wajar.

oJurnalbukanpredatoratau cloning dantidak dibatalkan(canceleglatau dinhentikan
(discontinuedldariindeksasiScopus.

UKSW
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APastikarterdapatlowonganformasiuntuk jabatanyangdiajukan

AlikasudahadaGuruBesardenganranting ilmu/ kepakaranyangsama
pada PTmakaperludibuat pengembangahkepakaranyangberbeddbaru.

APersetujuarSenatP Tmemenuhikuorum (lebih dari 50%).
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