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Outline
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• Kriteria 7  Penelitian
• LKPT 
• Matriks Penilaian
• Alur Laporan Evaluasi Diri

• Kriteria 8 Pengabdian Kepada Masyarakat
• LKPT 
• Matriks Penilaian
• Alur Laporan Evaluasi Diri

• Kriteria 9 Luaran dan Capaian
• LKPT 
• Matriks Penilaian
• Alur Laporan Evaluasi Diri



Peta Standar PT ke dalam SAN (P#1)



Kriteria 7: Penelitian

1. LKPT 
2. Matriks Penilaian
3. Alur Laporan Evaluasi Diri



7-1 LKPT

5

• LKPT tidak ada



7-2 Matriks Penilaian

6

No Penilaiaan LED Kriteria Penelitian Bobot Lokasi 
Pendeskripsian

A Penelitian

1 Ketersedian dokumen formal Rencana Induk Penelitian (RIP) yang memuat 
landasan pengembangan, garis besar RIP (peta jalan), sasaran program strategis 
dan indikator kinerja.

4 - IKU

2 Ketersediaan pedoman penelitian dan bukti sosialisasinya. - IKU

3 Bukti yang sahih tentang pelaksanaan proses penelitian mencakup tatacara 
penilaian dan review, legalitas pengangkatan reviewer, bukti tertulis hasil penilaian 
usul penelitian, legalitas penugasan peneliti/kerjasama peneliti, berita acara hasil 
monitoring dan evaluasi, serta dokumentasi output penelitian. 

- IKU

4 Dokumen pelaporan penelitian oleh pengelola penelitian kepada pimpinan 
perguruan tinggi dan mitra/pemberi dana

- IKU

B Kelompok Riset

1 Keberadaan kelompok riset dan laboratorium riset yang fungsional 3.13 - IKU



7-3 Alur Berfikir

Latar Belakang Kebijakan

Standar PT dan 
Strategi Pencapaian 

Standar 
IKU

IKT

Evaluasi Capaian 
Kinerja 

Penjaminan Mutu 
Kriteria terkaitKepuasan Pengguna 

Kesimpulan Hasil 

Evaluasi Dan 

tindak lanjut

1. Latar belakang, 

2. Tujuan, dan 

3. Rasional

4. Mekanisme 

penetapan standar terkait 

Penelitian mencakup 

perencanaan, pelaksanaan, 

pemantauan, dan pelaporan 

penelitian

Dokumen formal kebijakan 

Penelitian:

- Perencanaan (arah dan fokus) 

- Pelaksanaan

- Pelaporan

- Panduan Penelitian 

Penjelasan tentang: 

1. Standar PT

2. Strategi pencapaian 

standar terkait Penelitian

3. Pengalokasian sumber 

daya dan 

4. Mekanisme kontrol 

pencapaian 

1. Pemosisian, 

2. Masalah dan akar 

masalah, 

3. Rencana perbaikan dan 

pengembangan terkait 

Kriteria Penelitian

- Pengukuran kepuasan peneliti 

dan mitra terhadap layanan dan 

proses penelitian

- Pelaksanaaan:

1. Instrumen sahih,

2. Dilaksanakan berkala

3. Hasil dianalisis

4. Pelaksanaan direview

5. Hasil dipublikasikan

6. Hasil ditindaklanjuti     

Mekanisme 

pelaksanaan siklus 

PPEPP untuk 

standar PT terkait 

kriteria Penelitian

- Deskripsi deskripsi dan analisis 

keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan 

pencapaian standar PT, 

- akar masalah, 

- faktor pendukung/penghambat 

keberhasilan,

- deskripsi singkat rencana tindak lanjut

Indikator kinerja lain 

berdasarkan standar 

yang ditetapkan oleh 

perguruan tinggi 

untuk melampaui SN 

DIKTI

Indikator kinerja utama: 

1. Ketersediaan Renstra Penelitian

2. Ketersediaan pedoman penelitian dan 

sosialisasinya

3. Pelaksanaan proses penelitian

4. Dokumen pelaporan penelitian

5. Keberadaan kelompok riset dan 

laboratorium riset fungsional





7-3-1 Konten Sub-Bagian: Latar Belakang

Latar 
Belakang

1. Latar 
belakang

2. Tujuan

3. Rasional

4. 
Mekanisme 
Penetapan 

Standar

• Latar Belakang Penetapan Standar
• Apa ruang lingkup (cakupan) kriteria Penelitian 

(perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan 
penelitian)

• Mengapa lingkup kriteria ini penting untuk pencapaian 
Visi.

• Standar apa yang sudah ditetapkan PT untuk 
memenuhi ruang lingkup kriteria yg dibahas (Lihat 
P#1) 

• Tujuan Penetapan Standar terkait kriteria yang 
dibahas
• Apa yang ingin dihasilkan/dicapai dari penetapan 

standar.

• Rasional: 
• Faktor apa yang mendasari penetapan standar.

• Faktor Internal (Strengths/Weaknesses)

• Faktor Eksternal (Opportunities, threads)

• Mekanisme Penetapan Standar (bisa dilihat dari 
Dokumen Manual Penetapan Standar)



7-3-2 Konten Sub-Bagian: Kebijakan

• Deskripsikan dokumen formal kebijakan penelitian yang mencakup 
perencanaan (termasuk arah dan fokus penelitian), pelaksanaan, dan 
pelaporan penelitian serta panduan penelitian

• Sampaikan Nama, Nomor Dokumen serta isi ringkas cakupan yang 
diatur dalam dokumen tersebut. 

• Perlu diingat target batas halaman



7-3-3 Konten Sub-Bagian: Stamdar PT dan Strategi Pencapaian Standar

Pada bagian ini, bisa diambilkan dari strategi 
yang telah dituliskan di dokumen standar terkait 
yang sudah diimplementasikan (P#2 ) 

Standar PT 
& Strategi 

Pencapaian 
Standar

Standar PT

Strategi

Pengalokasian 
Sumber Daya

Mekanisme 
Kontrol 

Pencapaiannya

• Sampaikan Standar PT Terkait Kriteria yang dibahas.

• Standar X
• Strategi 1 diuraikan implementasinya (frekuensi?, waktu, 

tempat dll) pengalokasian sumber daya (orang/unit, uang, 
sarpras, dll), dan mekanisme kontrol pencapaian (rapat 
evaluasi, monitoring progres, dll)  

• Strategi 2 diuraikan implementasinya, dst.

• Standar Y (Jika standar > 1)
• Strategi 1 diuraikan implementasinya (frekuensi?, waktu, 

tempat dll) pengalokasian sumber daya (orang/unit, uang, 
sarpras, dll), dan mekanisme kontrol pencapaian (rapat 
evaluasi, monitoring progres, dll)  

• Strategi 2 diuraikan implementasinya, dst.

• Dst.

• Perlu diingat target batas halaman



7-3-4 Konten Sub-Bagian: IKU

IKU

Komponen 
IKU

Pengukuran
Hasil 

Pengukuran

• Sampaikan hasil pencapaian kinerja untuk 
setiap komponen IKU.

• Jika IKU Kualitatif, Narasi kualitatif yang 
TELAH dilakukan, didukung dengan 
evidence (gambar, foto kegiatan, 
screenshot system informasi, dll), 
disimpulkan pemenuhannya. 

• Jika IKU Kuantitatif, Dari LKPT disajikan 
dalam bentuk grafik tren, rasio, proporsi, 
dll, disimpulkan kecenderungannya. 

• Perlu diingat target batas halaman

IKU sesuai yang diminta dalam IAPT, hasil 
pengukuran dari AMI pada standar PT



7-3-5 Konten Sub-Bagian: IKT

IKT

Komponen 
IKT

Pengukuran
Hasil 

Pengukuran

IKT dapat diambil dari Indikator di standar 
yang tidak ada di IKU dan melebihi SN Dikti, 
hasil pengukuran dari AMI pada standar PT

• Sampaikan hasil pencapaian kinerja untuk 
setiap komponen IKT.

• Jika IKT Kualitatif, Narasi kualitatif yang 
TELAH dilakukan, didukung dengan 
evidence (gambar, foto kegiatan, 
screenshot system informasi, dll), 
disimpulkan pemenuhannya. 

• Jika IKT Kuantitatif, Dari LKPT disajikan 
dalam bentuk grafik tren, rasio, proporsi, 
dll, disimpulkan kecenderungannya. 

• Perlu diingat target batas halaman



7-3-6 Konten Sub-Bagian: Evaluasi Capaian Kinerja

Evaluasi 
Capaian 
Kinerja

Analisis 
Keberhasilan

/

ketidakberh
asilan

Akar 
masalah

Faktor 
pendukung/ 
penghambat

Tindak 
lanjut

• Sampaikan analisis pencapaian dari 
strategi yg telah dijalankan (bisa disusun 
per cakupan atau per standar):
• Efektivitas strategi? Tercapai/tidak tercapai? 

• Efisiensi strategi?

• Produktivitas strategi?

• Kemampuan Inovatif, Akuntabilitas dan Suasana 
akademik?

• Jelaskan akar masalah jika tidak tercapai. 

• Jelaskan faktor pendukung keberhasilan/ 
faktor penghambat pencapaian kinerja

• Jelaskan secara singkat rencana tindak 
lanjut

• Perlu diingat target batas halaman



7-3-7 Konten Sub-Bagian: Penjaminan Mutu

Penjaminan 
Mutu

Penetapan

Pelaksanaan

EvaluasiPengendalian

Peningkatan

• Sampaikan berjalannya siklus PPEPP 
untuk standar-standar yang terkait 
dengan kriteria yang dibahas.
• Penetapan

• Pelaksanaan

• Evaluasi Pelaksanaan (AMI)

• Pengendalian Pelaksanaan (RTM)

• Peningkatan

• Perlu diingat target batas halaman

Narasi bagian ini dapat diambilkan dari 
Manual SPMI pada standar terkait dalam 
kriteria yang dibahas



7-3-8 Konten Sub-Bagian: Kepuasan Pengguna

Kepuasan 
Pengguna

Instrumen

PelaksanaanHasil

• Di bagian 8 adalah hasil kinerjadari 
kriteria yang dibahas berdasarkan 
persepsi stakeholder.

• Pada bagian ini sampaikan:
• Instrumen yang digunakan dan system yang 

dipakai untuk melakukan survey (sahih dan 
handal)

• Pelaksanaan survey (keberkalaan, dan 
direview efektivitasnya)

• Hasil survey (dianalisis, dipublikasikan dan 
ditindaklanjuti)

• Analisis termasuk dibandingkan dengan 
evaluasi kinerja berdasar IKU/IKT apakah 
sejalan atau tidak.

• Perlu diingat target batas halaman



7-3-9 Konten Sub-Bagian: Simpulan Hasil Evaluasi dan Tindak Lanjut

Simpulan 
Hasil Evaluasi 

dan Tindak 
Lanjut

Pemosisian

Masalah dan 
Akar masalah

Rencana 
Perbaikan dan  

Pengembangan

• Bagian 9 adalah merupakan 
kesimpulan akhir atas kriteria 
yang dibahas.

• Sampaikan: 
• Simpulan posisi keseluruhan 

kinerja prodi terkait kriteria yang 
dibahas. 

• Rekap masalah dan akar masalah

• Rekap rencana perbaikan dan 
pengembangan



Kriteria 8: PkM

1. LKPT 
2. Matriks Penilaian
3. Alur Laporan Evaluasi Diri



8-1 LKPT

19

• LKPT tidak ada



8-2 Matriks Penilaian

20

No Penilaiaan LED Kriteria PkM Bobot Lokasi 
Pendeskripsian

A Pelaksanaan PkM

1 Ketersediaan dokumen formal Rencana Induk Pengabdian kepada Masyarakat 
(RIPkM) yang memuat landasan pengembangan, garis besar RIPkM (peta jalan), 
sasaran program strategis dan indikator kinerja, serta pelaksanaan RIPkM.

4.00 - IKU

2 Ketersediaan pedoman PkM dan bukti sosialisasinya. - IKU

3 Bukti yang sahih tentang pelaksanaan proses PkM mencakup tatacara penilaian 
dan review, legalitas pengangkatan reviewer, bukti tertulis 
hasil penilaian usul PkM, legalitas penugasan PkM/kerjasama pelaksanaan PkM, 
berita acara hasil monitoring dan evaluasi, serta dokumentasi output PkM. 

- IKU

4 Dokumen pelaporan PkM oleh pengelola PkM kepada pimpinan perguruan 
tinggi dan mitra/pemberi dana

- IKU

B Pembelajaran

1 Keberadaan kelompok pelaksana PkM 1.00 - IKU



8-3 Alur Berfikir

Latar Belakang Kebijakan

Standar PT dan 
Strategi Pencapaian 

Standar 
IKU

IKT

Evaluasi Capaian 
Kinerja 

Penjaminan Mutu 
Kriteria terkaitKepuasan Pengguna 

Kesimpulan Hasil 

Evaluasi Dan 

tindak lanjut

1. Latar belakang, 

2. Tujuan, dan 

3. Rasional

4. Mekanisme 

penetapan standar terkait PkM 

mencakup perencanaan, 

pelaksanaan, pemantauan, dan 

pelaporan penelitian

Dokumen formal kebijakan PkM:

- Perencanaan 

- Pelaksanaan

- Pelaporan 

Penjelasan tentang: 

1. Standar PT

2. Strategi pencapaian 

standar terkait PkM

3. Pengalokasian sumber 

daya dan 

4. Mekanisme kontrol 

pencapaian 

1. Pemosisian, 

2. Masalah dan akar 

masalah, 

3. Rencana perbaikan dan 

pengembangan terkait 

Kriteria PkM

- Pengukuran kepuasan peneliti 

dan mitra terhadap layanan dan 

proses PkM

- Pelaksanaaan:

1. Instrumen sahih,

2. Dilaksanakan berkala

3. Hasil dianalisis

4. Pelaksanaan direview

5. Hasil dipublikasikan

6. Hasil ditindaklanjuti     

Mekanisme 

pelaksanaan siklus 

PPEPP untuk 

standar PT terkait 

kriteria PkM 

- Deskripsi deskripsi dan analisis 

keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan 

pencapaian standar PT, 

- akar masalah, 

- faktor pendukung/penghambat 

keberhasilan,

- deskripsi singkat rencana tindak lanjut

Indikator kinerja lain 

berdasarkan standar 

yang ditetapkan oleh 

perguruan tinggi 

untuk melampaui SN 

DIKTI

Indikator kinerja utama: 

1. Ketersediaan Renstra PkM

2. Ketersediaan pedoman PkM dan 

sosialisasinya

3. Pelaksanaan PkM

4. Dokumen pelaporan PkM





8-3-1 Konten Sub-Bagian: Latar Belakang

Latar 
Belakang

1. Latar 
belakang

2. Tujuan

3. Rasional

4. 
Mekanisme 
Penetapan 

Standar

• Latar Belakang Penetapan Standar
• Apa ruang lingkup (cakupan) kriteria Penelitian 

(perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan PkM)

• Mengapa lingkup kriteria ini penting untuk pencapaian 
Visi.

• Standar apa yang sudah ditetapkan PT untuk 
memenuhi ruang lingkup kriteria yg dibahas (Lihat 
P#1) 

• Tujuan Penetapan Standar terkait kriteria yang 
dibahas
• Apa yang ingin dihasilkan/dicapai dari penetapan 

standar.

• Rasional: 
• Faktor apa yang mendasari penetapan standar.

• Faktor Internal (Strengths/Weaknesses)

• Faktor Eksternal (Opportunities, threads)

• Mekanisme Penetapan Standar (bisa dilihat dari 
Dokumen Manual Penetapan Standar)



8-3-2 Konten Sub-Bagian: Kebijakan

• Deskripsikan dokumen formal kebijakan PkM yang mencakup 
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan PkM

• Sampaikan Nama, Nomor Dokumen serta isi ringkas cakupan yang 
diatur dalam dokumen tersebut. 

• Perlu diingat target batas halaman



8-3-3 Konten Sub-Bagian: Standar PT dan Strategi Pencapaian Standar

Strategi 
Pencapaian 

Standar

Strategi

Pengalokasian 
Sumber Daya

Mekanisme 
Kontrol 

Pencapaiannya

• Sampaikan detil implementasi dari strategi untuk pencapaian 
standar.

• Lingkup A (Standar yang sudah ditetapkan: Standar X, Y)
• Strategi 1 diuraikan implementasinya (frekuensi?, waktu, tempat dll) 

pengalokasian sumber daya (orang/unit, uang, sarpras, dll), dan 
mekanisme kontrol pencapaian (rapat evaluasi, monitoring progres, 
dll)  

• Strategi 2 diuraikan implementasinya, dst.

• Lingkup B (Standar X, A, Z)
• Strategi 1 diuraikan implementasinya (frekuensi?, waktu, tempat dll) 

pengalokasian sumber daya (orang/unit, uang, sarpras, dll), dan 
mekanisme kontrol pencapaian (rapat evaluasi, monitoring progres, 
dll)  

• Strategi 2 diuraikan implementasinya, dst.

• Lingkup Dst.

• Perlu diingat target batas halaman

Pada bagian ini, bisa diambilkan dari strategi 
yang telah dituliskan di dokumen standar terkait 
yang sudah diimplementasikan (P#2 ) 



8-3-4 Konten Sub-Bagian: IKU

IKU

Komponen 
IKU

Pengukuran
Hasil 

Pengukuran

• Sampaikan hasil pencapaian kinerja untuk 
setiap komponen IKU.

• Jika IKU Kualitatif, Narasi kualitatif yang 
TELAH dilakukan, didukung dengan 
evidence (gambar, foto kegiatan, 
screenshot system informasi, dll), 
disimpulkan pemenuhannya. 

• Jika IKU Kuantitatif, Dari LKPT disajikan 
dalam bentuk grafik tren, rasio, proporsi, 
dll, disimpulkan kecenderungannya. 

• Perlu diingat target batas halaman

IKU sesuai yang diminta dalam IAPT, hasil 
pengukuran dari AMI pada standar PT



8-3-5 Konten Sub-Bagian: IKT

IKT

Komponen 
IKT

Pengukuran
Hasil 

Pengukuran

IKT dapat diambil dari Indikator di standar 
yang tidak ada di IKU dan melebihi SN Dikti, 
hasil pengukuran dari AMI pada standar PT

• Sampaikan hasil pencapaian kinerja untuk 
setiap komponen IKT.

• Jika IKT Kualitatif, Narasi kualitatif yang 
TELAH dilakukan, didukung dengan 
evidence (gambar, foto kegiatan, 
screenshot system informasi, dll), 
disimpulkan pemenuhannya. 

• Jika IKT Kuantitatif, Dari LKPT disajikan 
dalam bentuk grafik tren, rasio, proporsi, 
dll, disimpulkan kecenderungannya. 

• Perlu diingat target batas halaman



8-3-6 Konten Sub-Bagian: Evaluasi Capaian Kinerja

Evaluasi 
Capaian 
Kinerja

Analisis 
Keberhasilan

/

ketidakberh
asilan

Akar 
masalah

Faktor 
pendukung/ 
penghambat

Tindak 
lanjut

• Sampaikan analisis pencapaian dari 
strategi yg telah dijalankan (bisa disusun 
per cakupan atau per standar):
• Efektivitas strategi? Tercapai/tidak tercapai? 

• Efisiensi strategi?

• Produktivitas strategi?

• Kemampuan Inovatif, Akuntabilitas dan Suasana 
akademik?

• Jelaskan akar masalah jika tidak tercapai. 

• Jelaskan faktor pendukung keberhasilan/ 
faktor penghambat pencapaian kinerja

• Jelaskan secara singkat rencana tindak 
lanjut

• Perlu diingat target batas halaman



8-3-7 Konten Sub-Bagian: Penjaminan Mutu

Penjaminan 
Mutu

Penetapan

Pelaksanaan

EvaluasiPengendalian

Peningkatan

• Sampaikan berjalannya siklus PPEPP 
untuk standar-standar yang terkait 
dengan kriteria yang dibahas.
• Penetapan

• Pelaksanaan

• Evaluasi Pelaksanaan (AMI)

• Pengendalian Pelaksanaan (RTM)

• Peningkatan

• Perlu diingat target batas halaman

Narasi bagian ini dapat diambilkan dari 
Manual SPMI pada standar terkait dalam 
kriteria yang dibahas



8-3-8 Konten Sub-Bagian: Kepuasan Pengguna

Kepuasan 
Pengguna

Instrumen

PelaksanaanHasil

• Di bagian 8 adalah hasil kinerjadari 
kriteria yang dibahas berdasarkan 
persepsi stakeholder.

• Pada bagian ini sampaikan:
• Instrumen yang digunakan dan system yang 

dipakai untuk melakukan survey (sahih dan 
handal)

• Pelaksanaan survey (keberkalaan, dan 
direview efektivitasnya)

• Hasil survey (dianalisis, dipublikasikan dan 
ditindaklanjuti)

• Analisis termasuk dibandingkan dengan 
evaluasi kinerja berdasar IKU/IKT apakah 
sejalan atau tidak.

• Perlu diingat target batas halaman



8-3-9 Konten Sub-Bagian: Simpulan Hasil Evaluasi dan Tindak Lanjut

Simpulan 
Hasil Evaluasi 

dan Tindak 
Lanjut

Pemosisian

Masalah dan 
Akar masalah

Rencana 
Perbaikan dan  

Pengembangan

• Bagian 9 adalah merupakan 
kesimpulan akhir atas kriteria 
yang dibahas.

• Sampaikan: 
• Simpulan posisi keseluruhan 

kinerja prodi terkait kriteria yang 
dibahas. 

• Rekap masalah dan akar masalah

• Rekap rencana perbaikan dan 
pengembangan



Kriteria 9: Luaran dan 
CapaianTridharma

1. LKPT 
2. Matriks Penilaian
3. Alur Laporan Evaluasi Diri



9-1 LKPT: Capaian Pembelajaran [a] 

33

Indikator Unggul Baik Sekali Baik

1) Rata-rata IPK mahasiswa 
dalam 3 tahun terakhir (Diploma dan Sarjana).

IPK>=3.25% IPK =2.625 IPK=2



Prestasi Akademik/Non-akademik Mahasiswa [b]

34

Indikator Unggul Baik Sekali Baik

2) Jumlah prestasi akademik mahasiswa di tingkat provinsi/wilayah, nasional, 
dan/atau internasional terhadap jumlah mahasiswa dalam 5 tahun terakhir (TS-2 s.d. 
TS).

RI>=0.05% RN=1% RL = 5%

3) Jumlah prestasi nonakademik mahasiswa di tingkat provinsi/wilayah, nasional, 
dan/atau internasional terhadap jumlah mahasiswa dalam 5 tahun terakhir (TS-2 s.d. 
TS).

RI>=0.01% RN=2% RL = 10%

RI = NI / NM , RN = NN / NM , RL = NL / NM 
NI = Jumlah prestasi akademik/non akademik internasional. 
NN = Jumlah prestasi akademik/non akademik nasional. 
NL = Jumlah prestasi akademik/non akademik wilayah/lokal. 
NM = Jumlah mahasiswa aktif pada saat TS. 



Efektivitas dan Produktivitas Pendidikan [c]

35

Indikator Unggul Baik Sekali Baik

4) Lama studi mahasiswa untuk setiap program dalam 3 tahun 
terakhir

3.5-4.5 (S1)
3-3.5 (D3)

5.375 (S1)
3.89 (D3)

5.75 (S1)
4.25 (D3)



36

Indikator Unggul Baik Sekali Baik

5) Persentase kelulusan tepat waktu untuk setiap program. >=50% 33.3% 17%

6) Persentase keberhasilan studi untuk setiap program. >=80% 71.25% 57.5%



Daya Saing Lulusan [d]

37

Indikator Unggul Baik Sekali Baik

7) Lama waktu tunggu lulusan program utama di perguruan tinggi 
untuk mendapatkan pekerjaan pertama.

<= 6 bulan 9 bulan 12 bulan

Ketentuan persentase responden lulusan: 
- untuk perguruan tinggi dengan jumlah lulusan program utama dalam 

3 tahun paling sedikit 5000 orang, maka Prmin = 10%.
- untuk perguruan tinggi dengan jumlah lulusan program utama dalam 

3 tahun kurang dari 5000 orang, maka Prmin = 20% - (10% / 5000) x 
NL. 

- Jika persentase responden memenuhi ketentuan diatas, maka Skor 
akhir = Skor. 

- Jika persentase responden tidak memenuhi ketentuan diatas, maka 
berlaku penyesuaian sebagai berikut: Skor akhir = (PJ / Prmin) x Skor. 



38

Indikator Unggul Baik Sekali Baik

8) Kesesuaian bidang kerja lulusan dari program utama di 
perguruan tinggi terhadap kompetensi bidang studi.

PBS>=80% 60% 40%

PBS = Rata-rata persentase kesesuaian 
bidang kerja lulusan = (KB4 + KB3 + KB2 ) 
/ 3



Kinerja Lulusan [e]
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Indikator Unggul Baik Sekali Baik

9) Tingkat kepuasan pengguna lulusan TK>=3.6 TK=3 TK=2

Ketentuan persentase responden lulusan: 
- untuk perguruan tinggi dengan jumlah lulusan program utama dalam 3 

tahun paling sedikit 5000 orang, maka Prmin = 10%.
- untuk perguruan tinggi dengan jumlah lulusan program utama dalam 3 

tahun kurang dari 5000 orang, maka Prmin = 20% - (10% / 5000) x NL. 
- Jika persentase responden memenuhi ketentuan diatas, maka Skor akhir = 

Skor. 
- Jika persentase responden tidak memenuhi ketentuan diatas, maka berlaku 

penyesuaian sebagai berikut: Skor akhir = (PJ / Prmin) x Skor. 



Kinerja Lulusan [e]
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Indikator Unggul Baik Sekali Baik

10) Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan RI>=5% RN=20% RL = 90%

RI = (NI / NA) x 100% , RN = (NN / NA) x 100% , RL = (NL / NA) x 100% 
NI = Jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat internasional/multi 
nasional. 
NN = Jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat nasional atau 
berwirausaha yang berizin. 
NL = Jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat wilayah/lokal atau 
berwirausaha tidak berizin. 

Ketentuan persentase responden lulusan: 
- untuk perguruan tinggi dengan jumlah lulusan program utama dalam 3 

tahun paling sedikit 5000 orang, maka Prmin = 10%.
- untuk perguruan tinggi dengan jumlah lulusan program utama dalam 3 

tahun kurang dari 5000 orang, maka Prmin = 20% - (10% / 5000) x NL. 
- Jika persentase responden memenuhi ketentuan diatas, maka Skor akhir = 

Skor. 
- Jika persentase responden tidak memenuhi ketentuan diatas, maka berlaku 

penyesuaian sebagai berikut: Skor akhir = (PJ / Prmin) x Skor. 



Publikasi ilmiah [f]
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Indikator Unggul Baik Sekali Baik

11) Jumlah publikasi di jurnal dalam 3 tahun terakhir RI>=0.1 RN=1 RL = 2

12) Jumlah publikasi di seminar/ tulisan di media massa dalam 3 tahun terakhir. RI>=0.1 RN=1 RL = 2

RL = NA1 / NDT , RN = (NA2 + NA3) / NDT , RI = NA4 / NDT RL = NB1 / NDT , RN = NB2 / NDT , RI = NB3 / NDT 



Sitasi ilmiah [g]
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Indikator Unggul Baik Sekali Baik

13) Jumlah artikel karya ilmiah dosen tetap yang disitasi 
dalam 3 tahun terakhir.

RS>=0.5 0.25 0

RS = NAS / NDT 
NAS = jumlah artikel yang disitasi. 
NDT = Jumlah dosen tetap.



Luaran Lainnya [h]
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Indikator Unggul Baik Sekali Baik

14) Jumlah luaran penelitian dan PkM dosen tetap
dalam 3 tahun terakhir.

RLP>=1 0.5 0

RLP = (4 x NA + 2 x (NB + NC) + ND) / NDT



9-2 Matrik Penilaian
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No Penilaiaan LED Kriteria Capaian dan Luaran Bobot Lokasi 
Pendeskripsian

1 - IKU

2 - IKU (LKPS)

3 - IKU (LKPS)

4 - IKU (LKPS)

5 - IKU (LKPS)

6 - IKU (LKPS)

7 - IKU (LKPS)



9-3 Alur Berfikir

IKU

IKT

Evaluasi Capaian 
Kinerja 

Penjaminan Mutu 
Kriteria terkaitKepuasan Pengguna 

Kesimpulan Hasil 

Evaluasi Dan 

tindak lanjut

1. Pemosisian, 

2. Masalah dan akar 

masalah, 

3. Rencana perbaikan dan 

pengembangan terkait 

Kriteria Luaran dan Capaian 

Tridharma

- Pengukuran kepuasan 

pengguna lulusan dan mitra kerja 

terhadap Luaran PT 

- Pelaksanaaan:

1. Instrumen sahih,

2. Dilaksanakan berkala

3. Hasil dianalisis

4. Pelaksanaan direview

5. Hasil dipublikasikan

6. Hasil ditindaklanjuti     

Mekanisme 

pelaksanaan siklus 

PPEPP untuk 

standar PT terkait 

kriteria luaran dan 

capaian tridharma 

- Deskripsi deskripsi dan analisis 

keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan 

pencapaian standar PT, 

- akar masalah, 

- faktor pendukung/penghambat 

keberhasilan,

- deskripsi singkat rencana tindak lanjut

Indikator kinerja lain 

berdasarkan standar 

yang ditetapkan oleh 

perguruan tinggi 

untuk melampaui SN 

DIKTI

Indikator kinerja utama: 

1. Luaran Dharma  Pendidikan

2. Luaran Dharma Penelitian

dan PkM





9-3-1 Konten Sub-Bagian: IKU

IKU

Komponen 
IKU

Pengukuran
Hasil 

Pengukuran

• Sampaikan hasil pencapaian kinerja untuk 
setiap komponen IKU.

• Jika IKU Kualitatif, Narasi kualitatif yang 
TELAH dilakukan, didukung dengan 
evidence (gambar, foto kegiatan, 
screenshot system informasi, dll), 
disimpulkan pemenuhannya. 

• Jika IKU Kuantitatif, Dari LKPT disajikan 
dalam bentuk grafik tren, rasio, proporsi, 
dll, disimpulkan kecenderungannya. 

• Perlu diingat target batas halaman

IKU sesuai yang diminta dalam IAPT, hasil 
pengukuran dari AMI pada standar PT



9-3-2 Konten Sub-Bagian: IKT

IKT

Komponen 
IKT

Pengukuran
Hasil 

Pengukuran

IKT dapat diambil dari Indikator di standar 
yang tidak ada di IKU dan melebihi SN Dikti, 
hasil pengukuran dari AMI pada standar PT

• Sampaikan hasil pencapaian kinerja untuk 
setiap komponen IKT.

• Jika IKT Kualitatif, Narasi kualitatif yang 
TELAH dilakukan, didukung dengan 
evidence (gambar, foto kegiatan, 
screenshot system informasi, dll), 
disimpulkan pemenuhannya. 

• Jika IKT Kuantitatif, Dari LKPT disajikan 
dalam bentuk grafik tren, rasio, proporsi, 
dll, disimpulkan kecenderungannya. 

• Perlu diingat target batas halaman



9-3-3 Konten Sub-Bagian: Evaluasi Capaian Kinerja

Evaluasi 
Capaian 
Kinerja

Analisis 
Keberhasilan

/

ketidakberh
asilan

Akar 
masalah

Faktor 
pendukung/ 
penghambat

Tindak 
lanjut

• Sampaikan analisis pencapaian dari 
strategi yg telah dijalankan (bisa disusun 
per cakupan atau per standar):
• Efektivitas strategi? Tercapai/tidak tercapai? 

• Efisiensi strategi?

• Produktivitas strategi?

• Kemampuan Inovatif, Akuntabilitas dan Suasana 
akademik?

• Jelaskan akar masalah jika tidak tercapai. 

• Jelaskan faktor pendukung keberhasilan/ 
faktor penghambat pencapaian kinerja

• Jelaskan secara singkat rencana tindak 
lanjut

• Perlu diingat target batas halaman



9-3-4 Konten Sub-Bagian: Penjaminan Mutu

Penjaminan 
Mutu

Penetapan

Pelaksanaan

EvaluasiPengendalian

Peningkatan

• Sampaikan berjalannya siklus PPEPP 
untuk standar-standar yang terkait 
dengan kriteria yang dibahas.
• Penetapan

• Pelaksanaan

• Evaluasi Pelaksanaan (AMI)

• Pengendalian Pelaksanaan (RTM)

• Peningkatan

• Perlu diingat target batas halaman

Narasi bagian ini dapat diambilkan dari 
Manual SPMI pada standar terkait dalam 
kriteria yang dibahas



9-3-5 Konten Sub-Bagian: Kepuasan Pengguna

Kepuasan 
Pengguna

Instrumen

PelaksanaanHasil

• Di bagian 8 adalah hasil kinerjadari 
kriteria yang dibahas berdasarkan 
persepsi stakeholder.

• Pada bagian ini sampaikan:
• Instrumen yang digunakan dan system yang 

dipakai untuk melakukan survey (sahih dan 
handal)

• Pelaksanaan survey (keberkalaan, dan 
direview efektivitasnya)

• Hasil survey (dianalisis, dipublikasikan dan 
ditindaklanjuti)

• Analisis termasuk dibandingkan dengan 
evaluasi kinerja berdasar IKU/IKT apakah 
sejalan atau tidak.

• Perlu diingat target batas halaman



9-3-6 Konten Sub-Bagian: Simpulan Hasil Evaluasi dan Tindak Lanjut

Simpulan 
Hasil Evaluasi 

dan Tindak 
Lanjut

Pemosisian

Masalah dan 
Akar masalah

Rencana 
Perbaikan dan  

Pengembangan

• Bagian 9 adalah merupakan 
kesimpulan akhir atas kriteria 
yang dibahas.

• Sampaikan: 
• Simpulan posisi keseluruhan 

kinerja prodi terkait kriteria yang 
dibahas. 

• Rekap masalah dan akar masalah

• Rekap rencana perbaikan dan 
pengembangan



d
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