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Lingkungan Eksternal (Lokal, Nasional, Internasiog Laporan Evaluasi
Makro Mikro Diri UPPS/Prodi
politik, pesaing, pengguna lufusan,
ekonomi, sumber calon mahasiswa, sumber calon dost
kebijakan, sumber tenaga kependidikan,
sosial, e-Learning, pendidikan jarak jouh, (\ \
budaya, Open Course Ware (OCW), OF
perkembangan iptek kebutuhan dunia usaha/industri dan masyarakat, \\\

mitra, dan aliansi \\Qo \R
\ AN
‘fif‘_h__i ,f’f
Profil Institusi _ 7
Sejarah Institusi; visi, misi, tujuan, Analisis Analisis Strategi Program
daqua_ta nilai; Organisasi dan tata Capaian SWOT/ » Pengzemba . ’ bg lani
siswa dan lulusan; Dosen Kinerja analisis lain 5 eberian)

ngan utan

pendidikan; Keuangan,
sarana; Sistem
utu; Kinerja institusi

: Analisis dan Penetapan
Lingkungan Internal (9 kriteria akre \
1) Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi, 2) Tata Pamong, Tat Program Pengembgnggn

Kelola, dan Kerjasama, 3) Mahasiswa, 4) Sumber Da /,’l UPPS/PrOdi

Manusia, 5) Keuangan, Sarana, dan Prasarana, 6)
Pendidikan, 7) Penelitian, 8) Pengabdian kepada Masyarakay;
dan 9) Luaran dan Capaian Tridharma.
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* BAGIAN A KONDISI EKSTERNAL
* Ruang Lingkup
* Matriks Penilaian
* BAGIAN B PROFIL UPPS
* Ruang Lingkup
e Matriks Penilaian

* BAGIAN D ANALISIS DAN PENETAPAN PROGRAM
PENGEMBANGAN UPPS dan PS

* Ruang Lingkup
e Matriks Penilaian
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BAGIAN A:

KONDISI EKSTERNAL

1. Ruang Lingkup
2. Matriks Penilaian
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[ .
: Lingkungan Eksternal (Lokal, Nasional, Internasiog : Laporan Evaluasi
Makro Mikro Diri UPPS/Prodi
I politik, pesaing, pengguna lufusan, I
ekonomi, sumber calon mahasiswa, sumber calon dost
I kebijakan, sumber tenaga kependidikan, I
sosial, e-Learning, pendidikan jarak jouh, \
I budaya, Open Course Ware (OCW), O"
perkembangan iptek kebutuhan dunia usaha/industri dan masyarakat, \\
I mitra, dan aliansi @ \ I

h________________ ]
Profil Institusi

Sejarah Institusi; visi, misi, tujuan, MM Analisis Strategi Program
dan tata nilai; Organisasi dan tata Capaian SWOT/ » Pengemba . eberlani
siswa dan lulusan; Dosen Kinerja analisis lain o ; J

utan

pendidikan; Keuangan,
sarana; Sistem
utu; Kinerja institusi

: Analisis dan Penetapan
Lingkungan Internal (9 kriteria akre \
1) Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi, 2) Tata Pamong, Tat Program Pengembgnggn

Kelola, dan Kerjasama, 3) Mahasiswa, 4) Sumber Da /,’l UPPS/PrOdi

Manusia, 5) Keuangan, Sarana, dan Prasarana, 6)
Pendidikan, 7) Penelitian, 8) Pengabdian kepada Masyarakay;
dan 9) Luaran dan Capaian Tridharma.




A-1 Ruang Lingkup & UMS
Universitas Muhammadiyah Surakarta

e Bagian ini menjelaskan kondisi eksternal program studi yang terdiri atas
lingkungan makro dan lingkungan mikro di tingkat lokal, nasional, dan
internasional.

* Lingkungan makro mencakup aspek:

* politik, ekonomi, kebijakan, sosial, budaya, perkembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi.

* Lingkungan mikro mencakup aspek:

* pesaing, pengg_ur)a lulusan, sumber calon mahasiswa, sumber calon dosen, sumber
tenaga kependidikan, e-learning, pendidikan Jarak{auh,_ Open Course Ware, kebutuhan
dunia usaha/industri dan masyarakat, mitra, dan aliansi.

* UPPS perlu menganalisis aspek-aspek dalam lingkungan makro dan
lingkungan mikro yang relevan dan dapat mempengaruhi eksistensi dan
pengembangan UPPS dan program studi yang diakreditasi.

* UPPS harus mampu merumuskan strategi pengembangan program studi
yang berkesesuaian untuk menghasilkan program-program pengembangan
alternatif yang tepat, yang dijabarkan lebih rinci pada Bagian Kedua huruf D.
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A-2 Matriks Penilaian dan Jumlah Halaman

| No Indikator Penilaiaan LED BAGIAN A

1 Konsistensi dengan hasil analisis SWOT dan/atau analisis lain 1
serta rencana pengembangan ke depan.

BAGIAN A KONDISI EKSTERNAL Maksimum 10 Halaman

+WWW. Humanizing % Liberating * Transcending
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#1 Konsistensi: Data-Analisis-Strategi

Unit Pengelola Program Studi (UPPS) mampu:

1. mengidentifikasi kondisi lingkungan dan industri yang relevan secara
komprehensif dan strategis,

2. menetapkan posisi relatif program studi terhadap lingkungannya,

3. menggunakan hasil identifikasi dan posisi yang ditetapkan untuk
melakukan analisis (SWOT/metoda analisis lain yang relevan) untuk
pengembangan program studi, dan

4. merumuskan strategi pengembangan program studi yang
berkesesuaian untuk menghasilkan program-program pengembangan
alternatif yang tepat.
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BAGIAN B:

PROFIL UPPS

1. Ruang Lingkup
2. Matriks Penilaian
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Lingkungan Eksternal (Lokal, Nasional, Internasiog Laporan Evaluasi
Makro Mikro Diri UPPS/Prodi
politik, pesaing, pengguna lufusan,
ekonomi, sumber calon mahasiswa, sumber calon dost
kebijakan, sumber tenaga kependidikan,
sosial, e-Learning, pendidikan jarak jouh, \
budaya, Open Course Ware (OCW), O"
perkembangan iptek kebutuhan dunia usaha/industri dan masyarakat, \\

mitra, dan aliansi @ \
! | »

| |Profil Institusi _
Sejarah Institusi; visi, misi, tujuan, Analisis Analisis Strategi Program
I dan tata nilai; Organisasi dan tata Capaian SWOT/ »Pen emba . ’ bg lani
- siswa dan lulusan; Dosen Kinerja analisis lain 5 eberian)
pendidikan; Keuangan, ngan utan
sarana; Sistem I
utu; Kinerja institusi
[

, Analisis dan Penetapan

Lingkungan Internal (9 kriteria akre \

1) Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi, 2) Tata Pamong, Tat | Program Pengembgnggn
/ UPPS/Prodi

Kelola, dan Kerjasama, 3) Mahasiswa, 4) Sumber Da
Manusia, 5) Keuangan, Sarana, dan Prasarana, 6)
Pendidikan, 7) Penelitian, 8) Pengabdian kepada Masyarakay;
dan 9) Luaran dan Capaian Tridharma.
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Bagian ini berisi deskripsi ringkas dan hal-hal yang paling penting
menyangkut aspek:

Sejarah Unit Pengelola Program Studi (UPPS),

2. Visi, misi, tujuan, strategi dan tata nilai,
3. Struktur organisasi,
4. Mahasiswa dan lulusan,
5. Sumber daya manusia (dosen dan tenaga kependidikan),
6. Keuangan, sarana dan prasarana,
7. Sistem penjaminan mutu internal, serta
8. Kinerja UPPS.
ovww, Humanizing # Liberating * Transcending i
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B-2 Matriks Penilaian dan Jumlah Halaman

m Penilaiaan LED BAGIAN B

1 Keserbacakupan informasi dalam profil dan konsistensi 1
antara profil dengan data dan informasi yang
disampaikan pada masing-masing kriteria, serta
menunjukkan iklim yang kondusif untuk pengembangan
dan reputasi sebagai rujukan di bidang keilmuannya.

BAGIAN B PROFIL UPPS Maksimum 10 Halaman

+WWW. Humanizing % Liberating * Transcending
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#1 Keserbacakupan dan Konsistensi

Profil UPPS:

1. menunjukkan keserbacakupan informasi yang jelas dan konsisten
dengan data dan informasi yang disampaikan pada masing-masing
kriteria,

2. menggambarkan keselarasan dengan substansi keilmuan program
studi.

3. menunjukkan iklim yang kondusif untuk pengembangan keilmuan
program studi.

4. menunjukkan reputasi sebagai rujukan di bidang keilmuannya.
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BAGIAN D:
ANALISIS DAN PENETAPAN

PROGRAM PENGEMBANGAN UPPS dan PS

1. Ruang Lingkup
2. Matriks Penilaian
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Makro

politik,

ekonomi,

kebijakan,

sosial,

budaya,
perkembangan iptek

Mikro

pesaing, pengguna lufusan,

sumber calon mahasiswa, sumber calon dost

sumber tenaga kependidikan,
e-Learning, pendidikan jarak jouh,
Open Course Ware (OCW),

kebutuhan dunia usaha/industri dan masyarakat,

mitra, dan aliansi

Lingkungan Eksternal (Lokal, Nasional, Internasiog

Laporan Evaluasi
Diri UPPS/Prodi

Profil Institusi

Sejarah Institusi; visi, misi, tujuan,
dan tata nilai; Organisasi dan tata

- siswa dan lulusan; Dosen
pendidikan; Keuangan,
sarana; Sistem

utu; Kinerja institusi

@) \
*
AN
/
~/
AnaIiSiS Analisis .
o Strategi Program
C
:agal.an SW(?T/' »Pengemba . keberlanj
Kinerja analisis lain

ngan utan

Analisis dan Penetapan

Lingkungan Internal (9 kriteria akre

1) Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi, 2) Tata Pamong, Tat
Kelola, dan Kerjasama, 3) Mahasiswa, 4) Sumber Da
Manusia, 5) Keuangan, Sarana, dan Prasarana, 6)
Pendidikan, 7) Penelitian, 8) Pengabdian kepada Masyara
dan 9) Luaran dan Capaian Tridharma.

r

Program Pengembangan
UPPS/Prodi
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D-1 Ruang Lingkup
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1. Analisis Capaian Kinerja

Aspek-aspek antar kriteria yang dievaluasi mencakup kelengkapan,
keluasan, kedalaman, ketepatan, dan ketajaman analisis untuk
mengidentifikasi akar masalah yang didukung oleh data/informasi yang
andal dan memadai serta konsisten dengan hasil analisis yang disampaikan
pada setiap kriteria di atas.

2. Analisis SWOT atau Analisis Lain yang Relevan

Ketepatan mengidentifikasi kekuatan atau faktor pendorong, kelemahan
atau faktor penghambat, peluang dan ancaman yang dihadapi dalam
keterkaitannya dengan hasil analisis capaian kinerja. Hasil identifikasi
tersebut dianalisis untuk menentukan posisi UPPS dan program studi yang
diakreditasi, serta menjadi dasar untuk mendapatkan alternatif solusi dan
menetapkan program pengembangan.

+WWW. Humanizing % Liberating * Transcending 17
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3. Strategi Pengembangan

Kemampuan UPPS dalam menetapkan strategi dan program
pengembangan berdasarkan prioritas sesuai dengan kapasitas,
kebutuhan, dan VMT UPPS secara keseluruhan, terutama
pengembangan program studi yang diakreditasi.

4. Program Keberlanjutan

Mekanisme penjaminan keberlangsungan program pengembangan
dan good practices yang dihasilkan, serta jaminan ketersediaan
sumberdaya untuk mendukung pelaksanaan program termasuk
rencana penjaminan mutu yang berkelanjutan.

+WWW. Humanizing % Liberating * Transcending 18
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1  Analisis dan Capaian
Kinerja

2  Analisis SWOT atau
Analisis Lain yang
Relevan

3 Program
Pengembangan

4 Program Keberlanjutan

Penilaiaan LED Bagian D

Keserbacakupan (kelengkapan, keluasan, dan kedalaman), 1,5
ketepatan, ketajaman, dan kesesuaian analisis capaian
kinerja serta konsistensi dengan setiap kriteria.

Ketepatan analisis SWOT atau analisis yang relevan 2
didalam mengembangkan strategi institusi.

Ketepatan di dalam menetapkan prioritas program 1,5
pengembangan.
UPPS memiliki kebijakan, ketersediaan sumberdaya, 1

kemampuan melaksanakan, dan kerealistikan program.

BAGIAN D dibatasi oleh Jumlah Halaman Maksimum LED, 150 halaman
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#1 Analisis dan Capaian Kinerja

UPPS telah melakukan analisis capaian kinerja yang:

1. analisisnya didukung oleh data/informasi yang relevan (merujuk pada
pencapaian standar mutu perguruan tinggi) dan berkualitas (andal
dan memadai) yang didukung oleh keberadaan pangkalan data
Institusi yang terintegrasi.

konsisten dengan seluruh kriteria yang diuraikan sebelumnya

3. analisisnya dilakukan secara komprehensif, tepat, dan tajam untuk
mengidentifikasi akar masalah di UPPS

4. hasilnya dipublikasikan kepada para pemangku kepentingan internal
dan eksternal serta mudah diakses.

+WWW. Humanizing % Liberating * Transcending
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#2 Analisis SWOT atau Analisis Lain yang Relevan ~ ROATWVIS l

UPPS melakukan analisis SWOT atau analisis lain yang relevan,
serta memenuhi aspek-aspek sebagai berikut:

1. melakukan identifikasi kekuatan atau faktor pendorong,
kelemahan atau faktor penghambat, peluang dan ancaman
vang dihadapi UPPS dilakukan secara tepat,

2. memiliki keterkaitan dengan hasil analisis capaian kinerja

3. merumuskan strategi pengembangan UPPS yang
berkesesuaian, dan

4. menghasilkan program-program pengembangan alternatif
yang tepat

-+
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#3 Program Pengembangan QuUMS l

UPPS menetapkan prioritas program pengembangan
berdasarkan hasil analisis SWOT atau analisis lainnya yang
mempertimbangkan secara komprehensif:

1. kapasitas UPPS,

2. kebutuhan UPPS dan PS di masa depan,

3. rencana strategis UPPS yang berlaku, dan

4. aspirasi dari pemangku kepentingan internal.

+WWW. Humanizing % Liberating * Transcending 29
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#4 Program Keberlanjutan ©UMS l

-+

UPPS memiliki kebijakan dan upaya yang diturunkan ke dalam
berbagai peraturan untuk menjamin keberlanjutan program
yang mencakup:

1.

2
3.
A

WWW.

alokasi sumber daya

. kemampuan melaksanakan program pengembangan,

rencana penjaminan mutu yang berkelanjutan, dan

. keberadaan dukungan pemangku kepentingan eksternal.

Humanizing = Liberating * Transcending 23

ums.ac.id



iolch yn fawr

Salamat Terima Kasih

GamMmsahabNidas  omeRaKaN2 (
Gratias Ago VOSXIEXIE Nin &

Dankie dat U Sas efcharisto anke '
) O & |
| NANK. YOU 28 95 L
Merci: Ll
I Arlgato 2 D 3¢
¢ £ Tack = Ngiyabonga & Q Sc
2 Qobrigado - L. sagolun N =3
¥ © Hvala =~ Gracies - o
3] &
& =



	Slide 1: Bedah IAPS Bagian A B dan D
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: Outline
	Slide 5: BAGIAN A:  KONDISI EKSTERNAL
	Slide 6
	Slide 7: A-1 Ruang Lingkup
	Slide 8: A-2 Matriks Penilaian dan Jumlah Halaman
	Slide 9: #1 Konsistensi: Data-Analisis-Strategi
	Slide 10: BAGIAN B:  PROFIL UPPS
	Slide 11
	Slide 12: B-1 Ruang Lingkup
	Slide 13: B-2 Matriks Penilaian dan Jumlah Halaman
	Slide 14: #1 Keserbacakupan dan Konsistensi
	Slide 15: BAGIAN D:  ANALISIS DAN PENETAPAN  PROGRAM PENGEMBANGAN UPPS dan PS
	Slide 16
	Slide 17: D-1 Ruang Lingkup
	Slide 18
	Slide 19: D-2 Matriks Penilaian dan Jumlah Halaman 
	Slide 20: #1 Analisis dan Capaian Kinerja 
	Slide 21: #2 Analisis SWOT atau Analisis Lain yang Relevan
	Slide 22: #3 Program Pengembangan
	Slide 23: #4 Program Keberlanjutan 
	Slide 24: d

