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KINERJA UTAMA (IKU)
PERGURUAN TINGGI

Lulusan mendapat Mahasiswa mendapat
pekerjaan yang layak pengalaman di luar
kampus

Program studi
bekerjasama dengan
mitra kelas dunia

Kelas yang kolaboratif
dan partisipatif

“Pendidikan itu tidak hanya di dalam kelas, bukan hanya guru, tetapi juga
orangtua dan bagaimana kita berinteraksi dengan masyarakat”

-

Nadiem Makarim, Menteri Pendidikan dan Kebudayaan R I'




Pada tanggal 25 Juli 2023 Kementerian Pendidikan Kebudayaan Riset dan Teknologi
mengeluarkan Keputusan Menteri No. 210/M/2023 tentang indikator kinerja utama yang
pada pokoknya berisi tentang :

Menetapkan indikator kinerja utama perguruan tinggi dan lembaga layanan pendidikan
tinggi di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi sebagaimana
tercantum dalam Lampiran | dan Lampiran |l yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Keputusan Menteri ini.

Setiap perguruan tinggi negeri dan lembaga layanan pendidikan tinggi di Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi harus berpedoman pada indikator kinerja
utama dalam:

menetapkan rencana kinerja;

menyusun rencana kerja dan anggaran;

menyusun dokumen kontrak atau perjanjian kinerja;

menyusun laporan kinerja; dan e. melakukan evaluasi pencapaian kinerja.
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KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 210/M/2023
TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA
PERGURUAN TINGGI DAN LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI
DI KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa untuk membangun sinergi dan meningkatkan
kualitas pelaksanaan tridharma perguruan tinggi dalam
rangka meningkatkan kualitas dan relevansi pendidikan
tinggi, perlu menyusun indikator kinerja utama pada
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I K U Persentase Lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang

a. Menmiliki Pekerjaan;
1 b. Melanjutkan studi; atau
c. Menjadi wiraswasta.

Data untuk keperluan IKU ini dari Aplikasi TracerStudy diakses melalui laman :
http;//tracerstudy.kemdikbud.go.id

UPT PK2M berkoordinasi dengan Ketua / Koordinator Program Studi
Tampilan template File exel tidak dapat diubah
Lulusan T-1 (tahun 2023 lulusan tahun 2022)

Pengumpulan data dilakukan sepanjang tahun
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K1l Persentase Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang :;
P a. Menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi;
atau
b. Meraih prestasi.

Data untuk keperluan IKU ini dari pelaporan PDDIKTI

Pertukaran Pelajar - Eksternal Non Pertukaran Pelajar

Q Mendatakan Aktivitas Kuliah Mahasiswa O Mendatakan Aktivitas Kuliah Mahasiswa

Q Mendatakan Aktivitas mahasiswa dan memilih 0 Mendatakan Aktivitas mahasiswa dan
jenis pertukaran Pelajar memastikan jenis aktivitas yang dipilih

Q Mendatakan Nilai Konversi kegiatan berlalbel Kampus Merdeka (selain pertukaran
pertukaran pelajar pelajar)

O Mendatakan Nilai Konversi kegiatan kampus
merdeka pada menu konversi kampus merdeka
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Persentase Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang :
a. Menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program stu

atau
b. Meraih prestasi.

Dilakukan di tiap semester tahun akademik
semester 2022-2 dan semester 2023-1
KRS MBKM dan konversinya > wajib ada
Masing-masing Dosen menginput pada
aplikasi STAKAD dan di rekapitulasi oleh
Kaprodi

Mahasiswa meraih prestasi minimal tingkat
nasional peringkat 1,2 dan 3

Selain itu dapat berkoordinasi dengan
admin simkatmawa untuk penginputan
prestasi mahasiswa

Jll

Prestasi Mahasiswa

a Mendatakan Aktivitas
Mahasiswa yang menghasilkan
Prestasi

a Mendatakan peserta aktivitas
dan dosen pembimbing

o Mendatakan prestasi yang
diperoleh mahasiswa

Data dukung SK / SURAT TUGAS



N U Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di Perguruan -

Tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau
3 membimbing berkegiatan di luar program studi

o Dosen berkegiatan ditempat lain
Masing- masing dosen yang berkegiatan ditempat lain harus mengajukan
ke admin PDDIKTI tempat berkegiatannya

o Dosen memiliki pengalaman sebagai praktisi
masing-masing dosen menginput pada aplikasi SISTER -> Riwayat
Pekerjaan kemudian direkapitulasi oleh kaprodi untuk dilaporkan ke
admin PDDIKTI

o Dosen membimbing mahasiswa berprestasi
masing-masing prodi menginput di STAKAD dilanjutkan ke PDDIKTI
diwajibkan surat tugas data dukungnya
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Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi

yang diakui oleh dunia usaha dan dunia dunia industri; atau
4 Persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia usaha, atau dunia industri

Data untuk keperluan IKU didapatkan dari aplikasi SISTER dan

diteruskan ke database utama PDDIKTI

a Kualifikasi dosen S3 sudah tidak masuk dalam hitungan IKU

a Sertifikat Kompetensi : masing-masing dosen menginput di
Sister pada menu Riwayat sertifikasi—> yang kemudian di rekap
oleh Prodi



[] K U Jumlah Keluaran Dosen yang berhasil mendapat -

= rekognisi internasional atau diterapkan oleh
J masyarakat/ industry/ pemerintah per jumlah dosen

Data untuk keperluan IKU didapatkan dari aplikasi SISTER yang
dilakukan dari akun masing-masing Dosen

Dilakukan pada menu pelaksanaan penelitian dibagian sub menu publikasi
karya- paten/HKI serta

Pada menu Pelaksanaan Pengabdian dibagian sub menu pengabdian
Input data untuk publikasi karya ilmiah dapat dilakukan secara manual
oleh dosen dengan cara melakukan import data dari SINTA jika dosen
tsb sudah memiliki ID SINTA dan NIDN dosen yang terdata di laman
SINTA sudah sesuai dengan Data PDDIKTI
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' Jumlah Kerjasama per program studi S1 dan
0 D4/D3/D2/D1

Data untuk keperluan IKU didapatkan dari aplikasi
laporankerma.kemdikbud.go.id

Prodi berkoordinasi dengan admin aplikasi lapkerma untuk kesesuaian
data

Kerjasama dilakukan pada level program studi

Kerjasama tanda tangan tahun 2022

Dokumen Kerjasama

Kerjasama jangka Panjang upload dokumen IA/Workplan per tahun
kegiatan dan dokumen kerjasamanya




IK U Persentase MK S1 dan D4/D3/D2 menerapkan Pemecahan -

Kasus (case method) atau Pembelajaran Kelompok Berbasis
7 Projek (project-based learning) Sebagai bagian Bobot
Evaluasi

a Data untuk keperluan IKU didapatkan dari aplikasi PDDIKTI
dan STAKAD

a Jenis mata kuliah selain skripsi, Tugas akhir, Proyek Akhir,
Tesis dan sebagainya

a Mata kuliah yang memiliki nama sama dihitung sebagai satu
mata kuliah (level PT)

a Mata Kuliah memiliki kelas dan peserta kelas

a Wajib mengupload RPS

a Kaprodi melakukan rekapan



a Data untuk keperluan IKU didapatkan dari aplikasi Pddikti secara

Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki
8 akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui
pemerintah

berkala
a Melampirkan surat pengantar dari Rektor
a Melampirkan laporan hasil akreditasi Internasional dari Lembaga

Akreditasi internasional bila ada



Referensi :

* KepMen no 210/M/2023 tentang IKU PT dan Layanan Pendidikan
Tinggi di Kementrian Pendidikan , Kebudayaan, Riset dan Teknologi
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