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SKEMA 

SERTIFIKASI 

KKNI

S2

S1

S3

Sekolah
Menengah

Umum 1

2

3

4

5

7

8

9

6

Profesi

Spesialis

D I

D IV

D III

D II

Sekolah      
Menengah    
Kejuruan

Subspesialis

AHLI

TEKNISI/ANALIS

OPERATOR

( Perpres  08/2012 )
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Membangun infrastruktur Pengembangan Kompetensi yang 
mampu telusur dan “link and match” menuju sdm profesional

PENGEMBANGAN 
PROFESI BERBASIS 

KOMPETENSI 

Program Pengembangan Profesi

PELATIHAN / 
PENDIDIKAN 

VOKASI BERBASIS 
KOMPETENSI 

Program Pembelajaran

ASESMEN  BERBASIS 
KOMPETENSI 

Skema Sertifikasi
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3. Ketrampilan Mengatasi berbagai Kemungkinan

(3. Contigency Management Skill )

Pengetahuan
( Knowledge )

Sikap
(Attitude)

Ketrampilan
( Skill )

Model Strategi Penyampaian
Pembelajaran berdasarkan
sekuen 1-5 Dimensi
Kompetensi

Surono et al, 2020
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Thank You


