
 
 
 
 
 
 
 

Nomor : 173/LL6/KP.04.02/2022      3 Februari 2022                               
Lampiran : Satu Bendel 
Hal : Sosialisasi Penilaian Kinerja Pegawai Tahun 2021  
   bagi Dosen PNS Dpk 
 
 
Yth. Pimpinan Perguruan Tinggi Swasta 
di Lingkungan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi Wilayah VI 
 
 
Memperhatikan Surat Edaran Kepala Biro Sumber Daya Manusia Kementerian Pendidikan, 
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 7605/A3/KP.04.01/2022 tanggal 27 Januari 2022 
tentang Penilaian Kinerja PNS di Lingkungan Kemendikbudristek, diinformasikan bahwa : 

1. Penilaian Kinerja Pegawai Tahun 2021 menggunakan dua teknis penyusunan 
sesuai SE Menpan Nomor 3 Tahun 2021, yaitu: 

a. Januari-Juni 2021, berdasarkan PP 46/2011; 
b. Juli-Desember 2021, berdasarkan PP 30/2019; 

2. Dokumen Penilaian Prestasi Kerja/ Kinerja Pegawai Tahun 2021 dibuat 
berdasarkan SE BKN Nomor 1/SE/I/2022  tentang  Tata  Cara  Penilaian  Kinerja  
Pegawai  Negeri  Sipil Tahun  2021 sebagaimana terlampir. 

3. Penyusunan   rencana   SKP   Tahun   2022   menggunakan   aturan   PP   30/2019   
dapat menggunakan format excel, sampai dengan ada informasi selanjutnya. 

4. SKP dan penilaian kinerja pegawai merupakan kewajiban dan tanggung jawab bagi 
Pegawai Negeri  Sipil,  diharapkan  masing-masing  PNS  untuk  melaksanakan  
ketentuan  tentang penilaian kinerja pegawai. 

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, dengan hormat kami sampaikan : 
a. Seluruh Dosen PNS Dipekerjakan (Dpk) pada PTS di lingkungan LLDIKTI Wilayah VI 

wajib menyusun dan menandatangani dokumen sebagai berikut: 
- Rencana SKP Semester 1 Tahun 2021 dan Penilaian Prestasi Kerja Pegawai melalui : 

https://sistem-lldikti6.kemdikbud.go.id/dosen/ atau http://sistem.lldikti6.id/dosen/ ; 
- Rencana SKP Semester 2 Tahun 2021 dan Penilaian Prestasi Kerja Pegawai 

menggunakan format excell sebagaimana terlampir; 
- Rencana SKP Semester 1 Tahun 2022 menggunakan format excell sebagaimana 

terlampir; 
b. Dokumen sebagaimana tersebut dalam poin a dievaluasi dan dinilai oleh Pimpinan 

Perguruan Tinggi sebagai bahan masukan Pimpinan LLDIKTI untuk menilai kinerja 
dosen PNS yang bersangkutan; 

c. Evaluasi dan penilaian dilakukan berdasarkan peraturan yang berlaku dan dinyatakan 
dengan Surat Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak (SPTJM) yang ditandatangani 
Pimpinan Perguruan Tinggi; 
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d. Hasil penilaian dan scan dokumen (dalam bentuk pdf) sebagaimana tersebut dalam poin 

a diunggah melalui tautan: : https://s.id/skpll6. 
 

Selanjutnya untuk mensosialisasikan hal tersebut di atas, kami mohon bantuan Saudara agar 
menugaskan Dosen PNS Dpk pada perguruan tinggi Saudara dan 1 (satu) orang yang 
membidangi Sumber Daya Manusia untuk hadir secara daring pada : 

Hari, tanggal : Jumat, 4 Februari 2022 
Waktu  : 09.30 s.d. 11.00 WIB 
Meeting ID : 846 4121 9526 
Passcode : 333353 
Agenda : Sosialisasi Penilaian Kinerja Pegawai Tahun 2021 bagi Dosen PNS Dpk  

Perlu kami informasikan, kapasitas peserta Zoom maksimal 500, jika karena keterbatasan 
tersebut mengakibatkan tidak dapat bergabung ke dalam acara, maka dapat mengakses tautan 
rekaman yang akan dibagikan kemudian. 

Atas perhatian dan kerjasama yang baik, kami sampaikan terima kasih. 
 

 
 
Kepala, 
 
 
 
 
Bhimo Widyo Andoko 
NIP196808051994031001 


