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Membangun PTS Bermutu

BADAN 
PENYELENGGARA/YAYASAN

PERGURUAN TINGGI

1. MENYUSUN STATUTA PERGURUAN TINGGI
2. PAHAM DAN TAAT PADA SN-DIKTI
3. PAHAM TATA KELOLA PERGURUAN TINGGI
4. MEMAHAMI STATUTA DAN RENSTRA

1. BERPENGALAMAN PADA TATA KELOLA 
PERGURUAN TINGGI

2. TAAT PADA STATUTA DAN SN-DIKTI
3. MEMILIKI KOMPETENSI DAN 

MEMPUNYAI BUDAYA MUTU

MEMBANGUN SINERGI DAN HUBUNGAN YANG HARMONIS 
ANTARA BADAN PENYELENGGARA DENGAN PENGELOLA 

PERGURUAN TINGGI
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TRANSFORMASI PENDIDIKAN TINGGI MELALUI 
8 INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

1 Lulusan mendapat pekerjaan yang layak

Pekerjaan dengan upah di atas UMR, menjadi

Wirausaha, atau melanjutkan studi

Mahasiswa mendapat pengalaman di luar kampus

Magang, proyek desa, mengajar, riset, berwirausaha, 

pertukaran pelajar

2

Kualitas

Lulusan

Kualitas
Dosen & 
Pengajar

Kualitas

Kurikulu

m

3 Dosen berkegiatan di luar
kampus
Mencari pengalaman industri
atau berkegiatan di kampus lain

4 Praktisi mengajar di dalam

kampus

Merekrut dosen dengan

pengalaman industr

5 Hasil kerja dosen digunakan
masyarakat dan dapat rekognisi internasional
Hasil riset dan pengabdian yang dimanfaatkan

6 Program studi bekerjasama
dengan mitra kelas dunia
Dalam kurikulum, magang, dan 
penyerapan lulusan

7 Kelas yang kolaboratif dan 

partisipatif

Evaluasi menggunakan

metode studi kasus

8 Program studi berstandar internasional

Memperoleh akreditasi tingkat

internasional



Internal

APT

APS



Internal

REGULASI AKREDITASI

Kepmendikbudristek Nomor 
186/M/2021 tentang Program 
Studi yang Diakreditasi oleh 
Lembaga Akreditasi Mandiri 

LAM Teknik

LAM Kependidikan

LAM Infokom

LAMSAMA

LAMEMBA 
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