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1. Konseptual Pengelolaan PT berdasarkan
IAPT 3.0

2. Kebutuhan Dokumen Pengelolaan PT
3. Sistem Penjaminan Mutu Internal
4. Evaluasi Kesiapan Akreditasi 9 Kriteria PT



Konseptual Pengelolaan PT
Berdasarkan IAPT 3.0







Kriteria Penilaian (SAN 2017)

Sistem Akreditasi Nasional (SAN) Pendidikan Tingagi, BAN-PT, 2017

Visi, Misi, Tujuan, Strateqi o

Tata
Pamong,
Tata Kelola, Keuangan,

dan Kerja 9 U ELEISUE] 9 = Qayae Sarana, dan
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Pengabdian

Pendidikan Penelitian @) Kepada
Masyarakat

Sistem Penjaminan Mutu Internal
Kepuasaaan Pemangku Kepentingan dan
Rekognisi Masyarakat

Luaran dan Capaian:
Hasil Pendidikan, Hasil Penelitian, Hasil Pk




Kriteria Penilaian (SAN 2017)

Sistem Penjaminan Mutu Internal

Sistem Akreditasi Nasional (SAN) Pendidikan Tinggi, BAN-PT, 2017

Visi, Misi, Tujuan, Strategi )

I

Kepuasaaan Pemangku Kepentingan dan

Tata
Pamong,

Tata Kelola, Keuangan,

: - Sumber Daya
dan Kerja e Mahasiswa e e 0 S:rana, dan
sama rasarana
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Pendidikane Penelitian o Kepada e R

Masyarakat
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Luaran dan Capaian: S
Hasil Pendidikan, Hasil Penelitian, Hasil PKM@

minan Muty

)

Rekognisi Masyarakat



Kriteria Penilaian (SAN 2017)

Sistem Akreditasi Nasional (SAN) Pendidikan Tinggi, BAN-PT, 2017

Visi, Misi, Tujuan, Strategi )

Tata
Pamong,
Tata Kelola, Keuangan,

=, dasnaﬁzrja e Mahasiswa e Sum::l:ggyae S:::::;ac:‘zne
%\» "‘
Pengabdian

Y Pendidikane Banalitian 0 Kepada

Masyarakat

Sistem Penjaminan Mutu Internal
Kepuasaaan Pemangku Kepentingan dan
Rekognisi Masyarakat

Luaran dan Capaian:
= Hasil Pendidikan, Hasil Penelitian, Hasil PkM

minan Muty



Alur Setiap Kriteria: IAPT

Indikator kinerja
utama untuk
menunjukkan
ketercapaian kinerja
kriteria yang dibahas
(sesuai IAPT)

Penjelasan tentang standar
perguruan tinggi dan strategi
pencapaian standar untuk
Kriteria terkait, Pengalokasian
sumber daya dan mekanisme
kontrol pencapaian

LN
—>

Latar belakang,
tujuan, rasional, dan
mekanisme penetapan
standar perguruan
tinggi terkait Kriteria
yang dibahas

Dokumen formal
kebijakan terkait
Kriteria yang dibahas

Standar Perguruan
Tinggi dan Strategi
Pencapaian Standar

Latar Belakang Kebijakan

IN
=

IKT

IKU N
K\/ ikator kinerja lain

berdasarkan standar

Kesimpulan Hasil
Evaluasi Dan
tindak lanjut

Pemosisian, masalah
dan akar masalah,
serta rencana
perbaikan

Kepuasan Pengguna

Vall
N

Penjaminan Mutu
Kriteria terkait

Vdl
NI

- Pengukuran kepuasan pengguna
terhadap aspek kriteria yang dibahas
- Pelaksanaaan:

OO0k WNBRE

. Instrumen sahih,

. Dilaksanakan berkala
. Hasil dianalisis

. Pelaksanaan direview
. Hasil dipublikasikan

. Hasil ditindaklanjuti

Mekanisme
pelaksanaan siklus
PPEPP untuk kriteria
yang dibahas

Evaluasi Capaian
Kinerja

Analisis keberhasilan
atau ketidak
berhasilan, akar
masalah, faktor
pendukung/
penghambat, dan
rencana tindak lanjut

yang ditetapkan oleh
perguruan tinggi
untuk melampaui SN
DIKTI



Kebutuhan Dokumen Pengelolaan
PT




Visi, Misli, Tujuan dan Strategi

RPJP/RIP Periode 2

RPJM/RENSTRA Tahun 4 Tahun5

Strategi



Kebutuhan Dokumen PT OB LLDIKTI

SK Penetapan VMTS dan SK Kebijakan Evaluasi, Sosialisasi dan Implementasi VMTS
dalam peraturan internal

RPJP dan SK Penetapan RPJP

RENSTRA dan SK Penetapan RENSTRA

RENOP dan SK Penetapan RENOP

Evaluasi Pencapaian Renstra

o B WODN B

» Perguruan Tinggi memiliki rencana pengembangan
Jangka panjang, menengah, dan pendek yang memuat
iIndikator kinerja dan targetnya untuk mengukur
ketercapaian tujuan strategis yang telah ditetapkan.



Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

<) LLDIKT!

[~ ILAYA

Tata Pamong dan Tata Kepemimpinan &

Penjaminan Mutu Kerjasama

Kelola

1. Kebijakan sistem

tata pamong dan
tata Kelola
Dokumen Struktur
organisasi dan
Tupoksi

Pengelolaan

Kebijakan dan
pedoman
pengelolaan

menyangkut:
Pendidikan

Suasana Akademik dan
Otonomi Keilmuan
Kemahasiswaan
Penelitian

PkM

SDM

Keuangan

Sarpras

Sistem Penjaminan Mutu
Sistem Informasi
Kerjasama

Dokumen formal
mekanisme
persetujuan dan
penetapan Renstra

Kebijakan SPMI
Manual SPMI
Standar PT
Formulir SPMI
Organ Pelaksana
SPMI

Auditor Mutu
Internal

Audit Mutu Internal
Rapat Tinjauan
Manajemen

v

Kebijakan dan
prosedur
pengembangan
jejaring dan
kemitraan,
monitoring dan
evaluasinya
Dokumen
Perencanaan dan
pengembangan
jejaring dan
kemitraan
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Tata Pamong, Tata
Kelola dan
Kerjasama

1) Perolehan sertifikasi/akreditasi eksternal NK>=8

oleh lembaga internasional atau internasional

bereputasi.

2) Perolehan akreditasi Program Studi oleh >=5% 0

lembaga akreditasi internasional bereputasi.

3) Pelaksanaan dan hasil audit eksternal KAP Sosialisasi
keuangan di Perguruan Tinggi. Internal
4) Perolehan status terakreditasi Program >=3.25 2

Studi oleh BAN-PT atau Lembaga Akreditasi
Mandiri (LAM).

5) Jumlah kerjasama bermanfaat R1=0.02 RL=2



VEWESNE

Sistem Penerimaan

L \VYELEN!
Mahasiswa Baru ayanan IMahasiswa

1. Kebijakan terkait Sistem Penerimaan Mahasiswa Baru dan Layanan
\WELENNWE!

Standar??
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Kriteria____Indikator _________ e m

Mahasiswa

1) Rasio jumlah pendaftar
terhadap jumlah pendaftar yang
lulus seleksi

2) Persentase jumlah mahasiswa
yang mendaftar ulang terhadap
jumlah pendaftar yang lulus
seleksi pada program utama.

3) Jumlah mahasiswa asing 3
tahun terakhir

>=95%

0.05%

60%



Sumber Daya Manusia OB LLDIKTI
Yo, oot

1. Kebijakan terkait Kualifikasi, Kompetensi. Proporsi dan Beban Kerja
2. Kebijakan terkait pengelolaan SDM
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D LLDIKT

WILAYA

m_ Ungs m

1) Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi
persyaratan dosen terhadap jumlah prodi

2) Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat pendidik
professional /sertifikat profesi terhadap jumlah seluruh dosen
tetap.

3) Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap jumlah seluruh
dosen (dosen tetap dan dosen tidak tetap).

4) Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen tetap.
5) Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun terakhir

6) Rata-rata PkM/dosen/tahun dalam 3 tahun terakhir.

7) Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja dosen
terhadap terhadap jumlah seluruh dosen tetap.

>=80%

<=10%

20-30

RI>=0.1

R1>=0.05

RRD>=0.5

20%

40%

10 atau 40

RL=2

RL=1

0



Keuangan dan Sarpras

Pengelolaan Keuangan Pengelolaan Sarpras

1. Kebijakan terkait Pengelolaan Keuangan
2. Kebijakan terkait pengelolaan Sarpras




Keuangan
dan Sarpras

=N

terhadap total perolehan dana perguruan tinggi.

2) Persentase perolehan dana perguruan tinggi yang bersumber >=10%
selain dari mahasiswa dan kementerian/Lembaga terhadap total
perolehan dana perguruan tinggi

3) Rata-rata dana operasional proses pembelajaran/ >=20 juta
mahasiswa/ tahun.

4) Rata-rata dana penelitian dosen/ tahun. >=20 juta
5) Rata-rata dana PkM dosen/ tahun. >=5 juta
6) Persentase penggunaan dana penelitian terhadap total dana >=5%

perguruan tinggi.

7) Persentase penggunaan dana PkM terhadap total dana >=1%
perguruan tinggi

ol

AYA

N N T

1) Persentase perolehan dana yang bersumber dari mahasiswa PDM<=75%

100%

10 Juta

10 Juta

2.5 Juta

2.5%

0.05%



Pendidikan

Kurikulum

1. Kebijakan
pengembangan
kurikulum
Buku pedoman
pengembangan
kurikulum
Buku pedoman
JEEICEREEDR
kurikulum

Standar??

Pembelajaran

1.

Integrasi Penelitian
dan PkM dalam
Pembelajaran

Kebijakan
pengintegrasian
Penelitian dan PkM
dalam Pembelajaran
Pedoman
pengintegrasian
Penelitian dan PkM
dalam Pembelajaran

Suasana Akademik

1. Kebijakan suasana

akademik yang
mencakup
kebebasan
akademik,
kebebasan mimbar
akademik dan
otonomi keilmuan




Penelitian

1. Dokumen formal Rencana Strategis Penelitian yang memuat landasan
pengembangan, peta jalan, sasaran program strategis dan indicator kinerja
2. Dokumen pedoman penelitian




Pengabdian Kepada Masyarakat

1. Dokumen formal Rencana Strategis PkM yang memuat landasan
pengembangan, peta jalan, sasaran program strategis dan indicator kinerja
2. Dokumen pedoman PkM




Luaran dan Capaian Tridharma

Capaian dan 1) Rata-rata IPK mahasiswa
Luaran dalam 3 tahun terakhir (Diploma dan Sarjana).

2) Jumlah prestasi akademik mahasiswa di tingkat
provinsi/wilayah, nasional, dan/atau internasional terhadap
jumlah mahasiswa dalam 5 tahun terakhir (TS-2 s.d. TS).

3) Jumlah prestasi nonakademik mahasiswa di tingkat
provinsi/wilayah, nasional, dan/atau internasional terhadap
jumlah mahasiswa dalam 5 tahun terakhir (TS-2 s.d. TS).

4) Lama studi mahasiswa untuk setiap program dalam 3 tahun
terakhir

5) Persentase kelulusan tepat waktu untuk setiap program.
6) Persentase keberhasilan studi untuk setiap program.

) Lama waktu tunggu lulusan program utama di perguruan tinggi
untuk mendapatkan pekerjaan pertama.

IPK>=3.25%

RI>=0.05%

R1>=0.01%

3.5-4.5 (S1)
3-3.5 (D3)

>=50%
>=80%

<= 6 bulan

IPK=2

RL=5%

RL=10%

5.75 (S1)
4.25 (D3)

17%
57.5%

12 bulan



I ) -0 KT

fteria Jindbator el Bk

Capaian dan
Luaran

8) Kesesuaian bidang kerja lulusan dari program utama di
perguruan tinggi terhadap kompetensi bidang studi.

9) Tingkat kepuasan pengguna lulusan

10) Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan

11) Jumlah publikasi di jurnal dalam 3 tahun terakhir

12) Jumlah publikasi di seminar/ tulisan di media massa dalam 3

tahun terakhir.

13) Jumlah artikel karya ilmiah dosen tetap yang disitasi dalam 3
tahun terakhir.

14) Jumlah luaran penelitian dan PkM dosen tetap
dalam 3 tahun terakhir.

>=80% 40%
TK>=3.6 TK=2
RI>=5% RL=90%
RI>=0.1 RL=2
RI>=0.1 RL=2
RS>=0.5 0
RLP>=0.1 0



Sistem Penjaminan Mutu Internal



O LLDIKT!

ILAYA
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I | Syarat Perlu
. Syarat Perlu I Peringkat
No. | Nilal Akreditas‘ Terakreditasi 1|Jnggu' Baik Status Peringkat
: ! Sekall
[ I -
L. ] . . .
1 NA = 361 I V I V - Unggul
2 NA = 361 I V I X - Baik Sekali
3 | 301 <NA< 3Eii V L V Terakreditasi | Baik Sekali
4 | 301<NA< 3Eii V L X Baik
5 |200=NAc< 3Di V L - Baik
6 NA = 200 | X IV,’X V/X Tidak -
7 NA < 200 | V/X L - Terakreditasi -




LLDIKT]I

WILAYAH VI

IAPT: SPMI Syarat Perlu Terakreditasi [slly

Syarat Perlu Terakreditasi diberlakukan pada butir-butir penilaian yang menentukan
status akreditasi, yaitu:

a) Skor butir penilaian Kecukupan Dosen Perguruan Tinggi (Rasio jumlah dosen
tetap yang memenuhi persyaratan dosen terhadap jumlah program studi) = 2,0.

b) Skor butir penilaian Dosen Tidak Tetap (Persentase jumlah dosen tidak tetap

i (

c) Skor butir penilaian Sistem Penjaminan Mutu (Ketersediaan dokumen formal
SPMI, Ketersediaan bukti yang sahih terkait praktik baik pengembangan budaya
mutu di perguruan tinggi) = 2,0.

2Magap |u : Irun dosen) =

d) Skor butir penilaian Penjaminan Mutu (Efektivitas pelaksanaan sistem penjaminan
mutu) = 2,0.
Jika satu atau lebih butir penilaian tidak terpenuhi, maka perguruan tinggi tidak
terakreditasi.



Sistem Penjaminan Mutu

No

Bab/Kriteria/Elemen

Indikator

4

C.24.d)
Sistem Penjaminan Mutu

A. Ketersediaan
dokumen formal SPMI
yang dibuktikan dengan
keberadaan 5 aspek
sebagai berikut:

1) organ/fungsi SPMI,
2) dokumen SPMI,

3) auditor internal,

4) hasil audit, dan

5) bukti tindak lanjut.

Perguruan tinggi telah
enjalankan SPMI yang

gibuktikan dengan

eberadaan 5 aspek,
emiliki standar yang
elampaui SN-DIKTI
ang membawa daya

4aing internasional dalam

uantitas dan kualitas
ang signifikan, dan

gfektif untuk

enumbuhkembangkan
udaya mutu, serta
enerapkan inovasi
PM, seperti: audit
erbasis resiko (Risk
Based Audit) atau

ovasi lainnya.

Perguruan tinggi telah
menjalankan SPMI yang
dibuktikan dengan
keberadaan 5 aspek da
memiliki standar yang
melampaui SN-DIKTI
yang membawa daya
saing nasional dalam
kuantitas dan kualitas
yang signifikan, dan
efektif untuk
menumbuhkembangkan
budaya mutu.

Perguruan tinggi telah
menjalankan SPMI yang
dibuktikan dengan
keberadaan 5 aspek.




Efektivitas Penjaminan Mutu

No

Bab/Kriteria/Elemen

Indikator

4

15

C27
Penjaminan Mutu

Efektivitas pelaksanaan
sistem penjaminan mutu
pada tiap kriteria yang
memenuhi 4 aspek
sebagai berikut:

1) keberadaan dokumen
formal penetapan standar
mutu,

2) standar mutu
dilaksanakan secara
konsisten,

3) monitoring, evaluasi

dan pengendalian
terhadap standar mutu
yang telah ditetapkan,
dan

4) hasilnya ditindak
lanjuti untuk perbaikan
dan peningkatan mutu.

Perguruan tinggi telah
elaksanakan sistem
)enjaminan mutu yang
erbukti efektif memenuhi
aspek dan dilakukan
eview terhadap siklus
)enjaminan mutu yang
elibatkan reviewer
ksternal.

Perguruan tinggi telah
melaksanakan sistem
penjaminan mutu yang
terbukti efektif memenu
4 aspek dan dilakukan
review terhadap siklus
penjaminan mutu.

Perguruan tinggi telah
melaksanakan sistem
penjaminan mutu yang
terbukti efektif memenuhi
4 aspek.




Dokumen SPMI

Dokumen/ Dokumen/ Dokumen/ Dokumen/
= ={ Buku Buku
Kebijakan Manual Standar Formulir

SPMI SPMI SPMI SPMI




Standar Pendidikan Tinggi (Standar Dikti)

Standar Nasional Standar Masinnal
U No 12;’2[}12 PBSE' 54 {1} Pendidikan Penelitian PEKM
r
. et Standar Kompetensi Standar Hasil )
Permenristekdikti No 62/2016 Aear RAmpEtEns . Standar Hasil PKM
Lulusan Penelitian
Pasal 4 {2} SN Dikti standar Isi Pbelajaran Standar Isi Penelitian Standar Isi PKM
Permenristek Standar Proses Standar Proses Standar Proses PKM

dikti Pembelajaran Penelitian

No.22 Toboo Standar Penilaian

Standar Penilaian Standar Penilaian PKM
2015 . .
Pembelajaran Penelitian
50/2018 Standar Dosen dan Standar Peneliti Standar Pelaksana
i T Kependidika PKM
Permendikbud enaga kependidikan Standos Sarpeas
Standar No 3tahun 2020 gt dar sarana dan Penelitian Standar Sarpras PKM
P Pbelaj
e e Standar Pengelolaan Standar Pengelolaan
Standar Pengelolaan Penelitian PKM

Pembelajaran Standar Pendanaan &
Standar Pembiayaan Pembiayaan iﬁng‘.—“ Pe "d:é‘:qa“ &
Standar Pembelajaran Penelitian Emiidyaan

Dikti Standar Bit!ang Ditetapkan Standar Dikti
Ditetapkan Akademik Non-Akademik Perguruan [Melampaui SN Dikti)

il Standar._. Standar.... Tinggi
Tinggi

Standar ... Standar .... .
aear Permenristek-

by SM Dikti
Dst ost d ) [standar Minimal)
Permendikbud Tahur2845

No 3 tahun 2020 S&+2a48—




Hubungan SN Dikti - Kriteria Akreditasi (SAN 2017)
Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi ®

e Keluaran dan Dampak Tridharma
Standar Kompetensi Lulusan Standar Hasil Penelitian standar Hasil PKM

Pendidikan e Penelitian @ Pengabdian Kepada Masyarakat

Standar Isi Pembelajaran | Standar Isi Penelitian Standar Isi PkM

Standar Proses Pembelajaran I Standar Proses Penelitian Standar Proses PkM

Standar Penilaian Pembelajaran | Standar Penilaian Penilitian Standar Penilaian PkM

Mahasiswa @

@ som
Standar Dosen dan Tendik | Standar Peneliti | | Standar Pelaksana PkM

Keuangan, Sarana, dan Prasarana
Standar SarPras Pembelajaran Standar SarPras Penelitian ] Standar Pelaksana PkM I

Standar Pembiayaan Pembelajaran Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian ] Standar Pendanaan dan Pembiayaan PkM I
Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerja Sama@

Standar Pengelolaan Pembelajaran I Standar Pengelolaan Penelitian I Standar Pengelolaan PkM

Sistem Akreditasi Nasional (SAN) Pendidikan Tinggi, BAN-PT, 2017 .







Alur PEPA

BAN PT memeriksa data Perguruan Tinggi di
PDDIKTI yang meliputi:

¢ Status aktif berdasarkan data PDDIKTI;

« Memiliki mahasiswa aktif yang terdaftar di
PDDIKTI, dan

« Memiliki dosen tetap yang tercatat di PDDIKTI

BAN PT mermeriksa data Perguruan Tinggi di
PDDIKT! yang meliputi selurub indikator Syarat
Perlu Perpanjangan (lihat sub bab 2.2.1. evaluasi
pemantauan)

Mo

BAM PT melakukan evaluasi kembali atas data
Perguruan Tinggi di PDIKTI yang telah diperbaiki
dalam kurun waktu maksimal 6 bulan. Evaluasi

menggunakan kriteria yang sama dengan evaluasi
sebelumnya

MNo

BAN-PT mencabut Keputusan Peringkat Akreditasi
yang telah diberikan dan menetapkan Keputusan
Peringkat Akreditasi yang lebih rendah dengan
sistem peringkal yang sama dengan sistem
peringkat sebelumnya.

No Tidak
diperpanjang

BAN PT
Yes menetapkan
Perpanjangan
Akreditasi
Perguruan Tinggi

i

Yes

BAN PT
menyampaikan hasil
pemantauan dan
evaluasi kepada
Perguruan Tinggi dan
mempublikasikannya
ke masvarakat

e




Syarat Perlu Perpanjangan APT

W

LOF

==

Elemen

Indikator

Persyaratan dan Perhitungan

Mahasiswa

Jumlah mahasiswa baru
Program Diploma Satu,
Diploma Dua, Diploma Tiga,
Sarjana Terapan, dan Sarjana
dalam 5 tahun terakhir (TS-4

s.d. TS).

Rata-rata persentase penurunan jumlah
mahasiswa baru Program Diploma Satu,
Diploma Dua, Diploma Tiga, Sarjana Terapan,
dan Sarjana (Pp) dari TS4 keTS kurang dari
atau sama dengan 30%.

Pp = -([(Nmerz — Numera) [ Numerda)+(Nmere —
Numers) [ Nuerz)+(Nuver1 - Nuerz) [ Nuerz) +
({Nmer - Numer1) / Numer1)) / 4) x 100%

MNmera = Jumlah mahasiswa baru reguler
pada TS-4

Nmer: = Jumlah mahasiswa baru reguler
pada TS-3

Numerz = Jumlah mahasiswa baru reguler
pada TS-2

Nmer1 = Jumlah mahasiswa baru reguler
pada TS-1

Kecukupan jumlah dosen tetap
yang memiliki NIDN dan NIDK
pada saatTS.

Rasio jumlah dosen tetap yang memiliki NIDN
dan NIDK terhadap jumlah program studi
(RDPS) lebih dari atau sama dengan 5.

Rors = Mot/ Nes

Not = Jumlah dosen tetap yang memiliki NIDN
dan NIDK.
Nes = Jumlah program studi

L

L



Dosen

AL

==

F

Batas maksimum keterlibatan

dosen tidak tetap pada saat
TS.

Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap
jumlah seluruh dosen (dosen tetap yang
memiliki NIDN dan NIDK ditambah dosen tidak

tetap) kurang dari atau sama dengan 40%.

Porr = (Nott / (NotT + Not)) x 100%

MNotT = Jumlah dosen tidak tetap pada saat TS.
Nor = Jumlah dosen tetap yang memiliki NIDN
dan NIDK padasaat TS

Rasio jumlah  mahasiswa
terhadap jumlah dosen tetap
pada saat TS.

Rasio jumlah mahasiswa terhadap jumlah dosen
tetap yang memiliki NIDN dan NIDK kurang dari
atau sama dengan 40%.

Ruor = Nwm / Nor

N = Jumlah mahasiswa aktif pada saat
TS.Not = Jumlah dosen tetap yang
memiliki NIDN dan NIDK pada saat TS.




W

LOF

==

Lulusan

Jumlah  lulusan  Program | Rata-rata penurunan jumlah lulusan Program
Diploma Satu, Diploma Dua, Diploma Satu, Diploma Dua, Diploma Tiga,
Diploma Tiga, Sarjana Sarjana Terapan dan Sarjana dari TS-4 ke TS
Terapan dan Sarjana dalam 5 kurang dari atau sama dengan 30%.
tahun
terakhir (TS-4 s.d. TS). Pp = -(({NLs — Nia) / Nis) (NLz — Nus) / Nus)
+(NLs - Ni2) / Nez) + ((Ne - Nua) £ Nea)) 7 2) x
100%
MLa = Jumlah lulusan pada TS-4
MLz = Jumlah lulusan pada TS-3
MLz = Jumlah lulusan pada TS-2.
ML+ = Jumlah lulusan pada TS-1
ML= Jumlah lulusan pada TS
Perolehan peringkat akreditasi | Nga + 0,5 :
program studi oleh BAN-PT - Peringkat Akreditasi PT Unggul atau A = 3,25
atau Lembaga Akreditasi - Peringkat Akreditasi PT Baik Sekali atau B =
Mandiri (LAM). 2,50
- Peringkat Akreditasi PT Baik atau C = 2,00
Msa = (4 X Munggu + 3,5 % Na + 3 X Naaik_sekai +
25 x Ne+ 2 x Neaik + 1,5 x Nc) / (Nunggu + Na +
Akreditasi Meaik_sekai + NB + Neax + Nc + Nk)

Program Studi

Munceur = Jumlah program studi ter akreditasi
Unggul.

Meaik s=xaii = Jumlah program studi terakreditasi
Baik Sekali.

Meax = Jumlah program studi terakreditasi Baik.
Ma = Jumlah program studi terakreditasi A.

Mg = Jumlah program studi terakreditasi B.

Nc = Jumlah program studi terakreditasi C.




Dosen Tetap

Kualifikasi akademik Dosen
Tetap

Persentase Dosen Tetap yang mempunyai
MIDM dan MIDK yang bergelar Doktor/Doktor
terapan dan subspseislis 2 (DS3)

— Peringkat akreditasi PT Unggul atau A = 10 %
- Peringkat akreditasi PT Baik Sekali atau
Bz=5%

- Peringkat akreditasi PT Baik atau C =z 0%

Dosen Tetap

Jabatan akademik Dosen Tetap

Persentase Jabatan akademik Dosen Tetap
yang mempunyai NIDN dan NIDK Guru Besar,
Lektor Kepala dan Lektor (PGBLKL)

PT Akademik Unggul atau A = 40%

PT Akademik Baik Sekali atau B = 30%
PT Akademik Baik atau C = 0%

PT Vokasi Unggul atau A = 30%

PT Vokasi Balk Sekali atau B = 20%
PT Vokasi Baik atau C = 0%

Efektivitas dan
Produktivitas
Pendidikan

Kelulusan tepat waktu

Persentase kelulusan tepat waktu (Prwi) untuk
Program Diploma Satu, Diploma Dua, Diploma
Tiga, Sarjana Terapan, dan Sarjana:

- PT Akedemik : Prwi= 37 5%
- PT Vokasi : Prwi= 47 5%

Persentase untuk program pendidikan ke-i
dihitung dengan rumus sebagai berikut:

Prwi = (fi / di) x 100%

fi = Jumlah mahasiswa yang lulus tepat waktu
pada program pendidikan ke-i.

di = Jumlah mahasiswa yang diterima pada
angkatan tersebut pada program pendidikan
ke-i.

Skor akhir dihitung berdasarkan perhitungan
rata- rata terbobot terhadap jumlah program
studi pada setiap program pendidikan.Skor
akhir = E(Skori ® Nei) / ZNpi
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Efektivitas dan
Produktivitas
Pendidikan

Keberhasilan Studi (BS)

Persentase Keberhasilan Studi (PBS) untuk
Program Diploma Satu, Diploma Dua, Diploma
Tiga, Sarjana Terapan, dan Sarjana : Pes = 60%

Persentase untuk program pendidikan Kke-i
dihitung dengan rumus sebagai berikut:

Pesi = (ci / ai) x 100%

ci = Jumlah mahasiswa yang lulus sampai
dengan batas masa studi pada program
pendidikan ke-i.

ai = Jumlah mahasiswa yang diterima pada
angkatan tersebut pada program pendidikan

ke-i.

Skor akhir dihitung berdasarkan rata rata
terbobot terhadap jumlah program studi pada
setiap program pendidikan.Skor akhir = Z(Skor
X Npi) / ZNpi

Mri = Jumlah program studi pada program ke-i ,
i=1,2 ... 8
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Institut Teknologi Dan Bisnis Muhammadiyah Grobogan
Institut Teknologi dan Bisnis Muhammadiyah Purbalingga
Institut Teknologi Sains dan Kesehatan Sugeng Hartono
Sekolah Tinggi limu Kesehatan Muhammadiyah Wonosobo
Sekolah Tinggi limu Kesehatan Muhammadiyah Tegal
Politeknik Rukun Abdi Luhur

Politeknik Balekambang Jepara

Politeknik Gusdurian

Politeknik Damara

Politeknik Bhakti Semesta

Akademi Komunitas Miftahus Sa'adah Grobogan
Akademi Komunitas BPPMNU Banat

Akademi Komunitas Adiyasa Karanganyar

Akademi Komunitas Al Kahfi
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