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LATAR BELAKANG

 Tujuan Penyelenggaraan PT

 Dasar Penyelenggaraan : 

* PP No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Tinggi Dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

* Qoidah PT Muhammadiyah--> Panduan penyelenggaraan 

PTM

 Kebijakan Pemerintah -->  pengingkatan  dan pemerataan 

mutu layanan pendidikan --> merasionalkan jumlah PT 

(Right sizing)



Sejarah UMKABA

 .

STIKES Muhammadiyah Kendal

SK: Kemesristek Dikti 17/KPT/1/2018

STKIP Muhammadiyah Batang

SK:Kemesristek Dikti 1037/KPT/1/2018

UMKABA
SK Kemendikbud dan 

Ristek: 

257/E/O/2022

10 Prodi

1. Akutansi

2. Manajemen

3. Tehknologi 

Informasi

4. Hukum 

4 Program Studi

1. D3 Keperawatan

2. S1 Keperawatan

3. S1 Ilmu Gizi

4. Program Studi Ners

2 Program Studi

1. Prodi Bahasa Ingris

2. Prodi PGSD



Kajian Kelayakan Awal Penggabungan

Strengths

* Persyarikatan Muhammadiyah

* Masyarakat agamis

* Prodi2 Kesehatan

* Aset Kampus

Threats

* Institusi kompetitor dengan Keilmuan yang 
sama dan telah mendahului

* Harapan 2 PDM (Kendal-Batang)

Weakness

* Letak demografi

* Sumber dana dan SDI Profesional 
belum memadai

* Kekayaan  yang berbeda dari 2 
institusi yng digabungkan  

Opportunity

* Kendal Kota industri

* dukungan Pemerintah (Bupati)

UMKABA External 

Analysis

Internal 

Analysis



Upaya penguatan penggabungan UMKABA

VISI UMKABA

“ Universitas berkelas dunia yang berbasis Eco-industry berprinsip islami

pada tahun 2047”

Visi Fakultas dan Program Studi



Strategi Pengembangan Umkaba 25 

Tahun dengan Tahapan 5 Tahunan

 2022 - 2027 : Penguatan internal institusi menuju Good University   

Governance

 2027 - 2032 : Persiapan Peningkatan kapasitas insitusi UNGGUL

 2032 - 2037 Peningkatan kapasitas insitusi Unggul

 2037 - 2042 : Pengembangan kapasitas institusi International 

 2042 - 2047 : World Class University



Mill stone

Baik

* Akreditasi PT

* Catrurdarma

Kualitas SDM

Baik
Sekali

Persiapan 
Unggul

International 

(ASIA)

Mendunia

(Word Class)

2022

2027

2032

2037

2042 2047

UNGGUL



.

 . Tata Kelola

Jejaring

Mahasiswa

Academic 

Athmospher

SDM

Kurikulum

Sarpras

Pengembangan 

UMKABA



Indikator kinerja utama capaian 2022-2027

(RENSTRA)

Baik
Sekali

GUG

Akredit
asi

Kualita
s dan 

Kuantit
as SDMStuden

t Body 

Catur
Dharm

a 

Sarpras
mema

dai Penguatan 

Internal 

UMKABA



Rinci capaian indikator 
N0 Indikator CAPAIAN Cakupan PROGRAM KERJA

1 Tata kelola Capaian Good  University Governance (Visi Misi, Strategi,  Pelayanan

Prima)

2 SDM Kuantitas dan kualitas Dosen dan Tendik, kesejahteraan Civitas (Jabatan 

Fungsional Dosen, sertifikasi Dosen,  kejelasan status kepegawaian)

3 Kurikulum Keunggulan program studi sesuai VM, kurikulum MBKM 

4 Sarpras Terpenuhi Sesuai kebutuhan, Kejelasan status kepemilikan kampus, 

perpustakaan terakreditasi unggul.  Penguatan dukungan sistem akademik 

dan non akademik, enataan dan pengelolaan,  kebersihan, keindahan

5 Academic Athmospher Penguatan komitmen seluruh civitas, Penguatan bahasa English dosen dan 

tendik, Lokakarya, Workshop pengembangan kurikulum, seminar, diskusi, 

bedah buku. Pengadaan jurnal sesuai keilmuan. akreditasi jurnal 

penelitian dan pengabdian masyarakat

6 Mahasiswa Kuantitas dan kualitas mahasiwa, prestasi akademik dan non akademik 

mahasiwa, Unggulan lulusan

7 Jejaring Dalam dan luar negeri sesuai linieritas keilmuan berbasis Catur Dharma PT,  

dan kebutuhan untuk serapan lulusan



Dampak Penggabungan

* Infrastruktur 
Budaya professional 
(Caturdharma)

* Jafung meningkat

* Status Akreditasi

* Jumlah Mahasiswa 
meningkat 

* Mahasiswa lama 
merasa kehilangan
Institusi

* Institusi baru lagi

* sharing 
Penghasilan untuk 
menopang kegiatan 
semua prodi



DOSEN DAN TENDIK

Fakultas Jumlah 

Dosen

NIDN NIDK

FIKES 25 19 6

FKIP 8 7 1

Humaniora 

dan Sain

21 -diproses -

Fakultas Jumlah 

Dosen

FIKES 11

FKIP 4

Humaniora dan sain -

Jumlah Dosen 54

51 orang S2 dan 3 

orang S3 

Jafa Dosen:

Lektor : 6 orang

AA : 18 orang

Serdos : 1 orang



.

 Akreditasi FIKES

> D3 Keperawatan : Baik sekali

> S1 Keperawatan : Baik

> S1 Gizi : Baik

> Profesei Ners : Baik

 Akreditasi FKIP

> PGSD :  Baik                      

> Bahasa :  Baik

> F. Humanioran dan Sain:  Baik 

Sistem Pendukung Lembaga

• SIKUBA

• SIABA

• SIPUSPA

Recognice Organisasi Profesi PT:  

AIPNI dan AIPVIKI

* Jurnal Surya Muda (Sinta 4)

* Jurnal Abdi Surya Muda (Proses 

sinta)

100 % 
Ter-Akreditasi 

Kualitas Kelembagaan dan Sarana prasarana pendukung

Perpustakaan Terakreditasi



Student Body UMKABA

NO Nama Fakultas Jumlah mahasiswa

1 Fakultas Kesehatan (3 prodi) 207

2
Fakultas Keguruan dan Ilmu 
Pendidikan (2 Prodi) 155

3 Fakultas Humaniora (4 Prodi) 31

Total 393

Semula:
STIKES : 157

STKIP: 105



Kelebihan Penggabungan/ Penyatuan

 Dapat mengikuti Program Akselerasi Penggabungan Penyatuan
PTS dan mendapatkan dana pendamping untuk penyusunan
dokumen setiap Perguruan Tinggi sebesar 100 Juta

 Dapat Mengusulkan Tambahan Prodi Baru diluar STEM (Sains
Tecnology, Engineering an Matematic) Tambahan Prodi UMKABA 
(Akutansi, Manajemen, Hukum)

 Lahan yang dipake untuk memenuhi jumlah minimal syarat dari
bentuk perguruan tinggi, tidak harus satu wilayah kecamatan, 
tetapi boleh satu wilayah kabupaten/ kota

 Akreditasi PT hasil Penggabungan diambil dari salah satu
Akreditasi PT lama yang paling baik

 Satu manajemen Pengelolaan PT



Yang Perlu dilakukan setelah

Penggabungan

 Melakukan Perubahan Nama Akreditasi Prodi 

dari Nama PT Lama menjadi Nama PT baru

hasil penggabungan

 Melakukan Migrasi data PT lama ke PT Baru

 Melakukan Surveilen Akreditasi Perguruan

Tinggi

 Melakukan perubahan akun akun terkait

Pendidikan Tinggi



.

TERIMA KASIH


