INSTRUMEN EVALUASI
KESIAPAN PT UNTUK AKREDITASI 9 KRITERIA
LLDIKTI VI JAWA TENGAH

Nama PT
Masa Akhir Akreditasi

PENGELOLAAN PT

[

SK Penetapan VMTS

SK Kebijakan Evaluasi, Sosialisasi dan Implementasi VMTS
dalam peraturan internal

RPJP dan SK Penetapan RPJP

RENSTRA dan SK Penetapan RENSTRA

RENOP dan SK Penetapan RENOP

Kebijakan sistem tata pamong dan tata Kelola
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Dokumen Struktur organisasi dan Tupoksi

Kebijakan dan pedoman pengelolaan menyangkut:
Pendidikan

Suasana Akademik dan Otonomi Keilmuan
Kemahasiswaan

Penelitian

PkM

SDM

Keuangan

Sarpras

Sistem Penjaminan Mutu

10. Sistem Informasi

11. Kerjasama
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Dokumen formal mekanisme persetujuan dan penetapan
Renstra

10

Kebijakan dan prosedur pengembangan jejaring dan
kemitraan, monitoring dan evaluasinya

11

Dokumen Perencanaan dan pengembangan jejaring dan
kemitraan

12

Kebijakan terkait Sistem Penerimaan Mahasiswa Baru dan
Layanan Mahasiswa

13

Kebijakan terkait Kualifikasi, Kompetensi. Proporsi dan
Beban Kerja

14

Kebijakan terkait pengelolaan SDM

15

Kebijakan pengembangan kurikulum

16

Buku pedoman pengembangan kurikulum

17

Buku pedoman pelaksanaan kurikulum

18

Kebijakan pengintegrasian Penelitian dan PkM dalam
Pembelajaran

19

Pedoman pengintegrasian Penelitian dan PkM dalam
Pembelajaran

20

Kebijakan suasana akademik yang mencakup kebebasan
akademik, kebebasan mimbar akademik dan otonomi
keilmuan

21

Dokumen formal Rencana Strategis Penelitian yang memuat
landasan pengembangan, peta jalan, sasaran program
strategis dan indicator kinerja

22

Dokumen pedoman penelitian

23

Dokumen formal Rencana Strategis PkM yang memuat
landasan pengembangan, peta jalan, sasaran program
strategis dan indicator kinerja

24

Dokumen pedoman PkM

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

SK Organ Penjaminan Mutu dan Tupoksinya

Kebijakan SPMI

Manual SPMI

Standar PT

Formulir SPMI

SK/T Auditor Mutu Internal

Laporan AMI
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Laporan RTM
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