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Session Learning Outcomes

a. Peserta dapat melakukan identifikasi bagian-
bagian dalam Dokumen Standar PT yang 
digunakan untuk mengisikan LED.

b. Peserta dapat menyusun LED



Alur Berfikir
Laporan Evaluasi Diri (LED)



Evaluasi Diri

Upaya sistematik untuk
menghimpun dan mengolah data 
(fakta dan informasi) yang handal
dan valid, darimana dapat
disimpulkan kenyataan, yang 
dapat digunakan sebagai
landasan tindakan manajemen
untuk mengelola keberlanjutan 
institusi
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Struktur LED

IDENTITAS PT

IDENTITAS TIM PENYUSUN LED

PENGANTAR

RINGKASAN EKSEKUTIF

I PENDAHULUAN

A DASAR PENYUSUNAN

B TIM PENYUSUN DAN TANGGUNGJAWABNYA

C MEKANISME KERJA PENYUSUNAN LED

II LAPORAN EVALUASI DIRI

A KONDISI EKTERNAL

B PROFIL INSTITUSI

C KRITERIA

D ANALISIS DAN PENETAPAN PROGRAM PENGEMBANGAN INSTITUSI

III PENUTUP
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C. KRITERIA

C.1 Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

C.2 Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama

C.3 Mahasiswa

C.4 Sumber Daya Manusia

C.5 Keuangan, Sarana, dan Prasarana, 

C.6 Pendidikan

C.7 Penelitian

C.8 Pengabdian kepada Masyarakat

C.9 Luaran dan Capaian Tridharma



13

NO BAGIAN
KRITERIA

C.1 C.2 C.3 C.4 C.5 C.6 C.7 C.8 C.9

1 Latar Belakang        

2 Kebijakan        

3 Standar dan Strategi 
Pencapaian Standar

       

4 Indikator Kinerja Utama         

5 Indikator Kinerja Tambahan         

6 Evaluasi Capaian Kinerja         

7 Penjaminan Mutu        

8 Kepuasan Pengguna        

9 Simpulan Hasil Evaluasi dan 
Tindak Lanjut


       



Strategi Penyusunan
Laporan Evaluasi Diri (LED) 



# 0 
Penyusunan
Tim 
Taskforce 
(IAPT)

Tips:

• Pembentukan Tim taskforce yang melibatkan pimpinan PT, Pimpinan
unit, dosen maupun tendik.

• Setiap kriteria terdapat 2-3 orang yang bertanggung jawab atas LKPT 
dan LED (bila diperlukan mahasiswa/ tendik untuk sekaligus
menyediakan bukti fisik)

• Diperlukan satu orang sebagai fasilitator (memahami penyusunan
instrumen) yang melihat keselarasan seluruh kriteria

• Susun jadwal (timeline), dan lakukan evaluasi secara rutin atas
penyelesaian LED dan LKPT. Setiap Tim presentasi kemajuan untuk
internalisasi dan feedback semua Tim Taskforce

• Jika diperlukan, bisa meminta asesor ekternal untuk memberikan
masukan sebelum dokumen akhir diunggah di SAPTO  



#1 
Tentukan
Proporsi
LED (IAPT): 
Contoh

Ketentuan:

• Struktur laporan mengikuti Panduan 
Penyusunan Laporan Evaluasi Diri.

• Ukuran kertas: A4.

• Jenis dan ukuran huruf: Arial 11.

• Spasi: 1,15.

• Jumlah halaman maksimum = 300 
hal



Halaman

Contoh:

• Total yang dibatasi
(ringkasan, I, II A, 
II B dan III) 70 
halaman

• Bab II C & II D 
Maksimum 230 
halaman.



Bobot Penilaian

• Per Kriteria
20-30 
halaman
sesuai
proporsi
setiap sub 
bagian C.

• Bagian D 
target Maks
10 hal



Struktur Setiap Sub-Bagian

No Sub-Bagian C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9
1Latar Belakang 2
2Kebijakan 2

3Strategi Pencapaian Standar 3

4Indikator Kinerja Utama 6

5Indikator Kinerja Tambahan 2

6Evaluasi Capaian Standar 3
7Penjaminan Mutu 2
8Kepuasan Pengguna 2

9
Simpulan Hasil Evaluasi dan 
Tindak Lanjut 2

20 30 22 24 27 22 24 24 27

INGAT INI HANYA CONTOH….



#2 Petakan 
semua 
Standar PT 
ke dalam 
SAN (P#1)



#3 
Tentukan
Konten LED 
untuk
Setiap
Kriteria

Strategi

• Pahami konten setiap sub kriteria
berdasarkan dokumen Panduan 
Penyusunan Laporan Evaluasi
Diri.

• Petakan Poin Penilaian LED (Lihat
Dokumen Pedoman Penilaian) 
dalam setiap sub kriteria. 
Pastikan tidak ada yang terlewat.





Strategi Persiapan Visitasi Lapangan



Persiapan Visitasi Lapangan

• Atur dokumen bukti fisik dalam GDrive dengan
penamaan folder dan file yang jelas dan terstruktur

• Lakukan simulasi terkait kesiapan Bukti Fisik dan 
kekompakan tim (terutama pada saat menyajikan bukti
fisik secara daring)

• Pimpinan perlu simulasi wawancara untuk merespon
berbagai pertanyaan terkait boring

• Lakukan simulasi video tour untuk melihat fasilitas bila
diperlukan
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