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Kriteria Penilaian (SAN 2017)

Sistem Akreditasi Nasional (SAN) Pendidikan Tingagi, BAN-PT, 2017
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1) Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi, 2) Tata Pamong, Tat Program Pengembgnggn

Kelola, dan Kerjasama, 3) Mahasiswa, 4) Sumber Da /,’l UPPS/PrOdi/PT
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Pendidikan, 7) Penelitian, 8) Pengabdian kepada Masyarakay;
dan 9) Luaran dan Capaian Tridharma.




#1 Penyiapan Tim Taskforce UMS.

* Penetapan 3-5 orang untuk setiap Kriteria LED + LKPS
(diperlukan tim teknis pengumpulan data LKPS).

» Setiap Tim Taskforce mencetak dokumen:

« Panduan Penyusunan LKPS
« Panduan LED dan
» Matriks Penilaian untuk kriteria yang ditugasi
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#2 Penyamaan Persepsi dan identifikasi gap

» Lakukan penyamaan persepsi pengisian LKPS

» Lakukan penyamaan persepsi penyusunan LED

* Tim taskforce mengidentifikasi dan menuliskan
kebutuhan DATA KUANTITATIF (Isian LKPS) dan DATA
KUALITATIF (dokumen)

* Tim taskforce menyusun timeline penyelesaian
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#3 Penyiapan Rencana Kerja QUMS l

1. Ketua Tim Taskforce menyusun timeline dan milestone
untuk penyusunan LKPS dan melengkapi kebutuhan
dokumen.

2. Rapat koordinasi rutin (misal mingguan) untuk melihat
progres dan gap untuk mendapatkan nilai yang diinginkan

3. Setiap koordinasi Tim Taskforce melakukan presentasi hasil
LKPS

4. Ulangi langkah 1-4 untuk LED
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#4 Pro POISI
Ot
niv:

1. Tim sebailknya menyusun Template LED

e Struktur laporan mengikuti Panduan Penyusunan Laporan
Evaluasi Dirl.

« Ukuran kertas.

« Jenis dan ukuran huruf

e Spasi

* Jumlah halaman maksimum
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#5 Pemetaan Standar PT ©UMS

Universitas Muhammadiyah Surakarta

P # 1 Hubungan SN Dikti - Kriteria Akreditasi (SAN 2017) @
Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi @
e Keluaran dan Dampak Tridharma

Standar Kompetensi Lulusan Standar Hasil Penelitian Standar Hasil PKM
Pendidikan G Penelitian @ Pengabdian Kepada Masyarakat
Standar Isi Pembelajaran Standar Isi Penelitian Standar Isi PkM
Standar Proses Penelitian Standar Proses PkM
Mahasiswa @
4) SDM
Standar Penelit Standar Pelaksana PkM

Keuangan, Sarana, dan Prasarana
Standar SarPras Pembelajaran Standar SarPras Penelitian Standar Pelaksana PkM

Standar Pembiayaan Pembelajaran Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian Standar Pendanaan dan Pembiayaan PkM

Tata Pamong. Tata Kelola dan Kerja Sama@
Standar Pengelolaan Pembelajaran Standar Pengelolaan Penelitian Standar Pengelolaan PkM

Sictem Akreditasi Nasinnal (SAN) Pendidikan Tinnni RAN-PT 2017
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KriteriaL & C
Tridharma

Kriteria VMTS Kriteria TP TK & Kerjasama Kriteria Pendidikan

Standar Pengelolaan Pendidikan
Standar Pengeiolaan Peneitian
Standar Pengeloiaan PkM
Standar Tata Pamong [3], Standar Kerjasama (4]

Standar Isi Pembelajaran, Standar
Proses Pembelajaran, Standar
Peniaian Pembelajaran, Standar
AlK [6]

Standar
Kompetensi
Lulusan;

Kriteria Kemahasiswaan
Kriteria Penelitian

Standar Isi Penelitian, Standar
Proses Peneltian, Standar .

Peniaan Peneltan, Standar Standar Hasil

Pengelolaan Pusat Stud [71 < penehtlan'

e
Standar AIK (6] Standar Hasil
PkM;
Standar AIK [6]

Standar Kemahasiswaan [S], Standar AIK [6)

Standar Visi &

Misi [1], Standar
Identitas[2], Kriteria Sumber Daya Manusia

Standar AIK [6] Standar Dosen dan Tendik, Standar Peneit), Standar
Pelaksana PkM, , Standar AIK [6]

Kriteria PkM

Kriteria Keuangan dan Sarpras

Standar Pembiayaan Pembeiajaran, Standar Pendanaan
dan Pembiayaan Peneltian; Standar Pendanaan dan
Pembiayaan PkM, Standa Sistemn Informasi [B], Standar
Pengeioiaan Keuangan [9]

Standar Isi PkM, Standar Proses
PkM, Standar Penilaian PkM, ,
Standar AIX [6)
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« Pahami konten setiap sub kriteria berdasarkan dokumen
Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi Dirl.

» Petakan Poin Penilaian LED (Lihat Dokumen Pedoman
Penilaian) dalam setiap sub kriteria. Pastikan tidak ada
yang terlewat
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