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SOSIALISASI PO PAK KENAIKAN JABATAN AKADEMIK/PANGKAT
DOSEN TAHUN 2019 BAGI DOSEN PTS DI LINGKUNGAN

LLDIKTI WILAYAH VI (ANGKATAN-3)
CLOUD ZOOM MEETING-LLDIKTIO6 SEMARANG, 10 SEPTEMBER 2020

I. PTS YANG DILAYANI LLDIKTIWILAYAHVI JATENG

2. STRATEGI PERCEPATAN KARIR DOSEN:

2.1. PENGEMBANGAN AKADEMIK

2.2. PENGUATAN KELEMBAGAAN AKADEMIK

2.3. PENGEMBANGAN SUMBERDAYA INSANI (Kualifikasi, Kompetensi, Jafung, Karya
Inovatif)

2.4. PENINGKATAN PENELITIAN, PENGABDIAN, KERJASAMA, PUBLIKASI DAN HKI

2.5. DOSEN SENIOR-YUNIOR (OSLOC-base lab; OSLOC-by expertise lecturer)

2.6. FAHAMI POS PAK, DANTUSI PARA PIHAKYANG TERLIBAT

3.PO PAK 2019 = (PO PAK 2014/2015 + ENAM ASPEK PENYEMPURNAAN DARI)
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€ PTS YANG DILAYANI LLDIKTI WILAYAH VI JATENG

249 PT (AKTIF) LLDIKTI WILAYAH VI DI 35

KABUPATEN/KOTA

(83 SEKOLAH TINGGI, 70 AKADEMI, 56 UNIVERSITAS, 28 POLITEKNIK,
6 INSTITUT, 6 AKADEMI KOMUNITAS)



249 PT (AKTIF) LLDIKTI WILAYAH VI DI 35 KABUPATEN/KOTA

(83 SEKOLAH TINGGI, 70 AKADEMI, 56 UNIVERSITAS, 28 POLITEKNIK,
6 INSTITUT, 6 AKADEMI KOMUNITAS)

| Status PT

Aktif Sebaran Perguruan Tinggl LLDikti Wilayah VI
Status PT: 248
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249 PT (AKTIF) LLDIKTI WILAYAH VI DI 35 KABUPATEN/KOTA

(83 SEKOLAH TINGGI, 70 AKADEMI, 56 UNIVERSITAS, 28 POLITEKNIK,
6 INSTITUT, 6 AKADEMI KOMUNITAS)

& Hom Data Perguruan Tinggi Swasta Kopertis Wilayah Vi

Show Search:
’ 100 |~
s W entries
i No. KodePT Nama Perguruan Tinggi Kota/ Kabupaten Status
. ) 1 061001  Universitas Kristen Satya Wacana Kola Salatiga Aktif
L 2 081002  Universitas Islam Sultan Agung Kota Semarang Aktif
3 061003  Universitas 17 Agustus 1845 Semarang Kota Semarang Aktif
4 061004  Universitas Muhammadiyah Magelang Kab. Magelang Aktif
5 061008  Universitas Slamet Riyadi Kota Surakarta Akt
& 081007  Universitas Wijaya Kusuma Purwokerto Kab. Banyumas Aktif
7 061008  Universitas Muhammadivah Surakarta Kola Surakarta Akt
8 0610089  Universitas Muria Kudus Kab. Kudus Alktif

g 061011 Universitas Tunas Pembangunan Kota Surakarta Aktif



€ STRATEGI PERCEPATAN KARIR DOSEN

2.1.PENGEMBANGAN AKADEMIK
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2.1. sd 2.4 MENJADI BAGIAN TOLOK UKUR
PADA KLASTERISASI (KUALITAS) PT DI INDONESIA OLEH KEMENDIKBUD




KLASTERISASI PT (PTN & PTS) OLEH KEMENDIKBUD

DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI
KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KLASTERISASI PERGURUAN TINGGI
TAHUN 2020




KLASTERISASI PT (PTN & PTS) OLEH KEMENDIKBUD

TUJUAN KLASTERISASI

v Merumuskan penciri kualitas perguruan tinggi yang telah
terdokumentasi di Pangkalan Data Pendidikan Tinggi.

v' Melakukan telaah klasterisasi berdasarkan penciri tertentu
untuk kepentingan pembinaan perguruan tinggi.

Membangun landasan bagi Kemendikbud dan perguruan
tinggi untuk melakukan perbaikan terus-menerus dalam
rangka meningkatkan performa dan kesehatan organisasi.




KLASTERISASI PT (PTN & PTS) OLEH KEMENDIKBUD

SUMBER DATA

Data yang digunakan untuk menyusun Klasterisasi
"lr merupakan data yang siap guna, yang berasal dari:

1. Data Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (PD DIKTI).

2. Data yang tidak tercakup dalam PD DIKTI tetapi
merupakan hasil penilaian dari unit kerja di Ditjen
Pendidikan Tinggi.

3. Data yang belum tercakup dalam PD DIKTI, tetapi
dikumpulkan secara terstruktur oleh unit kerja dan
sangat relevan dengan Klasterisasi PT.

4. Data dari eksternal Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan, tetapi sudah mapan dan dapat
menggambarkan kualitas PT (contoh: data akreditasi,
data kinerja penelitian, inovasi, data Abdimas, data
publikasi ter-indeks scopus).




TOLOK UKUR  INPUT, PROSES, OUTPUT, OUTCOME

Surat Dirjen Pendidikan Tinggi
Kemdikbud No. 528/E.E3/P}/2020 tanggal

20 Mei 2020 perihal Klasterisasi
Perguruan Tinggi Tahun 2020

Mo | Variabel Indikator Sumber
| | lnput (3 Presentass dosc berpendidikan 83 terhadap jumlah = )
PD Dikii
dosen keseluruhan
b} Presentase dosen dalam jabatan Lektor Kepala dan PD Diki
Guru Besar terhadap jumlah dosen keseluruhan
\. ¢| Prescntasc jumleh mahasiswa techadap dosen tetap | PD Dikti Y,
d) Jumlah mahasiswa asing Direktorat Kelembagaan
| Ij“rﬂlahld[‘?fﬁ fetap hq:ktr_msebaga{ prakisi di | Ditektorat Sumber Dava
industet mimmurm 6 bulan selam 3 lahun (erakbic °
2 | Proscs

yTumlah program studi vang memilki akreditasi
dan‘atau sertifikast infernasional

Mirektorar Belmawa

b) Akreditasi mshitusi Pl

BAN-PT

L

Output

) Jumlah artikel lmiah terindeks per dosen

Deputi Bidang Penguatan
Rishang, Kemenristek/BRIN

b) Kinerja penelitian

¢) Kinerja kemahasiswaan

¢) Akredilast program slud

BAN-PT

d) Pembelajaran daring

Mhirektorat Belmawa

¢) Ketja Sama Perguruan Tinggl

Dircktorat Kelembagaan

f) Jumlah program studi vang melakukan kerja sama
dengan nutra perusahaan, organisasi nirkaba atau ()
Top 100 World Class University by Subject

Direktorat Kelembagaan

a) Kelengkapan laporan D DIKT]

PD Dikti

hj Jumlah program studi yang melaksanakan program

merdeka belajar

Dircktorat Belmawa

1) Jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan
lerdcka Belajar

Dirgktorar Relmawa

Outcome

a) Kinerja novasi

——

Rishane, Kemenrisiek BRIN

Deputi Bidany Penguatan

Direktorat Belmawa
Deputi Bidang Inovast,
Kemennstek/BRIN

b) Persentase lulusan vang memperoleh pekerjaan
dalam waktu 6 bulan

Direktoral Belmawa

) Jumlah sitasi per dosen

Deputi Bidang Penguatan
Rishang, Kemenristek/ BRIN

d) Jumlah patent per dosen

Deputi Bidang Penguatan
Rishang, Kemenristek/ BRIN

\ ¢) Kinera pengabdian kepada Masvarakat
N, ] peng p j

Deputi Bidang Penguatan
Rishang, Kemenrisick!




BOBOT TOLOK UKUR ; INPUT, PROSES, OUTPUT, OUTCOME

Indikator dan Bobot - 2020

- INPUT PROSES OUTPUT OUTCOME
s 20% I [ 25% L1, R 30%. ... ]
1 {% dosen berpendidikan S3|40%kreditasi Institusi BAN-PT{2593, : umiahartikelilmiah 5003 o& o o Ha Inovasi 25%}
terindeks per dosen .

% lulusan yang

% dosen jabatan Lektor Akreditasi program studi
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2 Kepaia 8 Garu Besar 35% BAN-PT 40% Kinerja penelitian 409‘655 memperoleh pekerjaan [15%
. «: dalam waktu 6 bulan
3 RASHD ST MBI ISBEE Pembelajaran Daring |10%|: Kinerjakemahasiswaan |20% |- Jumlah sitasi per dosen |20%
terhadap dosen . .
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- EE : Internasional :
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KLASTERISASI PT (PTN & PTS) OLEH KEMENDIKBUD
RATAAN HASIL KLASTERISASI PT 2020

ciasTer | JUMLAH | RERATA | RERATA | RERATA | RERATA
PT INPUT | PROSES | OUTPUT |OUTCOME

1 15 3,480 | 3,476 | 2,968 | 2,720

2 34 2,628 | 3243 | 1523 | 1,677

3 Y, 1,976 | 2,872 | 0,963 | 1,168

4 400 1381 | 2,449 | 0,470 | 0,665

5 1590 | 0,780 | 1,480 | 0,087 | 0,092

TOTAL | 2.136 | 0,995 | 1,767 | 0,241 | 0,292

Total PT di dalam
Klasterisasi tahun
2020 adalah 2,136
PT (Berdasarkan
berdasarkan data
PT Aktif di PD
DIKTI).



1D PT SKOH TERTINGGI UNTUK INDIKATOR INPUT

MNARMA PT | SEORINPUT
Universitas Hasanuddin | .0
DAFTAR PERGURUAN TINGGI KLASTER 1 e B
Unlversitas Gadlah Mada S.6R5
NAMA PT SKOR b Uetoyire [ isae
_ Wniversitas Indoncsia | 3.521
|n5t|'tut PE rtanla-n Bﬂgﬂr 3'645 InstiEut Taknologl Bandung 1 i
- 2 = 10 PT SKOR TERTINGGI INDIKATOR PROSES
Universitas Indonesia 3,414  namaer swoR PROSCS
Universitas Gadjah Mada 3,315 univmrte: et Yomystores 2722
Universitas Airlangga 3,299 sk Drarons 5.0
Institut Teknologi Bandung 3,275 e e
Institut Teknologi Sepuluh Nopember 3,218 e e i
Universitas Hasanuddin 3,161 TR e e L e
Universitas Brawijaya 3,161 e 5545
4 A L Linivarsitats Gadjah Mada 3.Z85
Universitas Diponegoro 3,111 S e e il
Universitas Padjadjaran 3,007 it Tobmoress St aids
R F Univarsitas DIpona gora 3081
Universitas Sebelas Maret 2,930 B Ciniversitas Sepaiss Marer T—zas
Universitas Negeri Yugyakarta 2,908 10 PT SKOR TERTINGGI INDIKATOR OUTCOME
Universitas Andalas 2,360 e outcom:
Universitas Sumatera Utara 2,192 e e ae
Universitas Negeri Malang 2,747 : T L — o
b Universitas Brawilaya | 2836
y ﬂ]' 0 - / i 3 - = 5 1 " .II Unl\l-::r::ar:i;:‘l‘:::;:r::a-rct :.:x
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KLASTERISASI PTS DIBAWAH KOORDINASI LLDIKTI WILAYAH VI JAWA TENGAH TAHUN 2020

URUTAN URUTAN DI JUMLAH PT INDIKATOR

PT NASIONAL KLASTER KLASTER DI KLASTER INPUT PROSES OUTPUT OUTCOME TOTAL
061012 50 3 1 a7 2.351 3.130 1.113 1.550 1.996
UNIKA
S0EGIJAPRANOTO
061008 26 J 7 a7 2.015 3.281 1.3M 1.209 1.929
UM. SURAKARTA
061001 63 3 14 97 2.386 3.240 1.299 0.864 1.87M
UKSW SALATIGA
061004 94 J 45 a7 131 2.91 1.132 1.299 1.690
UM MAGELANG
061002 118 J 69 97 1.901 3.072 1.152 0.622 1.623
UNISSULA
061006 142 3 93 97 1.913 2.547 0.875 1.016 1.543
U. SLAMET RIYADI
061022 147 4 1 400 1.840 2.744 0.764 0.8zr 1.498
U. SETIA BUDI
SURAKARTA1
061026 150 4 4 400 1.380 2.7071 1.177 0.828 1.495
UM. SEMARANG
061010 157 4 1 400 1.913 2.783 0.615 0.777 1.465
UTP SURAKARTA
061019 172 4 26 400 1.854 2.418 0.842 0.852 1.441
UM. PURWOKERTO
061017 177 4 31 400 0.855 2.507 0.971 1.308 1.433
U. SEMARANG
061003 179 4 33 400 2.067 2.41 0.738 0.747 1.425
UNTAG 1945
061016 193 4 47 400 1.879 2.407 0.767 0.762 1.398
UNIVET BEANGUN
NUSANTARA

] (LLDIKTI06: 061001 Sd 061027)




KLASTERISASI PTS DIBAWAH KOORDINASI LLDIKTI WILAYAH VI JAWA TENGAH TAHUN 2020

PT

URUTAN
NASIONAL

KLASTER

URUTAN DI
KLASTER

JUMLAH PT
DI KLASTER

INDIKATOR

INPUT

PROSES

QUTPUT

OUTCOME

TOTAL

061011
U. PEKALONGAN

207

4

61

400

1.126

2.483

0.520

1.313

1.370

061009
U. MURIA KUDUS

224

4

78

400

1.118

2.394

0.880

1.011

1.345

061025
UM. PURWOREJO

228

4

82

400

1.592

2.582

0.644

0.709

1.338

061013
U. PANCASAKTI
TEGAL

237

91

400

1.810

2.384

0.414

0.875

1.324

061018
U. WIDYA DHARMA

316

170

400

2.061

2.497

0.419

0.268

1.221

061007
U.WIJAYA KUSUMA
PURWOKERTO

J22

176

1.517

2.308

0.240

0.922

1.297

061014
UNDARIS CENTRE
SUDIRMA1.300N

402

256

400

2133

2.577

0.204

0.037

1.133

061027

U. WAHID HASYIM
061015

U. ISLAM BATIK

061024

U. SURAKARTA
061020

UNKRIS
SURAKARTA

408

262

400

0.990

0.647

0.575

1.123

061021
U. PANDANARAN

1545

0.268

0.061

0.511
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€ STRATEGI PERCEPATAN KARIR DOSEN

2.6. FAHAMI POS PAK, KEWENANGAN PT/LLDIKTI & TUSI PARA PIHAKYANG TERLIBAT
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2.1. sd 2.4 MENJADI BAGIAN TOLOK UKUR
PADA KLASTERISASI (KUALITAS) PT DI INDONESIA OLEH KEMENDIKBUD




PROSEDUR OPERASIONAL STANDAR PENGUSULAN JAFA/PANGKAT DOSEN
DI KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

(PERMENPANRB NO.17/2013 jo NO.46/2013 BAB IX PASAL 15-22 )

45 HARI KERJA N | s TR

KEMENTERIAN
MITRA/LPNK

KEMENDIKBUD

e ONLINE |
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Tata Kelola Layanan Kenaikan Jabatan Akademik Dosen LK & PROFESOR
Setelah Sampai di Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Alur Prosedur

PENETAPAN
DITIEN SUMBERDAYA
VERIFIKAS| KREDIT DOSEN ANGKA KREDIT
USULAN

GURD BESAR Jl DITIEN SUMBERDAYA
MEMVALIDAS!



PROSEDUR OPERASIONAL STANDAR PENGUSULAN JAFA/PANGKAT DOSEN

DI PT/LLDIKTI/KEMENTERIAN MITRA/LPNK

(PERMENPANRB NO.17/2013 jo NO.46/2013 BAB IX PASAL 15-22 )

KEMENDIKBUD

6.2. Diagram Proses Usul Naik Jabatan Lektor Kepala dan Profesor
DOSEN JURUSAN FAKULTAS REKTOR BAGIAN HK TIM PAK SENAT
S p— — [ | —2
Memvalidasi Memben

Dokumen

Pengesahan
DUPAK

usul FAK

Revisi
dokumen usul

I
®

b

rr
DlLIPAK ]

Tidak |

. <

Pemeriksaan dan
Penilaian DUPAK

Meme nuhi
i syarat
DY
r I
DUPAK J
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!

Pengusulan /

Desposisi
Usul

/

Memverifikasi
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Penatapan PAK
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¥
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v
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v
B - —
Dokumen usul
Penetapan P&K
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TINDAK LANJUT

DI MASING-MASING: PTN/LLDIKTI/KEMENTERIAN MITRA/LPNK

1.

MEMBUAT POS LAYANAN PAK
INTERNAL (60 HARI KERJA):
ONLINE DLL.

MEMAHAMI KEWENANGAN
PENILAIAN YANG DIBERIKAN KE

PTN/LLDIKTI/KEMENTERIAN
MITRA/LPNK

MENSOSIALISASI & PENYAMAAN
PERSEPSI PARA PIHAK
(PENGUSUL, TIM VALIDASI, TIM
PEER REVIEW, TIM PAK,
KETUA/BIRO SDM)

1. PENILAIAN & PENETAPAN AA &

LEKTOR
(PENGANGKATAN PERTAMA: AA,
LEKTOR; DARI AA K LEKTOR)

PENETAPAN KESESUAIAN BIDANG
ILMU (ANTARA KUALIFIKASI
PENDIDIKAN TERAKHIR-
PENUGASAN JABATAN-KARYA
ILMIAH)

PENILAIAN (FINAL) TRI DHARMA PT:
(a) PENDIDIKAN; (b) PELAKSANAAN
PENDIDIKAN: (c) PELAKSANAAN
PENGABDIAN; (d) PENUNJANG TR
DHARMA PT



LIMA PIHAK YANG TERLIBAT DALAM PROSES PENILAIAN
ANGKA KREDIT DAN TUSI UTAMANYA

E)PENGUSUL CALON (AA-GB)

1. KELOMPOK NAIK SECARA:
(REGULER, LONCAT, PANGKAT-
JAFA TETAP)

2. ANGKA KREDIT CUKUP
3. SYARAT KHUSUS ARTIKEL ADA

@ VALIDATOR: TEST KEMIRIPAN

1. TURNITIN/IiTHENTICATE/SETARA

2. HASIL TEST DIPAKAI SEBAGAI
MASUKAN OLEH PEER REVIEW
MEMBERI CATATAN KOMENTAR

3. FASILITASI: OLEH INSTITUSI,
TIM PAK, PERPUSTAKAAN

€)PEER REVIEW

1. KUALITAS ARTIKEL

1.1. KESESUAIN UNSUR DAN BDG
ILMU

1.2. KEMUTAKHIRAN
1.3. KEDALAMAN & METODOLOGI
2. KUALITAS JURNAL & PENERBIT

L3. HASIL DARI TEST KEMIRIPAN

OTIM PAK
UNIVERSITAS/KEMENTERIAN

1. EKSEKUSI SKOR A,B,C,D,E

2. MENGAJUKAN KE SENAT
(DEWAN GB/PROFESOR)

BFASILITATOR (KEPEGAWAIAN,
KAJUR, DIREKTUR, SENAT)




ALASAN PENOLAKAN UTAMA PAK LLDIKTIO6 DI

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
CLOUD ZOOM MEETING-LLDIKTIO6 SEMARANG, 10 SEPTEMBER 2020

. KARIL SYARAT KHUSUS BELUM TERPENUHI:
(HIJACK/FAKE JOURNAL_TDE-JTDE, DLL, JURNAL DISCONTINUED/
CANCELLED, JURNAL DIRAGUKAN/TIDAK DIREVIEW DENGAN
BAIK 1J1CC, IJABER, 1JER, DLL, TIDAK SESESUAI SCOPE/BIDANG ILMU
PENGUSUL, ADANYA PELANGGARAN ETIKA)

. KESESUAIAN BIDANG ILMU (PENDIDIKAN TERAKIR-JAFA-KARIL)

. ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN KURANG

. JURNAL ASAL CONFERENCE (ASL-ASP, DLL) DAN EDISI KHUSUS
TIDAK DAPAT DIGUNAKAN SEBAGAI PEMENUHAN KARIL SYARAT

KHUSUS
. INDIKASI PELANGGARAN ETIKA AKADEMIK, DLL.




KARYA ILMIAH (KARIL) SYARAT KHUSUS

KIIRII. SYARAT KHUSUS WAJIB MEMENUHI.

B~

DAPAT TERBIT DI (SESUAI KELOMPOK PENGUSULANNYA): JURNAL
NASIONAL, JURNAL NASIONAL TERAKREDITASI, JURNAL
INTERNASIONAL (TERINDEKS), DAN JURNAL INTERNASIONAL
BEREPUTASI. KRIERIANYA SESUAI DI PO PAK.

POSISI PENULIS, ADA: PERTAMA (KELOMPOK USULAN NAIK SECARA
REGULER DAN LONCAT JABATAN), DAN UTAMA (KELOMPOK USULAN
NAIK PANGKAT/GOL DI JAFA YANG SAMA)

TEMA ARTIKEL WAJIB ADA KESESUAIAN DENGAN: (a) BIDANG ILMU
PENGUSUL,; DAN (b) SCOPE/COVERAGE JURNAL

TIDAK TERINDIKASI MELANGGAR ETIKA AKADEMIK

TIDAK TERGOLONG YANG BERMASALAH : (CANCELLED/DISCONTINUED;
“HIJACKER/PREDATORY/ DIRAGUKAN”JOURNAL)
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€© PO PAK 2019 (ENAM ASPEK PENYEMPURNAAN
DARI PO PAK 2019 & PO PAK 2014/2015)

3.1. KONSTRUKSI PO PAK 2019+SUPLEMEN DALAM REGULASI
3.2. STRUKTUR ISI PO PAK 2019+SUPLEMEN



3.1. KONSTRUKSI PO PAK 2019+SUPLEMEN DALAM REGULASI

PERKEMBANGAN REGULASI TENTANG PENILAIAN ANGKA KREDIT KENAIKAN JABATAN
AKADEMIK/PANGKAT DOSEN (PERMENPAN NO.59/1987, MENGKOWASBANGPAN NO.38/1999,
PERMENPAN&RB NO.17/2013 jo NO.46/2013)

MENGKOWASBANGPAN .ﬁERM ENPANRB 17/2013 ¢ TAHUN 2021
NO.38/1999 lo (IN PROGRESS):

PERMENPANRB 46/2013 @PERMENPANRB
@PERMENDIKBUD

sKB MENDIKBEUD-KaBKMN

ND: 61409/ MPK/KP/39 & PBE MENDIKEBUD-KaBKN @Po PAK:
PERMENPAN NO:181 TAHUN 13939 NO: 4/vi/PB/2014 ’
ND 591193? TENTANG JUKLAK NO: 24 TAHUN 2014 1.AKAD'VOK'PRO
' TENTANG JUKLAK 2. PORSI TRI DHARMA
* KEPWVIENDIKMNAS
Berlaku: MNo: 36;’[’,{0!20“1 s PERMENDIKBUD gz'{zulj‘ PERGURUAN TINGGI
1987-2001 TENTANG JUKNIS oy TENTANG JUKNIS 3. ALTERNATIF KARIL
\\- E llllllll ;IF:EIEIDIIIHIJIElr; llllllll ‘: “ 5 ----- .- -F:E-R--D-I-H-J-E-N- ----- l,l;l;l$ SYARAT KHUSUS
* TENTANG PO 2001 & 2009 * " ! TENTANG PO 2014 8& [ 2019
S esmmsssmsssssssssssssmsnnnna® Y W — I
Berlaku: 2001-2015 ’0, Berlaku: 2015-dst ..,_’
L 2
/ SE DIRJEN DIKTI \
KEMENDIKBUD NOMOR:
1. PO 1987 1.PO 2001 & PO 2009 1.PO 2014/15 & PO
2. KEMENDIKBUD 2.KEMENDIKBUD 2019+REVISI TA;-"GSéiLE‘Z‘g"fL’{;f’;gZO
3.KEMENDIKNAS SRR B
- 3.KEMENRISTEKDIKTI

kOl JULI-31 DESEMBER 2020j

4. KEMENDIKBUD




3.1. KONSTRUKSI PO PAK 2019+SUPLEMEN DALAM REGULASI

1. PERMENPANGRB NO.17/2013 jo NO.46/2013
2. PB KEMENDIKBUD-BKN NO. 4/VIII/PB/2014 dan
NO. 24/2014
3. PERMENDIKBUD NO.92/2014

4. PER DIJER: PO PAK (2014/2015, zowplemﬂl)
-2

k lll...
(2)
PO PAK 2019

1. Penulis Karil Syarat Khusus
2. Syarat Tambahan untuk Naik ke
Profesor

R '.'0
PAK 2019+Suplemeii,

.0’ 1. Penulis Karil Syarat Khusus *,
42, Syarat Tambahan untuk Naik ke °,

Profesor ‘k_
a
|
]
|
|
|

PO PAK 2014, 3. Syarat Tambahan untuk Naik di 3. Syarat Tambahan untt{k Naik di
UPDATE PO PAK 2015 Kelompok Luar Biasa Kelorrlp?k.Luar SERE .
4. Proporsi Nilai Para Penulis s Proporfl ke Pfer.mulls
5. Kelebihan ak Penelitian s 6 = Mgﬂezlrl?aln 2L Pen::;tl?:b .
6. Memperjelas yang Abu-Abu S P j? as yang Abu-Abl o
. 7. Kenaikan Jafa Jalur .

L 4
‘01\IIDK+SupIemen Addendum 1%5
0. “‘
s

\\ 7. Kenaikan Jafa Jalur NIDK




3.1. KONSTRUKSI PO PAK 2019+SUPLEMEN DALAM REGULASI

(1).SE DIRJEN DIKTI KEMENDIKBUD NO. 167/E.E4/Kp/2020 TANGGAL 28 FEBRUARI 2020 (TUNDA SD 31 MARET 2020)
(2).SE DIRJEN DIKTI KEMENDIKBUD NO. 290/E.E4/Kp/2020 TANGGAL 27 MARET 2020 (TUNDA SD 30 JUNI 2020)
(3).IMPLEMENTASI PO PAK 2019 DARI 01 JULI - 31 DESEMEBER 2020)

@i, REMENTRRIAN PENDIDIKAN DAN KEUUUAYAAN
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PO PAK 2019+SUPLEMEN

PO PAK

2014/2015

SUPLEMEN

1. Penulis Karil Syarat Khusus

2. Syarat Tambahan untuk Naik ke
Profesor

3. Syarat Tambahan untuk Naik di
Kelompok Luar Biasa

4.  Proporsi Nilai Para Penulis

5. Kelebihan ak Penelitian

6. Memperjelas yang Abu-Abu

7. Kenaikan Jafa Jalur NIDK+Suplemen

Addendum 1-5




PO PAK BARU 2021
(IN PROGRESS PERENCANAAN TAHUN 2021)

A. KEGIATAN KAMPUS MERDEKA,
MERDEKA BELAJAR (JAM
KEGIATAN DISETARAKAN sks):
DOSEN PENGGERAK

B. AKOMODASI JALUR VOKASI DAN PO PAK 2019 +
PROFESI SELAIN AKADEMIK SUPLEMEN

C. PROPORSI TRI DHARMA PT

D. ALTERNATIF KARIL SYARAT
KHUSUS (JURNAL ATAU YANG
SETARA)




3.2. STRUKTUR ISI PO PAK 2019+SUPLEMEN

PENDAHULUAN

LANDASAN HUKUM

PRINSIP PENILAIAN (ADIL, OBJEKTIF, AKUNTABEL, TRANSPARAN DAN
BERSIFAT MENDIDIK, OTONOM DAN JAMINAN MUTU)

MEKANISME PENILAIAN

KOMPONEN PENILAIAN JABATAN AKADEMIK/PANGKAT DOSEN
KELEBIHAN ANGKA KREDIT

PERSYARATAN TAMBAHAN

PROSES PENILAIAN JABATAN AKADEMIK/PANGKAT DOSEN

PROSES PENGUSULAN, PENETAPAN DAN PENGANGKATAN KENAIKAN
JABATAN AKADEMIK

KETENTUAN KENAIKAN JABATAN DAN PENJAMINAN MUTU KEILMUAN

. PENGANGKATAN PERTAMA DALAM JABATAN AKADEMIK DOSEN

PENYESUAIAN ANGKA KREDIT
LAMPIRAN

-SUPLEMEN PEDOMAN PENGAJUAN JABATAN AKADEMIK DOSEN
BER-NIDK

-SUPLEMEN TAMBAHAN (REVISI PO PAK 2019)



FOKUS PENYEMPURNAAN DI PO PAK

2019+SUPLEMEN DIBANDINGKAN PO PAK 2014/2015

FOKUS PENYEMPURNAAN:

RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT (MENGELABORASI KEGIATAN “KAMPUS MERDEKA, MERDEKA
BELAJAR")
2. POSISI PENULIS DI KARYA ILMIAH (KARIL) SYARAT KHUSUS UNTUK KELOMPOK USULAN JAFA/PANGKAT
DOSEN (REGULER DAN LONCAT JABATAN)
3. SYARAT TAMBAHAN UNTUK SETIAP:
3.1. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR
3.2. USULAN JAFA YANG TERGOLONG KELOMPOK LUAR BIASA:
3.2.1. USULAN KELOMPOK LONCAT JABATAN
3.2.2. MEMILIKI MASA KERJA AKTIF MINIMUM (LEKTOR KEPALA, GURU BESAR/PROFESOR)
3.2.3. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR YANG MEMILIKI IJAZAH S3 BELUM 3 TAHUN
4.  PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, UTAMA, KORESPONDENSI)
5.  KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN (PROPORSI & PENGGUNAANNYA)
MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU

o



RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT
(MENGELABORASI KEGIATAN “KAMPUS
MERDEKA, MERDEKA BELAJAR”)

MAGANG./PRAKTIK
INDUSTRI

MENGAJAR DI SEKOLAH ., _—® ~—_, .
- -

PROYEK KEMANUSIAAN \

® ‘
i e I"\-.___' p ‘_,.—""
C WIRAUSAHA
STUDI/PROYEK
INDEPENDEN

-
-
&

PROYEK DI DESA

PENELITIAN/RISET




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)

E® RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

KOMPONEN TRI DHARMA PT: (A). PENDIDIKAN KOMPONEN TRI DHARMA PT: (A). PENDIDIKAN
Pasal 16: (13, 1b) (2a, 2b, 2¢, 2d) (3) Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2¢, 2d) (3)
(1) Unsur kegatan yang dinilai dalem pamberian angka kredit, terdiri dar: (1) Unsur kegiatan yang dinilai dalem pemberian angka kredit, terdiri dzr:
a. Unsur utama; dan b. Unsur penunjang. a. Unsur utama; dan b. Unsur penunjang.
(2) Unsur Utamma terdiri dari: (2) Unsur Utama terdiri dari:
a. Pendidikan, meliputi: a. Pendidikan, me'iputi:
1. Pendidikan sekolzh dan memoeroleh ijazan/gelar; 1. Pendidikan sekolzh dan memoeroleh ijazan/gelar;
dar dar
2. Pendidikan dan pelatihan prajabatan. 2. Pendidikan dan pelatihan prajabatan.

Pendidikan, YANG DIAKUI ADALAH BERASAL DARI: Pendidikan, YANG DIAKUI ADALAH BERASAL DARI:

PRODI ATAU INSTITUSI YANG TERAKREDITASI MINIMAL B PRODI ATAU INSTITUSI YANG TERAKREDITASI MINIMAL B




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)

E® RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA
- -~

—
=7 1 = KOMPONEN TRI DHARMA PT: (B). PELAKSANAAN PENDIDIKAN
/ a = Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2¢, 2d) (3)
E.-* \ b. Pelaksanaan pendidikan, meliputi:

\

AP~ e \ 1. Melaksanakan perkulihan/tutorial dan membimbing, menguji serta menyelenggarakan
\ = \ pendidikan dilaboratorium, praktik keguruan bengkel/studio/kebun percobaan/teknologi
%i I pengajaran dan praktik lapangan;
/ ' 2. Membimbing seminar;
l’ 3. Membimbing kuliah kerja nyata, praktek kerja nyata, praktek kerja lapangan;

. Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi, thesis, skripsi, dan

C & Q laporan akhir Studi;
CJ . Melaksanakan tugas sebagai penguji pada ujian akhir;

5

iy el g 6. Membina kegiatan mahasiswa;
7
8

INDEPENDEN
. Mengembangkan program kuliah;
. Mengembangkan bahan kuliah;
(+) KEGIATAN KAMPUS 9. Menyampaikan orasi ilmiah;
10. Menduduki jabatan pimpinan perguruan tinggi;
MERDEKA, MERDEKA 11. Membimbing Akademik Dosen di bawah jenjang jabatannya;
BELAJAR 12. Melaksanakan kegiatan detasering dan pencangkokan lab.Akad.Dosen; dan
13. Melakukan kegiatan pengembangan diri untuk meningkatkan kompetensi.

\




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)

E® RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

’ [ - :
’ Tult ) & Pelaks. pendidikan 3 Pasal 16: {131' 1h] {IE, 2b, 2c, Id] {3}
¥ . v N e (2) Unsur Utama terdiri dari:
ot o t:: Rataks. panclitian S ] k l. - . .
. /' \ - e . . Pelaksanaan pene 1tian, meliputi:
. %l . aicis S ey 1. Menghasilkan karya ilmiah:
\ ,/ ' : 1.1. Buku (Referensi, Monograf, Book Chapter)

&

O Panliisng 1.2. Jurnal (Nas., Nas.Terakred., Int., Int.Berep.)

WS | 1.3. Prosiding (Nasional dan Internasional)
Q el _ 1.4. llmiah Populer

“WeroE B “'”/ 1.5. Laporan Penelitian;
2. Menerjemahkan/menyadur buku ilmiah;
3. Mengedit/menyunting karya ilmiah;
(+) KEGIATAN KAMPUS Layanan BKD : 4. Membuat rencana dan karya teknologi yang

MERDEKA, MERDEKA dipatenkan; dan
BELAJAR Layanan serdos 5. Membuat rancangan dan karya teknologi, rancangan dan

karya seni monumental/seni pertunjukan/karya sastra.

\

Layanan PAK




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)
Y RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

’——--~~ m Pasal 16: (1a, 1b) (Za, Zb pLof Zd) (3) -

» (2) Unsur Utama terdiri dari:

: d. Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat,

meliputi:

1. Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga pemerintahan/pejabat
negara;

2. Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan dan penelitian;

3. Memberi latihan/penyuluhan/penataran/ceramah pada masyarakat;

4. Memberi pelayanan kepada masyarakat atau kegiatan lain yang menunjang
pelaksanaan tugas umum pemerintah dan pembangunan;

5. Membuat/menulis karya pengabdian;

6. Hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dipublikasikan di sebuah berkala/
jurnal pengabdian kepada masyarakat atau teknologi tepat guna, merupakan

(+) KEGIATAN KAMPUS P diseminasi dari luaran program kegatan pengabdian kepada masyarakat, tiap karya

MERDEKA, MERDEKA 7. Berperan serta aktif dalam pengelolaan jurnal ilmiah (per tahun)

i a. Editor/dewan penyunting/dewan redaksi jurnal ilmiah internasional

BELAJAR b. Editor/dewan penyunting/dewan redaksi jurnal ilmiah nasional

’ v.?iﬂ;ti-i

WIRAUSAHA ‘\ l

\ C 9 .
— ,
STUDI/PROYEK
INDEPENDEN Q P ,

’

- = Lay




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)
B9 RINCIAN AKTIVITAS TRI DHARMA PT

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

—_——— Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3)
(3) Unsur penunja NE tugas Dosen, terdiri dari:

o

s
@ °
, \\ 1. Menjadi anggota dalam suatu panitia/badan pada perguruan

JI-A_.
i
R \.,“ PROYEK DI DESA

\ tinggi;
\ “ . Menjadi anggota panitia/badan pada lembaga pemerintah;
/ : . Menjadi anggota organisasi profesi Dosen;

./'\

2

3

4. Mewakili perguruan tinggi/lembaga pemerintah;

5. Menjadi anggota delegasi nasional ke pertemuan internasional;

6. Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah;

7. Mendapat penghargaan/tanda jasa;

8. Menulis buku pelajaran SLTA ke bawah yang diterbitkan dan

(+) KEGIATAN KAMPUS diedarkan secara nasional;

MERDEKA, MERDEKA 9. Mempunyai prestasi di bidang olahraga/humaniora; dan
BELAJAR 10. Menjadi Asesor kegiatan seperti PAK, BKD, Hibah Penelitian

dan Pengabdian

e . ‘/ R
’ WIRAUSAHA \
wral |
\ i
\ STUDL/PROVEK PENELITIAN/RISET
\ INDEPENDEN

~




FOKUS PENYEMPURNAAN DI PO PAK

2019+SUPLEMEN DIBANDINGKAN PO PAK 2014/2015

FOKUS PENYEMPURNAAN:

2. POSISI PENULIS DI KARYA ILMIAH (KARIL) SYARAT KHUSUS UNTUK KELOMPOK USULAN JAFA/PANGKAT
DOSEN (REGULER DAN LONCAT JABATAN)
3. SYARAT TAMBAHAN UNTUK SETIAP:
3.1. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR
3.2. USULAN JAFA YANG TERGOLONG KELOMPOK LUAR BIASA:
3.2.1. USULAN KELOMPOK LONCAT JABATAN
3.2.2. MEMILIKI MASA KERJA AKTIF MINIMUM (LEKTOR KEPALA, GURU BESAR/PROFESOR)
3.2.3. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR YANG MEMILIKI IJAZAH S3 BELUM 3 TAHUN
4.  PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, UTAMA, KORESPONDENSI)
5.  KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN (PROPORSI & PENGGUNAANNYA)
MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU

o



TIGA KELOMPOK PENGUSULAN JAFA/PANGKAT DOSEN (REGULER, LONCAT, NAIK

GOLONGAN/PANGKAT DALAM JAFA YANG SAMA) DAN KARIL SYARAT KHUSUS

PENGEMBANGAN KARIR DOSEN:
v SERTIFIKASI PENDIDIK/DOSEN TIGA

v PENGEMBANGAN KOMPETENSI PROFESIONAL/STUDI LANJUT (S2, S3) KELOMPOK
v KENAIKAN JABATAN AKADEMIK/PANGKAT (AA, L, LK, GB/PROFESOR) USULAN
v PENGEMBANGAN KARYA ILMIAH/PENELITIAN/PUBLIKASI ILMIAH

ONAK

JABATAN
REGULER

GURU

BESAR (1-2-3-4)
LEKTOR s sa0-1050
KEPALA € LONCAT
LEKTOR  kum: 400-550- JABATAN
Kum: 200-300 700 (1-3) & (2-4)
ASISTEN
1. P. DOSEN
2. NIDK AHLI
3. MUTASI Kum: 100-150

4. INPASSING




TIGA KELOMPOK PENGUSULAN JAFA/PANGKAT DOSEN

JABATAN  ASISTEN LEKTOR PROFESOR (P)
AKADEMIK AHLI (L)
DOSEN (AA)

PANGKAT/  PENATA PENATA/ PENATA
GOLONGAN MUDA  (lI-C)  TKT-1/
TKT-1/ (111-D)
(111-B)

AK. MIN. 150 200 300
JABATAN

AA [’ L
REGULER

@ LoNcAaT AA

PEMINA PEMBINA
UTAMA  UTAMA/
MADYA/  (IV-E)
(IV-D)

850 1050

JABATAN




9 POSISI PENULIS KARIL SYARAT KHUSUS SESUAI KELOMPOK USULAN JAFA/PANGKAT DOSEN

PO PAK 2014/2015 ..... PO PAK 2019 PO PAK 2019+REVISINYA
9 KELOMPOK NAIK JABATAN SECARA REGULER Q KELOMPOK NAIK JABATAN SECARA REGULER

Tabel 6a. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikged & ssrae=d ndale mmé11lc Kenaikan

Jabatan Akademik Reguler sebaggi Penulis Pertama
MNAIKAN JABATAMN REGIILER [rermennikaun 922014, RS 5 &5.10) e e i e e i ¥

LLEYARAT KHUSUS NAIK JAEATAN/PANGHAT

MNGHATAN PERTAMA,. AA ke LE ol e e =il i KE PROFESOR]) P R Kh Imiah
1 BH ARTIKEL SEBAGRI PENULIS PERTAMA | ersyaratan Khusus Karya limia,
' Jurnal
| PR :
Y bt ALa A el Jurieal Junzial e ionnal Juineal Dbt oy Nasional
=- Pt enreiomnciita] Inteenantoa] [[r——— Jurnal Nasional | Terakredita
1 Asisten AhH W 5 s 5 (terdiri dari: sl
z Lebtor W 5 5 5 Jurnal Nasional | (terdiri dari:
" e el i = S L i Terakreditasi Jurnal
I.-e-ltﬂ'u.'ﬂcpah;l-')dc:ﬁl. ES W 5 SI Sabatan Feringkat 3' e 4 o 5 &
o R % = " w No atau peringkat | Terakredita i R,
Akademik P Internasion | Internasional
W Wb kinEmeals S5 Olzarmnlon 4' atau si Peringkat al bereputasi
1apel ba, 1UgAs, 1ANZEUNE JaWaD dalam IuDLkasLn . Witla Do pennghat 9, celitng 1 ’
e el e el s .
Jabatan Akademik Reguler se i Penulis Pertama dan sekaligus Penulis o sy permg_kat .ﬂtau
K 1 6, atau Jurnal | peringkat 2,
Ores - -— - = -
= = : —— Nasional di luar | atau Jurnal
Peringkat) Nasional
Terakredtas
i Dilkti)
1 Asisten Ahli W ] S S
2 Lektor W ] 3 b
5 Lektor Kepala/ 5 S W 5
Assten AN W S s 3 |[Magister
2 Lektor | W 5 5 5 Lektor S W S 8
Lektor Eepala/ 5 | 5 w ] Kepala/Doktor
3 | Magister - 4 | Profesor S S S W
Lektor Kepala/Doktor | 5 w s ]
4 | Profesor 5 s =] W W : wajib ada, atau boleh digantikan dengan karya ilmiah yvang angka kreditnya lebih
W : wajib ada, atau boleh digantikan dengan karya limiah yang angka kreditnya lebih tinggi tinggi

S :disarankan ada S :disarankan ada



9 POSISI PENULIS KARIL SYARAT KHUSUS SESUAI KELOMPOK USULAN JAFA/PANGKAT DOSEN

PO PAK 2014/2015 ...... PO PAK 2019
@ KELOMPOK NAIK JABATAN SECARA LONCAT

2. SYARAT KHUSUS NAIK JABATAN/PANGHAT

1. KENAIKAN JABATAN LONCAT (HARUS 53]

{AA ke LEKTOR KEPALA, LEKTOR ke PROFESDA)
_1.|‘ J 8
b,

{ 2BH J.INT.BEREPUTASI 4BH J.INT.BEREPUTASI

\ SBG PENULIS PERTAMA SBG PENULIS PERT#.MA,'

PO PAK 2019+REVISINYA
@ KELOMPOK NAIK JABATAN SECARA LONCAT

2019+

Jurnal Internasional
Bereputasi

REVISI

Jabatan Akademik

1 [ Asisten Ahli ke Lektor Kepala W, minimal 2 buah

2 Lektor ke Profesor W, minimal 4 buah

D

al [nternasion:
: Berepufasi
1| Asisten AR ke Lektor Kepala W, minimal 2 bugh
| 2| Lekior ke Profesor W, minimal 4 bush

W wajib ada

W : wajibada

~g

DAMPAK SESUAI KLASTER BIDANG ILMUNYA

No. Bidang/Rumpun Imu Scopus WoS
1 Art & Humminities
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun [lmu Agama 0.25 0,50
dan llmu Humaniora)
2 Social
([UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun [lmu Sosial) 0,40 0,80
3 Science
(UU No. 12 Tahun 2012; Rumpun [mu Alam, 0,50 1,00
Ilmu Formal, dan Ilmu Terapan)




9 POSISI PENULIS KARIL SYARAT KHUSUS SESUAI KELOMPOK USULAN JAFA/PANGKAT DOSEN

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019 PO PAK 2019+REVISINYA
KELOMPOK NAIK PANGKAT/GOL. DI JABATAN SAMA Q KELOMPOK NAIK PANGKAT/GOL. DI JABATAN SAMA

Tabel 6¢c. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya Ilmiah untuk Kenaikan

B TNTITNT. a5 1 Fnvunnu " o U Pangkat dalam Jabatan Akademik yang Sama sebagai Penulis

KENAIKAN PANGKAT DALAM JABATAN SAMA Utama*,

ke L300; LK400 ke LKSS50/LK700, PROFESORS50 ke PROFESOR 1050) Jurnal
1BH ARTIKEL SBG PENULIS UTAMA [FENULIS PERTAMA/PENULIS KDRESPONDENSI| Nasional
! ; Terakredita
e : ; ’ Jurnal Nasional si
l'n"rl.r 1 0 R & e =
Jubtarabadentih | Nocional | cerakedi Late i (terdiri dari: o r it dari;
: Jurnal Nasional
Eackiis 4 5 i Terakreditasi e
Foaelatu e Kiampralo f Mapsidasr w b 5 % Peri t3 Nasional
F p ek Kaopala/Dakior W ) = = Tabatan Et:l:mglfciflgk.!ﬂl Terakredita Jurnal Jurnal
4 Drofesor =5 L g 8 No. s 4p iR si Peringkat | Internasion | Internasional
rixll gkat 5 Akreditasi 1 al bereputasi
Wi Wl Menimal; §1 Glsranian a];:u peringkgd atau
peringkat
£l : - 6, atan .arnal :
Tabel 6¢. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya limiah untuk Kenaikan Nasional di luar | 2 880
Pangkat dalam Jabatan Akademik yang Sama sebagai Penulis Utama. Peringkal) S
— -2 e Nl = s sy Nasional
Terakredtas
i Dilkti)
1 Lektor W S S8 5
1 Lektor W 5 ] 5
! : 2 Kepala/Magister
e R R e i : — Lektor w S S S
1 Lektor . W_ 3 g g Kepala/Doktor
2 Lektor Kepala/ Magister W S o 3 Peafesor i W S S
Lektor Kepala/Daoklor W 5 5 S
3 ok w 5 q W : wajlb ada, atau boleh digantikan dengan karya ilmiah yang angka Kreditnya lebih
¢ tinggi
W : wapb ada, atau boleh digantikan dEﬂEﬂn karya T-huﬂh Yang ﬂﬂg‘ﬂ kreditnya lebih tinggi S :disarankan ada
S :disarankan ada *) : satu artikcl hanya dapat digunakan untuk 1 (satu) kali pcmcnuhan pengusulan

¥ :satu arbikel hanya dapat digunakan untuk 1 (satu) kali pemenuhan pengusulan syarat khusus syarat khusus



POSISI PENULIS & KARIL SYARAT KHUSUS KELOMPOK NAIK SECARA REGULER

Tabel 6a. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikagi Eagya Umiah jiqtuk Kenaikan
Jabatan Akademik Reguler sebagai Penulis Pertama |

----------------’

Persyvaratan Khusus Karyva [Imiah
Juoarniald
MNasiornal
Jurnal Nasianal Terakredita
[terdiri dari =1
Jurnal Masional [terdiri dari
Terakreditasi Jurnal
G Talbantiae Feri_'r:tgl{.at e NEI.E-il:_}I‘.EE.J. T —- Frarmal
Akademik atau peringlcat T:Ef'ﬂjcil ke Internasion Internasional
4, atana 2i Peringlkat al berapaitasi
peringkat S, Akreditasi 1
atan peringlcat atai
6, atan Jurnal peringlcat 2,
Masiornal di Ivar atalr Jurnal
Peringicat) Masional
Teralkredtas
i Drikcthi)
1 Asisten Abhli AT = = 5
=2 Lelctor W = = =
Lelktor Kepala f = = W =
3 Magister
Lelkttor = W = =
Kepala / Doktor
-+ Profesor = = = W
W wajib ada, atau boleh digantilkan dengan karya ilmiah vang anglka kreditnmyva lebih
tingoi

s

r disarankan ada




POSISI PENULIS & KARIL SYARAT KHUSUS KELOMPOK NAIK SECARA LONCAT JABATAN

Tabel 6b. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya Ilmiah untuk Kenaikan

Loncat Jabatan Akademik sﬁhagmlpenulis Pertama. | [

, ----------Tjﬁ?ﬁﬁl-lnternasimml
No. Jabatan Akademik .
Bereputasi
1 Asisten Ahli ke Lektor Kepala W, minimal 2 buah
2 Lektor ke Profesor W, minimal 4 buah
W : wajib ada 50%-NYA WAJIB BERASAL DARI JIB DENGAN IMPACT FACTOR (IF) SESUAI RATA-RATA
KLASTER BIDANG ILMUNYA
No. Bidang,/ Rumpun llmu SCoOpus Wols
1 Art & Humminities
(UU No. 12 Tahun 2012: RFumpun IImu Agama 0,25 0,50
dan Ilmu Humaniora)
. Social
(UL No. 12 Tahun 2012: Rumpun Ilmu Sosial) 0,40 0,80
3 Science
(UL Ne. 12 Tabun 2012: Rumpun IImu Alam, 0,350 1,00
INmu Formal, dan Ilmu Terapan)




POSISI PENULIS & KARIL SYARAT KHUSUS KELOMPOK NAIK PANGKAT/GOL DI JAFA YANG SAMA

Tabel 6c. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya IIlmiah untuk Kenaikan

——————T Pangkat dalam Jabatan Akademik wyvang Sama sebagai Penulis
l Utama*. |
MNasional
= s Leredit
Jurnal Masional R siE LR
e dE_u_j: [terdiri dari:
Jurnal Nasional A
Terakreditasi .
Perivigient 3 MNasional
= : Terakroddita Jurriunal Juarmnal
Jabatan atan peringlat z J i i
MNo = si Peringlkat Internasion Intermnasional
Alcodemmilc “, oatonwa % g %
- - Akreditasi 1 al bereputasi
peringlkat 3,
= atana
atan peringlkat =
peringkat
B, atary .Tvarrmal > et
MNMasional di Iuar >
Peririplal) FERCrEE
= MNasional
Teralkrocdtas
i Tdikcti)
1 Lektor W = = =
Lektor W = = =
> Kepala Magister
Lektor A" 5 = =
Kepala / Dolctor
3 Profesor - W = =
WA wajlbh ada, atau bolelh digantilkan dengan kKaryva ilmiah vang angka Kreditnyas lebih
tingei
S ! disarankan ada
-y satu artilccl hanya dapat digianakan yantualk 1 (satua) kali pormonuban ponguastuilan:

syvarat kKhusus




FOKUS PENYEMPURNAAN DI PO PAK

2019+SUPLEMEN DIBANDINGKAN PO PAK 2014/2015

FOKUS PENYEMPURNAAN:

3. SYARAT TAMBAHAN UNTUK SETIAP:
3.1. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR
3.2. USULAN JAFA YANG TERGOLONG KELOMPOK LUAR BIASA:
3.2.1. USULAN KELOMPOK LONCAT JABATAN
3.2.2. MEMILIKI MASA KERJA AKTIF MINIMUM (LEKTOR KEPALA, GURU BESAR/PROFESOR)
3.2.3. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR YANG MEMILIKI IJAZAH S3 BELUM 3 TAHUN
4.  PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, UTAMA, KORESPONDENSI)
5.  KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN (PROPORSI & PENGGUNAANNYA)
6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)
9.1. SYARAT TAMBAHAN: UNTUK SETIAP YANG NAIK KE PROFESOR

PO PAK 2014/2015
3.1. UNTUK SETIAP YANG NAIK KE PROFESOR

PO PAK 2019+REVISINYA
3.1. UNTUK SETIAP YANG NAIK KE PROFESOR

(1) Tambahan syarat khusus selain karil syarat khusus
untuk usulan ke GURU BESAR/PROFESOR

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen Pasal 49:
Profesor merupakan jabatan akademik tertinggi yang mempunyai kewenangan
membimbing calon doktor, maka selain persyaratan karya ilmiah untuk
pemenuhan persyaratan khusus, untuk pengajuan usulan profesor juga
dipersyaratkan:

(1) Pernah mendapatkan hibah penelitian kompetitif/penugasan tingkat
daerah/nasional/ kementerian/ internasional/korporasi, atau kompetitif
internal Perguruan Tinggi, (sebagai ketua, kecuali penelitian program
tesis/disertasi); atau

(2) Pernah membimbing/membantu membimbing program doktor, atau

(3) Pernah menguji sekurang-kurangnya tiga mahasiswa program doctor (baik
di perguruan tinggi sendiri maupun perguruan tinggi lain); atau

(4) Sebagai reviewer sekurang-kurangnya pada 2 (dua) jurnal internasional
bereputasi yang berbeda.




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)
9.1. SYARAT TAMBAHAN: UNTUK SETIAP YANG NAIK KE PROFESOR

(1) Tambahan syarat khusus selain karil syarat khusus

untuk usulan ke GURU BESAR/PROFESOR 1. Surat Penugasan (Kontrak/Perjanjian Hibah)

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen Pasal 49: dan Laporan Hasil Penelitian
Profesor merupakan jabatan akademik tertinggi yang mempunyai kewenangan
membimbing calon doktor, maka selain persyaratan karya ilmiah untuk 2. Surat Tugas/SKTMT = Surat Keterangan Telah
pemenuhan persyaratan khusus, untuk pengajuan usulan profesor juga Menjalankan Tugas dan Lembar Pengesahan
dipersyaratkan: Disertasi
(1) Pernah mendapatkan hibah penelitian kompetitif/penugasan tingkat

daerah/nasional/ kementerian/internasional/korporasi, atau kompetitif 3. Surat Tugas/SKTMT = Surat Keterangan Telah

internal Perguruan Tinggi, (sebagai ketua, kecuali penelitian program
tesis/disertasi); atau

(2) Pernah membimbing/membantu membimbing program doktor, atau ) i N
(3) Pernah menguji sekurang-kurangnya tiga mahasiswa program doctor (baik 4. Surat Permintaan/Penunjukan dari Editor

di perguruan tinggi sendiri maupun perguruan tinggi lain); atau sebagai Reviewer, Bukti Proses Mereview,

(4) Sebagai reviewer sekurang-kurangnya pada 2 (dua) jurnal internasional Artikel yang Su-dah Ditetapkan
bereputasi yang berbeda, Accepted/Published

Menjalankan Tugas




FOKUS PENYEMPURNAAN DI PO PAK

2019+SUPLEMEN DIBANDINGKAN PO PAK 2014/2015

FOKUS PENYEMPURNAAN:

3. SYARAT TAMBAHAN UNTUK SETIAP:
3.1.
3.2. USULAN JAFA YANG TERGOLONG KELOMPOK LUAR BIASA:
3.2.1. USULAN KELOMPOK LONCAT JABATAN
3.2.2. MEMILIKI MASA KERJA AKTIF MINIMUM (LEKTOR KEPALA, GURU BESAR/PROFESOR)
3.2.3. USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR YANG MEMILIKI IJAZAH S3 BELUM 3 TAHUN
4.  PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, UTAMA, KORESPONDENSI)
5.  KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN (PROPORSI & PENGGUNAANNYA)
6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU




9.2.1. SYARAT TAMBAHAN: UNTUK KELOMPOK LUAR BIASA (LONCAT JABATAN)

PO PAK 2014/2015 ...... PO PAK 2019 PO PAK 2019+REVISINYA
Q KELOMPOK NAIK JABATAN SECARA LONCAT @ KELOMPOK NAIK JABATAN SECARA LONCAT

2. SYARAT KHUSUS NAIK JABATAN/PANGHAT

Il. KENAIKAN JABATAN LONCAT (HARUS S3) 2019+ Loncat Jabatan Akademik sebagai Penulis Pertama.

(AA ke LEKTOR KEPALA, LEKTOR ke PROFESOR) REVISI . Jurnal Internasional
i Jabatan Akademik .
Bereputasi
________ = F"___________i"*: ———— Asisten Ahli ke Lektor Kepala W, minimal 2 buah
I 2BH J.INT.BEREPUTAS| 4BH J.INT.BEREPUTASI I
| SBG PENULIS PERTAMA SBG PENULIS PERTAMS > Lektor ke Profesor W, minimal 4 buah
------------------------------ I—I

: wajib ada v

Tabel 6b. Tugas Tanggung [awab dalam Publikasi Karya Imizh untuk Kend DAMPAK SESUAI KLASTER BIDANG ILMUNYA

No., Bidang/Rumpun [lmu Scopus WoS

1 Korespondensi, I

: TS al [nternasi 1 Art & Humminities
]ﬂbﬂmﬂkﬂdﬁﬂﬁk Sl : (UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Imu Agama 0,25 0.50

; EEI‘EP’H.HSI ! dan Ilmu Humaniora)

1 | Acieton ARE L " ] wimtmal 9 2 Social

| 1 k la W, minimal 2 buah
_ Asise ‘nhL LELE % KE-PH f P . ([UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun [lmu Sosial) 0,40 0,80
2| Lekior ke Profesor W, minimal 4 buah | 3 | Science
W ’.‘Fﬂiih ada (UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun [mu Alam, 0,50 1,00

Ilmu Formal, dan Ilmu Terapan)




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)
€ .2.2. SYARAT TAMBAHAN: UNTUK KELOMPOK LUAR BIASA (MASA KERJA AKTIF MINIMUM)

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA
3.2.1.1. KELOMPOK MASA KERJA AKTIF MINIMUM: KE GB  3.2.1.1. KELOMPOK MASA KERJA AKTIF MINIMUM: KE(GBEZOTH )
(A). KARIL SYARAT KHUSUS: DI JURNAL INTERNASIONAL \ /

BEREPUTASI, yaitu Jurnal Terindeks dalam basis data internasional ~ = ="
bereputasi yang diakui oleh Kemenristekdikti (Web of Science dan/atau
Scopus) dengan SJR jurnal JIF WoS SESUAI BIDANG ILMUNYA. Tidak
termasuk dalam kriteria ini adalah jurnal berstatus coverage discontinued dan
cancelled di Scopus/SClmagojr; dan

No. Bidang/Rumpun lImu Scopus WoS

1 Art & Humminities
PO PAK 2019 (UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun [lmu Agama 0.25 0,50

KARIL SYARAT KHUSUS MINIMAL DI: JURNAL —
|NTERNAS|ONAL BEREPUTASl yaltu Jurnal Tenndeks (UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun [lmu Sosial) 0,40 0,80
. . . ! . . . 3 Science
dalam basis data internasional bereputaSI yang diakui oleh (UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Omu Alam, 0,50 1,00
Imu Formal, dan [lmu Terapan)

Kemenristekdikti (Web of Science dan/atau Scopus) dengan
SJR jgrnal di atas 0,10 atau memili'ki'JIF WOS_ paling sedikit (B). Melampirkan bukti proses pembimbingan paling sedikit setara 80 (delapan
0,05. Tidak termasuk dalam kriteria ini adalah jurnal berstatus puluh) angka kredit yang berasal dari bimbingan Tugas Akhir, KKL, KKN,

coverage discontinued dan cancelled di Scopus/SClmagojr. PKL, Magang, Kegiatan Kemahasiswaan (BUKTI KEGIATAN : SESUAI D
PELAKSANAAN PENDIDIKAN, SEJAK BER-JAFAD).




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)
€ .2.2. SYARAT TAMBAHAN: UNTUK KELOMPOK LUAR BIASA (MASA KERJA AKTIF MINIMUM)

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

3.2.1.2. KELOMPOK MASA KERJA AKTIF MINIMUM: KE LK 3.2.1.2. KELOMPOK MASA KERJA AKTIF MINIMUM: KqLK£87"I

I
(A). KARIL SYARAT KHUSUS MINIMAL DI: JURNAL \\_,/’
INTERNASIONAL BEREPUTASI, yaitu Jurnal Terindeks

dalam basis data internasional bereputasi yang diakui oleh

Kemenristekdikti (Web of Science dan/atau Scopus)

KARIL SYARAT KHUSUS MINIMAL DI dengan SJR jurnal di atas 0,10 atau memiliki JIF WoS

1. JURNAL INTERNASIONAL (BAGI DOSEN S2) paling sedikit 0,05. Tidak termasuk dalam kriteria ini adalah

2. JURNAL NASIONAL TERAKREDITASI (BAGI jurnal berstatus coverage discontinued dan cancelled di
DOSEN S3) Scopus/SCImagojr; dan

(B). Melampirkan bukti proses pembimbingan paling sedikit
setara 40 (empat puluh) angka kredit yang berasal dari
bimbingan Tugas Akhir, KKL, KKN, PKL, Magang,
Kegiatan Kemahasiswaan (BUKTI KEGIATAN : SESUAI DI
PELAKSANAAN PENDIDIKAN, SEJAK BER-JAFAD).




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)

€) .2.3. SYARAT TAMBAHAN: USULAN JAFA KE GURU BESAR/PROFESOR
YANG MEMILIKI IJAZAH S3 BELUM 3 TAHUN

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

(A). 1 (SATU) KARIL SYARAT KHUSUS MINIMAL DI: JURNAL INTERNASIONAL BEREPUTASI
TERBIT SETELAH STUDI (BUKAN BAGIAN DARI DISERTASI), yaitu Jurnal Terindeks dalam basis
data internasional bereputasi yang diakui oleh Kemenristekdikti (Web of Science dan/atau Scopus)

2 (DUA) KARIL SYARAT KHUSUS MINIMAL DI: dengan SJR jurnal di atas 0,10 atau memiliki JIF WoS paling sedikit 0,05. Tidak termasuk dalam
JURNAL INTERNASIONAL BEREPUTASI YANG kriteria ini adalah jurnal berstatus coverage discontinued dan cancelled di Scopus/SClmagojr; dan
TERBIT SETAL_AH STUDI (BUKAN BAGIAN .DARl (B). 1 (SATU) KARIL SYARAT KHUSUS: DI JURNAL INTERNASIONAL
DISERTASI), yaitu Jurnal Terindeks dalam basis data BEREPUTASI TERBIT SETELAH STUDI (BUKAN BAGIAN DARI DISERTASI), yaitu Jurnal
internasional bereputasi yang diakui oleh Terindeks dalam basis data internasional bereputasi yang diakui oleh Kemenristekdikti (Web of
. _ . Science dan/atau Scopus) dengan SJR jurnal JIF WoS SESUAI BIDANG ILMUNYA. Tidak
Kemenristekdikti (Web of Science dan/atau Scopus) termasuk dalam kriteria ini adalah jurnal berstatus coverage discontinued dan cancelled di
dengan SJR jurnal di atas 0,10 atau memiliki JIF WoS Scopus/SCImagojr; dan
paling sedikit 0,05. Tidak termasuk dalam kriteria ini N, i Rrapan fima Scopus Wos
adala’h Jurnal berSta’tus Coverage dlscontlnued dan : f%{b{%‘r‘lgu?;n'];;kl:iﬁf 2012: Rumpun mu Agama 0.25 0,50
cancelled di Scopus/SClmagojr. T T
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun [lmu Sosial) 0,40 0,80
- [Sljlljnl‘?: 12 Tahun 2012: Fumpun [Dlmu Alam, 0,50 1,00
IImu Formal, dan Ilmu Terapan) B

V



HASIL KAJIAN FAKTOR DAMPAK (IMPACT FACTOR) JURNAL UNTUK

RATAAN IF DI

/KLASTER KEILMUAN Dil: \

1. SCOPUS: 27 BIDANG ILMU
2. WoS: 3 CORE BIDANG
ILMU
3. UU NO.12 TAHUN 2012:
6 RUMPUN ILMU:
3.1. ILMU AGAMA
3.2. ILMU HUMANIORA
3.3. ILMU SOSIAL
3.4. ILMU ALAM
3.5. ILMU FORMAL
3.6. ILMU TERAPAN

SIMPULAN:

UNTUK KEPRAKTISAN
DIKELOMPOKKAN MENGIKUTI
NO.2:

1. ART & HUMINITIES

KLASTER NO BIDANG ILIVIU (SCOPUS) SCOPUS WosS
(SJIR) (JIF)

3 a. Agric & Biol Scie 0,50 0,82
i 2. Art & Huminities 0,25 0,54
3 3. Biochemis, Genet, Mol Biol 0,73 1,50
2 aq. Business, Mlan, Account 0,45 1,00
3 5. Chemical Engineering 0,54 0,97
3 6. Chemistry 0,56 0,91
3 7. Cumputer 0,30 0,72
2 8. Decision Scie 0,49 1,23
3 o. Dentristy 0,56 0,75
3 10. Earth and Physics Scie 0,62 0,96
2 1. Econ, Econometric, Finance 0,48 1,28
3 12 Energy 0,46 1,23
3 13, Engineering 0,35 0,75
2 14. Environ Scie 0,41 0,98
3 15. Health Professions 0,53 0,95
3 16. Immun & Microbiol 0,72 1,60
3 17. Material Scie. 0,62 0,97
3 18. Math 0,49 0,88
3 19. Medicine 0,69 1,06
2 20. Multidiciplinary 0,40 1,08
3 21. Neuro Scie. 0,83 1,46
3 22. Nursing 0,52 0,69
3 23. Pharmac, Toxic, Pharmaceutics 0,56 0,91
3 24. Physics & Astronomy 0,56 0,97
3 25. Phsycology 0,41 0,98
2 26. Social Scie. 0,43 0,63
3 27. Veterinary 0,32 0,51
RATAAN TOTAL 0,51 0,98

SCOPUS WoS

B ART & HUMINITIES 0,25 0,54

2 SOCIAL 0,44 1,03

3 SCIENCE 0,54 0,98

2. SOCIAL

3. SCIENCE

A




HASIL KAJIAN FAKTOR DAMPAK (IMPACT FACTOR) JURNAL UNTUK

RATAAN TOTAL

a SCOPUS SCOPUS
1 |[(ART & HUMINITIES H 0,25 0,25
2 |sociAL Vel 884 0,40
3 |SCIENCE Y..ﬂ,.ﬁd 0,50
Ssgpunt
RASIO IMPACT FACTOR ANTARA
[} KRITERIA JIB STANDAR/LAMA \l
INDEKSASI & IF) TIDAK BERUBAH: Wo5S
: ( ) I" BEST-Q r'sﬁ;':}'ls CLARIVATE
[ A TTY A QIF)
| scopus (SIR > 0,10) ATAU WoS 5 3 0,52
[ CLARIVATE MIN 0,05. 3 1 1,44
[ 2 1 2,60
| YAITU MENGAMBIL IF MINIMAL : . .
. (RASIOIFMENGIKUTIQ4)
T T T T T T 4
No. Bidang/Rumpun IHmu Scopus
1 Art & Humminities
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun IIlmu Agama 0,25
dan llmu Humaniora)
2 Social
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Ilmu Sosial) 0.40
3 Science
(UU No. 12 Tahun 2012: Rumpun Imu Alam, 0,50
[lmu Formal, dan Ilmu Terapan)

SIMPULAN:
KARIL SYARAT
KHUSUS TAMBAHAN
INI HANYA
DIPERUNTUKKAN
BAGI:

1. KELOMPOK
LONCAT JABATAN
(50%-NYA)
2. YANG MEMILIKI
MASA KERJA
AKTIF MINIMAL
3. TAMBAHAN
KARIL SYARAT
KHUSUS UNTUK
PENGUSUL YANG
MAU KE
PROFESOR
DENGAN IJAZAH
S3 £ 3 TAHUN




FOKUS PENYEMPURNAAN DI PO PAK

2019+SUPLEMEN DIBANDINGKAN PO PAK 2014/2015

FOKUS PENYEMPURNAAN:

4. PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, UTAMA, KORESPONDENSI)
5.  KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN (PROPORSI & PENGGUNAANNYA)
6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA
(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)

@ . PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, KORESPONDENSI)

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

PENULIS KORESPONDENSI

PENULIS KORESPONDENSI JURNAL (NASIONAL, NASIONAL
TERAKREDITASI, INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)

TIDAK ADA 1. Penulis pertama sekaligus sebagai penulis korespondensi berhak mendapatkan

nilai 60% dari angka kredit karya ilmiah tersebut.
PENGATURAN NILAI 2. Jika penulis korespondensi tidak sekaligus sebagai penulis pertama maka penulis
PENULIS korespondensi dan penulis pertama berhak mendapatkan nilai masing-masing
KORESPONDENSI 4% dari angka kredit karya ilmiah tersebut dan 20% sisanva dibagi kepada

{ penulis pendamping,

YANG ADA: 3. Hal khusus jika penulis karya ilmiah hanya terdiri atas penulis pertama dan
60% P.PERTAMA penulis korespondensi maka berhak mendapatkan nilai masing-masing 50% dari

angka kredit karya ilmiah tersebut.

40% P.PENDAMPING

Seorang dosen sebagai penulis korespondensi dapat diakui angka kredit karya
ilmiahnya dengan melampirkan bukti korespondensi dengan pengelola jurnal seperti
paper submission, acceptance letter, dan bukti proses revietw baliva karya ilmiah layak
dipublikasikan. Surat pernvataan dari Redaksi Jurnal tidak cukup untuk
membuktikan dosen sebagai penulis korespondensi.




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)
@ . PROPORSI NILAI PARA PENULIS (PERTAMA, PENDAMPING, KORESPONDENSI)

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

KALAU PENULIS KORESPONDENSI LEBIH DARI 1 PADA
PENULIS PENDAMPING, MAKA: PROPORSI 40% ITU
DIBAGI SEJUMLAH PENULIS KORESPONDENSI

TIDAICADA

PENGATURAN NILAI PENULIS KORESPONDENSI JURNAL (NASIONAL, NASIONAL
PENULIS TERAKREDITASI, INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)
1. Penulis pertama sekaligus sebagai penulis korespondensi berhak mendapatkan
KORESPON DENSI’ nilai 60% dari angka kredit karya ilmiah tersebut.
2. Jika penulis korespondensi tidak sekaligus sebagai penulis pertama maka penulis
YANG ADA: korespondensi dan penulis pertama berhak mendapatkan nilai masing-masing
40% dari angka kredit karyva ilmiah tersebut dan 20" sisanya dibagi kepada
60% P.PERTAMA pEcni1s gt aploy,
3. Hal khusus jika penulis karyva ilmiah hanya terdiri atas penulis pertama dan
40% P.PENDAM PING penulis korespondensi maka berhak mendapatkan nilai masing-masing 500 dari

angka kredit karya ilmiah tersebut.

Seorang dosen sebagai penulis korespondensi dapat diakui angka kredit karya
ilmiahnya dengan melampirkan bukti korespondensi dengan pengelola jurnal seperti
paper sibmission, acceptance letter, dan bukiti proses reviewwr baliioa karya ilmialh layak
dipublikasikan. Swurat pernvataan dari Redaksi Jurnal tidak cukup untuk
membuktikan dosen sebagai penulis korespondensi.




FOKUS PENYEMPURNAAN DI PO PAK

2019+SUPLEMEN DIBANDINGKAN PO PAK 2014/2015

FOKUS PENYEMPURNAAN:

5.  KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN (PROPORSI & PENGGUNAANNYA)
6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU




PERBANDINGAN PENYEMPURNAAN ANTARA

(PO PAK 2014/2015) versus (PO PAK 2019+SUPLEMEN)

©. KELEBIHAN ANGKA KREDIT PELAKSANAAN PENELITIAN

PO PAK 2014/2015 PO PAK 2019+REVISINYA

Halaman 33-34:
Kelebihan angka kredit pada unsur penelitian sebagaimana dimaksud pada

ayat (2) dapat dipergunakan paling banyak 80% (delapan puluh persen) dari
kebutuhan minimal unsur penelitian untuk kenaikan jabatan KELEBIHAN ANGKA
akademik/pangkat Berikutnya, DENGAN CATATAN PENGGUNAAN KREDIT
KELEBIHAN TERSEBUT SETELAH AJUAN USULAN PELAKSANAAN
PENELITIAN SUDAH TERPENUHI PELAKSANAAN
| contoh: N | PENELITIAN DAPAT
Seorang dosen A sesuai dengan ketentuan baru mempunyai jabatan akademik Lektor
300, dengan lebihan kum penelitian 60. Dosen A diusulkan kenaikan jabatan ke Lektor LANGSUNG
DIGUNAKAN, PALING

Kepala 400. Sesuai dengan Tabel 1 Dosen A membutuhkan angka kredit bidang
penelitian 40% x (400-300) = 40. Berdasarkan penilaian Tim PJA Pusat Dosen A
mendapatkan angka kredit 30, masih diperlukan kum angka kredit 10. Lebihan angka
kredit 60 tidak dapat digunakan jika usulan angka kredit yang disetujui oleh Tim PJA

TINGGI SEBESAR 40%
DARI KEBUTUHAN

Pusat belum mencapai 40. Jika angka kredit bidang penelitian yang diusulkan sudah
disetujui adalah 40, maka lebihan angka kredit dapat dipergunakan 80% x 40 = 32 PENELITIAN
meskipun lebihannya 60. Kalau lebihan angka kredit dibawah 32 maka semua lebihan
dapat dipergunakan.




FOKUS PENYEMPURNAAN DI PO PAK

2019+SUPLEMEN DIBANDINGKAN PO PAK 2014/2015

FOKUS PENYEMPURNAAN:

6. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU




0 ... MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (WEWENANG & TANGGUNGJAWAB DOSEN)

Tah-al 4 Wenemng dan Tangung}zhah Diosen dalam Mengaja Program Studi

N B = s ”HEGEMSIHB];}STRATM
ADEMIK | 2ol "‘I“-;'“"‘f*""'fi - IAOMAY .
j ummﬁ S lﬁm
e | Magster M . _
i Doktor N 3 ]
_ Magite N : .
il i okl N I E
) Meriste N - -
5 | e Dokt T T M
§ | Profasor Diktas M M M
A = Melaksanehan; B = Membantu

Tabel 5. Wewenang dan Tanggung Jawab Dosen dalam Kegiatan Bimbingan Laparan
Tugas Akhir, Skripsi, Tesis dan Disertasi

Tabel 1. Jumlah Angka Kredit Kumulatif Paling Sedikit dari Unsur Utama dan Unsur

Penun]ang
TR P iy U"JSURUTM.M .-_. e
S e o VKUARIFIRASTIov < = rhts 'PELAKSANAAN | UNSUR
‘Nﬂ. B .-'_“ ? FELAXGAN WWEWNMN ?mmm PE&HN]W
Ei R S 2 iEru-”-‘[I"'-iI' leLﬁB‘YﬁRAK&T S
1 2 25% Paling Sedikit <10%
Ahli 0.50ak dan <10%
2 |Lekor | Magister 245% 2 35% Paling Sedikit <10%
0.50ak dan <10%
3 | Lektor | Magister/ 240% 240% Paling Sedikit $10%
Kepala | Doktor 0.50ak dan <10%
4 | Profesor | Doktor 235% 245% Paling Sedikit <10%
0.50ak dan £10%

| TABATAN BIMBINGAN TUGAS AXHIR
Ho | MDD :ginlfnm KRR e | pisERTASE
DOSEN | L UGAS KHIE
: ; Mapister M -
1 | Asisten ARl
' Duklr i ]
. - Magister M - :
ol b Dokla: M M i
Magister M . -
1 g ey
| Dali i I B
4 | Profesor Duktor M M M
* = Memilki karya ilmiah sebaged penalis ertama pada jural dmish intemasicnal bereputisl
. Memilikikarya ilmiahsebegai penalis perlama alaw sek-ang-kurangnya penulis horespondens:
pec furmal ilmiah incernasional bereputasi
M= Melzksamakan (Pembimbing Urama, Promplor|
b= Membant (Pemaimbing Fendarping, Co Promoter

4.1. TA/SKRIPSI :
4.2. TESIS
4.3. DISERTASI :

. KUALIFIKASI MINIMAL BIMBINGAN TUGAS AKHIR UNTUK:
MAGISTER, ASISISTEN AHLI
: DOKTOR, ASISTEN AHLI
DOKTOR, LEKTOR

.1. SETIAP PENGUSULAN JAFA/PANGKAT, UNSUR UTAMA TIDAK BOLEH NOL
. KUALIFIKASI PENDIDIKAN DOSEN MENGAJAR DIPLOMA/SARJANA MIN: MAGISTER
. KUALIFIKASI PENDIDIKAN DOSEN MENGAJAR PASCASARJANA (S2 & S3): DOKTOR




0 2. VEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (IJAZAH)

Bukti ijazah yang diakui adalah ijazah yang dikeluarkan oleh:

a. perguruan tinggi atau program studi dalam negeri yang terakreditasi paling
rendah B; dan

b. perguruan tinggi luar negeri yang telah mendapat penyetaraan dari Direktorat

Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan (Ditjen Belmawa)

Kemenristekdikti.

Apabila bidang ilmu untuk gelar akademik terakhir yang kedua, tidak sesuai
dengan bidang penugasan jabatan fungsionalnya, maka angka kreditnya
disamakan dengan angka kredit kegiatan pengembangan diri untuk meningkatkan
kompetensi dengan nilai angka kredit untuk S3 adalah disetarakan dengan 15
angka kredit dan S2 adalah 10 angka kredit.

6.2. IJAZAH (S3) YANG DIAKUI BERASAL DARI PT ATAU PS YANG TERAKREDITASI PALING

RENDAH B (LULUS = 2009)



0 2. VEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (IJAZAH)

) Gelardanmn Tata Cara Penulisanmn Gelar

7 Permenristekdikti No.S59/2018
RISTEKDIETI
_
Akadoemi Komunilas Drp{urnd Ahli Pratama
Diploma |1 Adhli Muda ANAL
Vokasi Diploma 111 Ahli Madwya Aand.
Diploma IV Sarjana Terapan S.Tr.
52 Magister Terapan MTr.
53 Dokler Terapan Cr.Tr.
NAkademik 51 Sarjana 5.
52 Magister M.
“l' "a, 53 Doktor Dr.
8 Profesi 5 Spesialis Spesialis Sp.
Pa=sal 9
(1) Gelar profesi Insinyvur sebasaimana dimalks=siad dalam
Pasal Fi axyat (1) dizsinglkat dengan it dan
dicanturmlkan odi depan TIAaTra NWEATLES boerhak

menyandangnya.

6.2. IJAZAH (S3) YANG DIAKUI BERASAL DARI PT ATAU PS YANG TERAKREDITASI PALING

RENDAH B (LULUS = 2009)



6.3. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (KEPATUTAN DI KEGIATAN: B,C,D,E)

Pasal 16: (1a, 1b) (23, 2b, 2c, 2d) (3)

.. Pelaksanaan pen didikan, meiiput: BATAS KEPATUTAN

1. Melaksanakan perkulihan/tutorial dan membimbing, menguiji serta
menyelenggarakan pendidikan dilaboratorium, praktik keguruan bengkel/studio/
kebun percobaan/teknologi pengajaran dan praktik lapangan;

1.1. 5,50 ak/Smt utk AA
1.2.11,0 ak/Smt utk 3 L

. L . . 1,0 ak/Smt
2. Membimbing seminar; . 1,0 ak/Smt
3. Membimbing kuliah kerja nyata, praktek kerja nyata, praktek kerja lapangan; . 32,0 ak/Smt
4. Membimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan disertasi, thesis, skripsi, . 4,0 ak/Smt
dan laporan akhir Studi; . 4,0 ak/Smt
5. Melaksanakan tugas sebagai penguji pada ujian akhir; . 2,0 ak/Smt
6. Membina kegiatan mahasiswa; 20,0/Smt
7. Mengembangkan program kuliah; 10,0ak/Smt
' . ’ . Tugas Tambahan/Smt
8. Mengembangkan bahan kuliah; . 2,0ak/Smt
9. Menyampaikan orasi ilmiah; . 5,0ak/Smt

10. Menduduki jabatan pimpinan perguruan tinggi; . 15,0ak/Smt
11. Membimbing Akademik Dosen di bawah jenjang jabatannya;

12. Melaksanakan kegiatan detasering dan pencangkokan Jab.Akad.Dosen; dan
13. Melakukan kegiatan pengembangan diri untuk meningkatkan kompetensi.

6.3.1. KEPATUTAN/BATASAN PENGAKUAN MAKSIMAL UNTUK: PELAKSANAAN PENDIDIKAN




6.3. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (KEPATUTAN DI KEGIATAN: B,C,D,E)

Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3)
(2) Unsur Utama terdiri dari: BATAS KEPATUTAN

° 0 1.1. 40,0 ak/Th (1 buku/th)
. Pelaksanaan penelitian, meliput: 12, dan 1.3,
1. Menghasilkan karya ilmiah: ﬁi‘f:;ﬂ?,':ﬂ?;:ﬁ;iaks
1.1. Buku (Referensi, Monograf, Book Chapter) 55%)1
1.2. Jurnal (Nas., Nas.Terakred., Int., Int.Berep.) ' 'Kzron',i'ok(,,op,,Lap Lit)
1.3. Prosiding (Nasional dan Internasional) maks 5%.
. . 15,0 ak/Tahun
1.4. limiah Populer . 10,0 ak/Tahun
1.5. Laporan Pene“tian; . :ZLen tzkterbatas, Penciptaan
2. Menerjemahkan/menyadur buku ilmiah; . Zbu/:,fﬁua?un
3. Mengedit/menyunting karya ilmiah;
4. Membuat rencana dan karya teknologi yang Honalkan pengat clam i kb v s, B angl e
SIEEIEER; CED na ol ol dan proing o sebesac 25 dr ebutubn aga

5. Membuat rancangan dan karya teknologi, rancangan dan
karya seni monumental/seni pertunjukan/karya sastra. It bitagpldsusn peeltn i bl

6.3.2. KEPATUTAN/BATASAN PENGAKUAN MAKSIMAL UNTUK: PELAKSANAAN PENELITIAN



6.3. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (KEPATUTAN DI KEGIATAN: B,C,D,E)

Tabel 9. Kumpnncn T-u:-ﬁ,ﬂut:m pcngab:ﬂnn kepada mMasy arakat dan nilai ang!h'.a kreditm y:

Pasal 16: (1a, 1b) (2a, 2b, 2c, 2d) (3)

(2) Unsur Utama terdiri dari:

d. Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat,
meliputi:

1. Menduduki jabatan pimpinan pada lembaga
pemerintahan/pejabat negara;

2. Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan
dan penelitian;

3. Memberi latihan/penyuluhan/penataran/
ceramah pada masyarakat;

4. Memberi pelayanan kepada masyarakat atau
kegiatan lain yang menunjang pelaksanaan
tugas umum pemerintah dan pembangunan;

5. Membuat/menulis karya pengabdian;

6. Hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat
yang dipublikasikan di sebuah berkala/ jurnal
pengabdian kepada masyarakat atau teknologi
tepat guna, merupakan diseminasi dari luaran
program kegatan pengabdian kepada
masyarakat

7. Berperan serta aktif dalam pengelolaan jurnal
ilmiah
a. Editor/dewan penyunting/dewan redaksi jurnal

ilmiah internasional
b. Editor/dewan penyunting/dewan redaksi jurnal
ilmiah nasional

- mﬁi’;ﬁ?‘" feegiatan

~ No. |

e forst

Cr

FELAKSAMNAAMN FENGARIIA "'-" KEPFALA "-.-'I'.l'i.'*-"!'.ﬁ. RAKAT

1

MMenduwdulki jabatan pimpinan ].'I-'Ill'-h'l lembagn rﬂ:-'nrn:nr ahan/ pejabat
negara yvang haras dibebaskan dari ]l:ll.'ﬁ.'.'ll.:!r'l organitknya tlap semester.

L&)

"-.-1:-{1l-;-:an.:l’.-_nn e hmE;':n Tl p:—ndld:l-:a:n rlnn el iHaom vamng

K]

B

|'“"| Eriakaal

| c. Berdasarkan fungsl)/ jabatamn Ea:l:r PToOETnrm

| MMemberd Iatihan / penyuluhan /. penataran,ceramah pﬂn.lu. I'I'Iﬂ!v:h arakat.
terjadwallerprogram:

: 1} Dhalam sam sermester atan lebihc

8} Tinglkat Internasional Hap program

b Tingkat Nasional, Hap prograrm

|_:| 'IJ.nEInaI Lokal, Hap program

Bl | i ] #=

-'-"'] Sq.u:'.:l.ng_ dari satu semester dan minimal satu bulan

&) Tingkat Internasional : Hap program

b) Tingkat Masiomal, dap program
ch Tingkat Lokal, tlap program

P |

-|:|] Insidental, Hap kegiatan/ program

Memberd preloyannn kepada masyarakat atau Ii-ci."g'l.;n'a:rt baden yamg
menunjang pelaksanann lugas pemeriniahan dan pembangunan

| & Berdasarkan bidang keahlian, Bap program

| b Berdasarkan penugasan lembaga terguruan tinggi. tiap program

Membuat/ menulis karva pengabdian pada masyvarakat yang ticdak
cl|-|-1|I.-|iLkr|.-'|.|]-: an, thap karya

| Hasi L-.:-gl.au;-l. pq:rt_g;.u.h_'h.u..l. kepada masyarakst vang dipublikasilcan di
sebunh berkala/ jurmal pengab«dian kepada masyarakat atau teknologi
tepat  guna, j:||.|=n_|:|::_'|_'|-c..l|_:1 |....|_5.nl_‘:1'||l.'|..u_'l" da:’l laaran program  kegiatan

-1:|.d3- salu jurnal

6.3.3. KEPATUTAN/BATASAN PENGAKUAN MAKSIMAL UNTUK: PELAKSANAAN PENGABDIAN




6.3. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (KEPATUTAN DI KEGIATAN: B,C,D,E)

Pasal 16: (1a, 1b) (23, 2b, 2c, 2d) (3)
3)uUnsur penunjang tugas Dosen, terdiri dari:

1. Menjadi anggota dalam suatu panitia/badan pada perguruan

BATAS KEPATUTAN

tinggi; 1. Tiap Tahun
Menjadi anggota panitia/badan pada lembaga pemerintah; ; :: g:zz:':aan

Menjadi anggota organisasi profesi Dosen; Kepengurusan/Jabatan
. Mewakili perguruan tinggi/lembaga pemerintah; :: :"arp'(lf:;gittaif‘a"
Menjadi anggota delegasi nasional ke pertemuan internasional,; 6. Tiap Kegiatan
. Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah; ;' '?’?::aBiuLlfuma il
. Mendapat penghargaan/tanda jasa; 0.
Menulis buku pelajaran SLTA ke bawah yang diterbitkan dan 1

diedarkan secara nasional;

9. Mempunyai prestasi di bidang olahraga/humaniora; dan
10. Menjadi Asesor kegiatan seperti PAK, BKD, Hibah Penelitian
dan Pengabdian

. Tiap Piagam/Medali
0. Tiap Kegiatan

0N YA WN

6.3.4. KEPATUTAN/BATASAN PENGAKUAN MAKSIMAL UNTUK: PENUNJANG



0 .4 MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN)

Beberapa Perguruan Tinggi mewajibkan mahasiswa S3-nya melakukan
publikasi hasil penelitian di jurnal internasional bereputasi. Perkembangan yang
terjadi saat ini menunjukkan sering ditemukan karya ilmiah yang dipublikasikan
di jurnal, yang isinya sama dengan isi setiap bab di buku disertasi/tesis.
Misalnya karya ilmiah A menjadi bab II disertasi/tesis, dan seterusnya sampai
bab terakhir dan sebaliknya bab II disertasi/tesis menjadi artikel. Mengingat
publikasi ilmiah dari hasil penelitian S3 merupakan karya state of the art dari
suatu bidang keilmuan dan juga mengingat kepatutan maka karya ilmiah yang
dapat dinilai untuk usulan kenaikan jabatan akademik/pangkat adalah yang

'berbeda dengan isi bab disertasi/tesis. }

6.4. PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN SEKOLAH



0 .4 MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN)

Beberapa Perguruan Tinggi mempunyai kebijakan untuk menerbitkan buku
disertasi sebagai suatu buku yang dikemas sedemikian rupa sehingga tidak
nampak bahwa buku itu sesungguhnya adalah buku disertasi. Selain itu ada
perusahaan yang membeli tesis atau disertasi dan kemudian diterbitkan seolah
olah bukan dari disertasi/tesis dan diusulkan sebagai buku referensi atau buku
monograph. Dengan demikian disertasi/tesis, dicetak dan diterbitkan secara luas

baik dalam bentuk cetak maupun soft copy melalui daring dengan

monograph untuk usulan kenaikan ]abatan/pangkat akademik.

6.4. PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN SEKOLAH



0 .4 MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN)

8.  Penjelasan Tabel 7 Butir 12.2 a.b.c. alinea satu, halaman 35-36, dirubah menjadi:
Karya Ilmiah yang dipublikasikan/diterbitkan di jurnal nasional
_ terakreditasi, jurnal internasional Selama pendidikan sekolah (tugas /izin be ajar

6.4. PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN SEKOLAH



’ @ 4, MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN)

“— 1 (i) ) & hitps/Swwew inderscience.comy’ mot [B] 120m - = 17 L Sear + iN o B & =
3. Conference Papers o e
If your article is based on a conference paper, it is important that you observe the following: 4 KARIL YANG TERBIT DI \‘

| 1 JURNAL ASAL CONFERENCE, |
The submitted article must have been substantially revised, expanded and rewritten so that it is | TETAP DINILAI SEBAGAI I
significantly different from the conference paper or presentation an which it is based. I
ust be sufficiently different to make it a new, original work. As a guide, you should aim to have I HASIL I
Th|5 is @ matter of judgment and will be based on a comparison of I CONFERENCE/PROCEEDING :
the submitted article with the original conference paper. : I
KECUALI ADA I
The original conference paper should be supplied by the author with the expanded article for : SINTESIS/PENGEMBANGAN I
the purpose of comparison. I DARI CONFERENCE I
All such articles will be subject to the same review process as any other submitted article. I (PALING SEDIKIT TERDAPAT 1
| KETERBARUAN 50% DARI |
Please include the statement 'This article is a revised and expanded version of a paper entitled i CONFERENCE), TETAPI I
[title] presented at [name, location and date of conference/" in the online system when you : TIDAK DAPAT SEBAGAI :
submit your paper, using the "Notes for the Editor” field. I PEMENUHAN KARIL SYARAT |
If the original conference paper on which the extended paper is based has been published | KHUSUS, 1
elsewhere, or the copyright has been assigned to the conference organisers or another party, | TERMASUK TERBITAN EDISI ;
authors should ensure that they have cleared any necessary permissions with the copyright \ SPESIAL /
owners. Articles will not be accepted, post-review, for publication unless such written \~ ——

a. permissions have been provided along with author copyright forms.

6.4. PENGAKUAN KARIL SELAMA PENDIDIKAN SEKOLAH




0 5. VEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (CHIEF & EDITOR JURNAL)

29. Seorang dosen yang berkedudukan sebagai chief edifor atau editor jurnal yang
akan mengajukan usulan jabatan akademik Lektor Kepala atau Profesor maka

karya ilmiah untuk pemenuhan persyaratan khusus:harus diterbitkan di luar :

jurnal yang dikelolanya. Jumlah angka kredit karya ilmiah pelaksanaan
penehtlan yang diterbitkan pada ]urnal yang dikelola oleh yang bersangkutan

(sepuluh persen) dari kebutuhan minimal angka kredit pelaksanaan penehhan
yang diperlukan untuk usulan kenaikan jabatan akademik.

6.5. PENGAKUAN KARIL SYARAT KHUSUS UNTUK CHIEF EDITOR ATAU EDITOR JURNAL




0 6. VEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (30% UNTUK YANG LONCAT JABATAN)

Bagi dosen yang telah disetujui loncat jabatan dari Asisten Ahli ke Lektor Kepala,
pangkatnya dapat dinaikkan secara bertahap sampai pangkat tertinggi satu tingkat
jabatan di atasnya yaitu Penata Tingkat I, golongan ruang III/d tanpa tambahan
Angka Kredit. Untuk kenaikan pangkat berikutnya sampai pangkat tertinggi sesuai
perolehan Angka Kreditnya diperlukan Angka Kredit sebesar 30 (tiga puluh) persen
dari unsur utama sesuai dengan angka kredit yang dibutuhkan tetapi tidak
diperhitungkan sebagai tambahan Angka Kredit. Karya ilmiah yang dipakai dalam
pemenuhan angka kredit 30 persen dapat dipergunakan lagi untuk kenaikan
jabatan/pangkat berikutnya.

6.6. PENJELASAN TERKAIT PENGUMPULAN 30% ANGKA KEDIT BAGI YANG LONCAT JABATAN

(DARI ASISTEN AHLI KE LEKTOR KEPALA: SAAT MAU KE-IVa WAIJIB 30%)



0 6. VEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (30% UNTUK YANG LONCAT JABATAN)

Bagi dosen yang telah disetujui loncat jabatan dari Lektor ke Profesor,
pangkatnya dapat dinaikkan secara bertahap sampai pangkat tertinggi satu tingkat
jabatan di atasnya secara beturut-turut setiap 2 tahun yaitu Pembina, golongan ruang
IV/a, Pembina Tingkat I, golongan ruang IV/b, dan Pembina Utama Tingkat I,
golongan ruang IV/c, tanpa tambahan Angka Kredit. Untuk kenaikan pangkat
berikutnya sampai pangkat tertinggi sesuai perolehan Angka Kreditnya diperlukan
Angka Kredit sebesar 30 (tiga puluh) persen dari unsur utama sesuai dengan angka
kredit yang dibutuhkan tetapi tidak diperhitungkan sebagai tambahan Angka Kredit.
Karya ilmiah yang dipakai dalam pemenuhan angka kredit 30 persen dapat
dipergunakan lagi untuk kenaikan pangkat berikutnya.

6.6. PENJELASAN TERKAIT PENGUMPULAN 30% ANGKA KEDIT BAGI YANG LONCAT JABATAN

DARI LEKTOR KE PROFESOR: SAAT MAU KE-IVd WAJIB 30%
( )




@.7. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (UNTUK KE GB MINIMAL IV-a)

Untuk semua jenis kenaikan jabatan akademik ke
jenjang profesor, dapat diproses setelah pangkat dosen

yang bersangkutan mencapai minimal pangkat

Pembina, golongan ruang I'V/a.

6.7. MINIMAL PANGKAT PEMBINA, GOLONGAN RUANG IV-a SYARAT KE PROFESOR




6.8. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (TEST KEMIRIPAN WAJIB UTK
INTERNASIONAL/INTERNASIONAL BEREPUTASI: BUKU, JURNAL, PROSIDING, HKI)

Karya Ilmiah sebagaimana pada tabel 6a dan tabel 6b di atas, yang digunakan
sebagai pemenuhan persyaratan khusus kenaikan jabatan akademik mencakup karya
ilmiah pada jurnal internasional dan internasional bereputasi wajib dilakukan uji
kemiripan, misalnya menggunakan fasilitas perangkat lunak seperti ithenticate,
turnitin, atau yang lainnya. dan menyampaikan hasil uji kemiripan pada dokumen
usulan PAK Online Kemenristekdikti.

Bila hasil uji kemiripan melebihi 25% (duapuluh lima persen) terhadap 1 (satu)
dokumen/primary source (tidak termasuk daftar pustaka, kemiripan kalimat yang
kurang dari 3% (tiga persen)), maka peer review secara subtansi harus memberikan
pendapat ada tidaknya indikasi plagiasi.

0 .8. TEST KEMIRIPAN



0 2. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (SAMAR2 DI PO PAK 2014/2015)

Untuk mengakomodasi kompetensi dosen yang bersifat multisektoral diperlukan
integrasi pemahaman masalah-masalah yang juga bersifat multisektoral. Upaya untuk
mengatasi masalah-masalah yang bersifat multisektoral tersebut memerlukan
pendekatan multidisiplin (mengandung pengertian suatu persoalan ditinjau/ditelaah
dari beberapa disiplin tanpa diintegrasikan), interdisiplin (merupakan integrasi dari
beberapa disiplin untuk memecahkan persoalan), dan transdisiplin (merupakan
penyelesaian persoalan melalui integrasi beberapa disiplin yang dapat menciptakan
pemahaman baru (sintesis)). Pendekatan transdisiplin dapat dipandang sebagai ruang
intelektual (intellectual space) yang merupakan wilayah/tempat isu-isu yang dibahas
saling dikaitkan, diekspolarasi, dan dibuka untuk memperoleh pemahaman baru

yang lebih baik.

@.9. PENGEMBANAN BIDANG KEILMUAN MULTI DISIPLIN



0 2. MEMPERTEGAS/MEMPERJELAS YANG ABU-ABU (SAMAR2 DI PO PAK 2014/2015)

Konsep kesesuaian bidang ilmu berbasis transdisiplin adalah: (a) core keilmuan
tetap di rumpun ilmu utamanya dengan mengintegrasikan kajian beberapa disiplin
ilmu (baik inter dan antar disiplin) untuk memperoleh sintesis baru; (b) Derajat

integrasi kajian pada butir (a) di atas yang tergolong paradigma (tidak termasuk yang

bersifat moderat dan medium); karena kajian dimaksud belum ada dalam sistem
pendidikan nasional; (c) Kompetensi/pendidikan pengusul harus sesuai dengan core
kompetensi rumpun keilmuannya dan didukung oleh salah satu disiplin keilmuan

kajian transdisiplin.

@.9. PENGEMBANAN BIDANG KEILMUAN MULTI DISIPLIN



@ PEMBELAJARAN DARI USULAN YANG
TIDAK DISETUJUI



ALASAN PENOLAKAN UTAMA PAK LLDIKTIO6 DI

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
CLOUD ZOOM MEETING-LLDIKTIO6 SEMARANG, 28 AGUSTUS 2020

. KARIL SYARAT KHUSUS BELUM TERPENUHI: LIHAT POIN 2, 3 DAN 5.
(HIJACK/FAKE JOURNAL _TDE-JTDE, DLL, JURNAL DISCONTINUED/
CANCELLED, JURNAL DIRAGUKAN/TIDAK DIREVIEW DENGAN
BAIK 1J1CC, IJABER, 1JER, DLL, TIDAK SESESUAI SCOPE/BIDANG ILMU
PENGUSUL, ADANYA PELANGGARAN ETIKA)

. KESESUAIAN BIDANG ILMU

. ANGKA KREDIT P.PENELITIAN KURANG

. JURNAL ASAL CONFERENCE (ASL-ASP, DLL) DAN EDISI KHUSUS
TIDAK DAPAT DIGUNAKAN SEBAGAI PEMENUHAN KARIL SYARAT

KHUSUS
. INDIKASI PELANGGARAN ETIKA AKADEMIK, DLL.




KARYA ILMIAH (KARIL) SYARAT KHUSUS

KIIRII. SYARAT KHUSUS WAJIB MEMENUHI.

B~

DAPAT TERBIT DI (SESUAI KELOMPOK PENGUSULANNYA): JURNAL
NASIONAL, JURNAL NASIONAL TERAKREDITASI, JURNAL
INTERNASIONAL (TERINDEKS), DAN JURNAL INTERNASIONAL
BEREPUTASI. KRIERIANYA SESUAI DI PO PAK.

POSISI PENULIS, ADA: PERTAMA (KELOMPOK USULAN NAIK SECARA
REGULER DAN LONCAT JABATAN), DAN UTAMA (KELOMPOK USULAN
NAIK PANGKAT/GOL DI JAFA YANG SAMA)

TEMA ARTIKEL WAJIB ADA KESESUAIAN DENGAN: (a) BIDANG ILMU
PENGUSUL,; DAN (b) SCOPE/COVERAGE JURNAL

TIDAK TERINDIKASI MELANGGAR ETIKA AKADEMIK

TIDAK TERGOLONG YANG BERMASALAH : (CANCELLED/DISCONTINUED;
“HIJACKER/PREDATORY/ DIRAGUKAN”JOURNAL)




5 Hal Utama yang Sering Menjadi Alasan Tidak Disetujui

DENGAN S3

NO URAIAN SOLUSI PARA PIHAK
1 ARTIKEL SYARAT KHUSUS BELUM 1.1.FAHAMI KELOMPOK KENAIKAN JAFA/ PANGKAT 1.PENGUSUL
TERPENUHI 1.2.FAHAMI KRITERIA JURNAL UNTUK 2.TIM PAK
PEMENUHAN ARTIKEL SYARAT KHUSUS 3.PEER REVIEW
4.VALIDATOR
p] URL BUKTI PENDUKUNG KARIL TIDAK BERIKAN URLYANG BENAR DAN FOKUS PADA KARYA 1.PENGUSUL
DAPAT DIAKSES (JURNAL, DOKUMEN ILMIAH (KARIL) YANG DIAJUKAN 2.TIM PAK
ARTIKEL, FORMAT PEER REVIEW, HASIL 2.1.JURNAL & DOKUMEN ARTIKEL: LANGSUNG 3.PEER REVIEW
TEST KEMIRIPAN) DAN MASIH DI LAMAN JURNALNYA 4.VALIDATOR
MENEMPATKANNYA DI 2.2.FORMAT PEER REVIEW & HASIL TEST 5.0PERATOR
DROPBOX/DRIVE.GOOGLE.COM) KEMIRIPAN DI REPOSITORY INSTITUSI
3 PEER REIEW MENILAITIDAK LENGKAP 3.1.PARA PEER REVIEWER WAJI MEMBERIKAN 1.PENGUSUL
(SKOR KUANTITATIF & KOMENTAR SKOR NILAI DAN CATATAN KOMENTAR 2.PEER REVIEW
KUALITATIF) MENGACU KEPADA KOMPONEN PENILAIAN 3.TIM PAK
3.2.BILA DALAM PENILAIAN ADA PERBEDAAN 4.OPERATOR
SKORYANG MENCOLOK, WAIJIB DIREVISI/MINTA
PIHAK KETIGA
4 HASIL TEST KEMIRIPAN DIRAGUKAN 4.1.LAMPIRKAN HASIL TEST KEMIRIPANYANG 1.PENGUSUL
(TESTUNTUK PELANGGARAN ETIKA) BENAR (JANGAN ADA REKAYASA) 2.VALIDATOR
4.2.BERIKAN KOMENTAR HASILTESTTSB 3.TIM PAK
5 KETIDAKSESUAI BIDANG ILMU 5.1.PEMETAAN KESESUAIAN BIDANG ILMU SECARA 1.PENGUSUL
PENUGASAN JAFA-PENDIDIKAN INSTITUSIONAL 2.TIM PAK
TERAKHIR-KARYA ILMIAH (KARIL) 5.2.FAHAMI BAHWA SYARAT KE GB WAJIB SESUAI 3.PEER REVIEW

4.VALIDATOR




5 Hal Utama yang Sering Menjadi Alasan Tidak Disetujui

N URAIAN SOLUSI PARA PIHAK

O

1 ARTIKEL 1.1.FAHAMI KELOMPOK 1.PENGUSUL
SYARAT KENAIKAN JAFA/ PANGKAT 2.TIM PAK
KHUSUS 1.2.FAHAMI KRITERIA JURNAL 3.PEER REVIEW
BELUM UNTUK PEMENUHAN 4.VALIDATOR

TERPENUHI ARTIKEL SYARAT KHUSUS




KARYA ILMIAH (KARIL) SYARAT KHUSUS

(SESUAI KELOMPOK PENGUSULAN)

JABATAN  ASISTEN LEKTOR PROFESOR (P)
AKADEMIK AHLI (L)

DOSEN (AA)

PANGKAT/  PENATA PENATA/ PENATA PEMINA PEMBINA
GOLONGAN MUDA  (II-C)  TKT-1/ UTAMA  UTAMA/

JABATAN
REGULER

@ LONCAT
JABATAN

TKT-1/ (111-D)
(111-B)

150

MADYA/  (IV-E)
(|v D)

1050

AA




KARIL SYARAT KHUSUS KELOMPOK NAIK SECARA REGULER

Tabel 6a. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikagi Eagya Umiah jiqtuk Kenaikan
Jabatan Akademik Reguler sebagai Penulis Pertama |

----------------’

Persyvaratan Khusus Karyva [Imiah
Jrirmial
MNasiornal
Jurnal Nasianal Terakredita
[terdiri dari =1
Jurnal Masional [terdiri dari
Terakreditasi Jurnal
G Talbantiae Feri_'r:tgl{.a‘t e NEI.E-il:_}I‘.EE.J. T —- Frarmal
Akademik atau peringlcat T:Ef'ﬂjcil ke Internasion Internasional
4, atana 2i Peringlkat al berapaitasi
peringkat S, Akreditasi 1
atan peringlcat atai
6, atan Jurnal peringlcat 2,
Masiornal di Ivar atalr Jurnal
Peringicat) Masional
Teralkredtas
i Drikcthi)
1 Asisten Abhli AT = = 5
= Lelctor W = = =
Lelktor Kepala f = = W =
3 Magister
Lelkttor = W = =
Kepala / Doktor
-+ Profesor = = = W
W wajib ada, atau boleh digantilkan dengan karya ilmiah vang anglka kreditnmyva lebih
tingoi

s

r disarankan ada




KARIL SYARAT KHUSUS KELOMPOK NAIK SECARA LONCAT JABATAN

Tabel 6b. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya Ilmiah untuk Kenaikan

Loncat Jabatan Akademik sﬁhagmlpenulis Pertama. | [

, ----------Tjﬁ?ﬁﬁl-lnternasimml
No. Jabatan Akademik .
Bereputasi
1 Asisten Ahli ke Lektor Kepala W, minimal 2 buah
2 Lektor ke Profesor W, minimal 4 buah
W : wajib ada 50%-NYA WAJIB BERASAL DARI JIB DENGAN IMPACT FACTOR (IF) SESUAI RATA-RATA
KLASTER BIDANG ILMUNYA
No. Bidang,/ Rumpun llmu SCoOpus Wols
1 Art & Humminities
(UU No. 12 Tahun 2012: RFumpun IImu Agama 0,25 0,50
dan Ilmu Humaniora)
. Social
(UL No. 12 Tahun 2012: Rumpun Ilmu Sosial) 0,40 0,80
3 Science
(UL Ne. 12 Tabun 2012: Rumpun IImu Alam, 0,350 1,00
INmu Formal, dan Ilmu Terapan)




KARIL SYARAT KHUSUS KELOMPOK NAIK PANGKAT/GOL DI JAFA YANG SAMA

Tabel 6c. Tugas, Tanggung Jawab dalam Publikasi Karya IIlmiah untuk Kenaikan

——————T Pangkat dalam Jabatan Akademik wyvang Sama sebagai Penulis
l Utama*. |
MNasional
= s Leredit
Jurnal Masional R siE LR
e dE_u_j: [terdiri dari:
Jurnal Nasional A
Terakreditasi .
Perivigient 3 MNasional
= : Terakroddita Jurriunal Juarmnal
Jabatan atan peringlat z J i i
MNo = si Peringlkat Internasion Intermnasional
Alcodemmilc “, oatonwa % g %
- - Akreditasi 1 al bereputasi
peringlkat 3,
= atana
atan peringlkat =
peringkat
B, atary .Tvarrmal > et
MNMasional di Iuar >
Peririplal) FERCrEE
= MNasional
Teralkrocdtas
i Tdikcti)
1 Lektor W = = =
Lektor W = = =
> Kepala Magister
Lektor A" 5 = =
Kepala / Dolctor
3 Profesor - W = =
W @ wallbh ada, atau boleh digantikan dengan karyva ilmiah yvang anghlka Kreditnya lebhih
tingei
S ! disarankan ada
-y : matu artilccl hanya dapat diguanaklkan yantualk 1 (satu) kali poermonuban ponguastilan:

syvarat kKhusus



KRITERIA JURNAL

(NASIONAL, NASIONAL TERAKREDITASI, INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)

Jurnal llmiah Nasional adalah majalah ilmiah yang memenuhi kriteria sebagai berikut:

a. Karya ilmiah ditulis dengan memenuhi kaidah ilmiah dan etika akademik.

b. Memiliki ISSN.

c. Memiliki terbitan versi online.

d. Bertujuan menampung/mengkomunikasikan hasil-hasil penelitian ilmiah dan atau
konsep ilmiah dalam disiplin ilmu tertentu.

e. Ditujukan kepada masyarakat ilmiah/peneliti yang mempunyai disiplin-disiplin
keilmuan yang relevan.

f. Diterbitkan oleh Penerbit/ Badan llmiah/ Organisasi Profesi/ Organisasi Keilmuan/
Perguruan Tinggi dengan unit-unitnya.

g. Bahasa yang digunakan adalah Bahasa Indonesia dan atau Bahasa Inggris dengan
abstrak dalam Bahasa Indonesia dan atau Bahasa Inggris.

h. Memuat karya ilmiah dari penulis yang berasal dari minimal 2 (dua) institusi yang
berbeda.

i. Mempunyai dewan redaksi/editor yang terdiri dari para ahli dalam bidangnya dan
berasal dari minimal 2 (dua) institusi yang berbeda.

j. Angka kredit setiap karya ilmiah maksimal 10 (sepuluh).




KRITERIA JURNAL

(NASIONAL, NASIONAL TERAKREDITASI, INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)

Jurnal nasional yang memenubhi kriteria pada huruf a sampai
huruf i dan terindeks pada basis data yang diakui Kemristekdikti
atau jurnal nasional akreditasi Kemenristekdikti peringkat5 dan 6
diberikan nilai yang lebih tinggi dari jurnal nasional yaitu
maksimal 15 (lima belas)

Jurnal nasional yang diterbitkan dalam salah satu bahasa PBB
dan terindeks pada basis data yang diakui Kemristekdikti,
contohnya: CABI atau Index Copernicus International (ICI) atau
jurnal nasional akreditasi Kemenristekdikti peringkat 3 dan 4
diberikan nilai maksimal 20 (dua puluh).




KRITERIA JURNAL

(NASIONAL, NASIONAL TERAKREDITASI, INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)

Jurnal nasional terakreditasi

adalah majalah ilmiah yang memenuhi kriteria sebagai jurnal
nasional dan mendapat status terakreditasi dari Kemristekdikti
dengan masa berlaku hasil akreditasi yang sesuai.

Jurnal nasional terakreditasi sesuai Permen PAN dan RB Nomor 17
Tahun 2013 yang dapat digunakan untuk kenaikan jabatan
akademik/pangkat dapat diberi nilai paling tinggi 25 adalah
peringkat 1 dan peringkat 2 berdasarkan Permenristekdikti Nomor 9
Tahun 2018. Dalam hal Kemenristekdikti belum menerbitkan
akreditasi berdasarkan permohonan akreditasi ulang, maka hasil
akreditasi jurnal ilmiah sebelumnya tetap berlaku



KRITERIA JURNAL

(NASIONAL, NASIONAL TERAKREDITASI, INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)

4) a.Jurnal Nasional terakreditasi Dikti Pindai halaman 25
sampul, daftar isi, 7%
dewan redaksi/

b. Jurnal nasional terakreditasi Kemenristekdikti

eringkat 1 dan 2
Eevee redaksi pelaksana
dan bukti kinerja
5) a. Jurnal Nasional berbahasa Inggris atau bahasa | Pindai halaman 20
resmi (PBB) terindeks pada basis data yang sampul, dewan
diakui Kemristekdikti, contohnya: CABI atau redaksi/ redaksi

Index Copernicus International (ICI). pelaksana ,daftar

b. Jurnal nasional terakreditasi peringkat 3 dan 4 R

b. Jurnal Nasional berbahasa Indonesia kinerja 15
terindeks pada basis data yang diakui
Kemristekdikti, contohnya: akreditasi peringkat Jurnal Nasional & Jurnal Nasional

5 dan 6 Tlerakreditlasi




KRITERIA JURNAL

(NASIONAL, NASIONAL TERAKREDITASI, INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)

6) Jurnal Nasional

10

Palmg tinggi

7) Jurnal ilmiah yang ditulis dalam Bahasa Resmi
PBB namun tidak memenuhi syarat-syarat

sebagai jurnal ilmiah internasional

25% dari
angka kredit
unsur
penelitian
}"ﬂl"lE.'}
diperlukan
untuk
pengusulan ke
Lektor Kepala
dan Profesor

10

Y

Kenaikan pangkat dalam jabatan akademik yang sama, batasan angka
kredit pada jurnal nasional dan prosiding nasional sebesar 25% dari
kebutuhan angka kredit bidang pelaksanaan penelitian tidak berlaku.




KRITERIA JURNAL

(NASIONAL, NASIONAL TERAKREDITASI, INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)
DAFTAR JURNAL NASIONAL TERAKREDITASI PENETAPAN SK 2009-2020

LIHAT Dl:

bit.ly/nasionalakreditasi



KRITERIA JURNAL

(NASIONAL, NASIONAL TERAKREDITASI, INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)

11. Jurnal Ilmiah Internasional yang berkualitas harus memenuhi kriteria sebagai

berikut:

a. Karya ilmiah yang diterbitkan ditulis dengan memenuhi kaidah ilmiah dan etika akademik.

b. Memiliki ISSN.

c. Ditulis dengan menggunakan bahasa resmi PBB (Arab, Inggris, Perancis, Rusia, Spanyol dan
Tiongkok).

d. Memiliki terbitan versi online.

e. Dewan Redaksi (Editorial Board) adalah pakar di bidangnya paling sedikit berasal dari 4 (empat)
negara.

f. Artikel ilmiah yang diterbitkan dalam 1 (satu) nomor terbitan paling sedikit penulisnya berasal
dari 2 (dua) negara.

g. Alamat jurnal dapat ditelusuri daring.

h. Editor Boards dari Jurnal dapat ditelusuri daring dan tidak ada perbedaan antara editor yang
tercantum di edisi cetak dan edisi daring.

i. Prosesreview dilakukan dengan baik dan benar.

jo Jumlah artikel setiap penerbitan adalah wajar dan format tampilan setiap terbitan tidak berubah
ubah.

k. Tidak pernah diketemukan sebagai jurnal yang tidak bereputasi atau jurnal meragukan oleh
Ditjen Dikti/ Ditjen Sumber Daya dan Iptek atau tidak terdapat pada daftar jurnal/penerbit
kategori yang diragukan.




KRITERIA JURNAL

(NASIONAL, NASIONAL TERAKREDITASI, INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)

12. 1. Jurnal yang diakui sebagai jurnal internasional oleh Ditjen Sumber Daya Iptek
dan Dikti memenuhi kriteria butir 11 huruf a sampai k yang mempunyai
indikator:

a. Diterbitkan oleh Perguruan Tinggi atau Penerbit (Publisher) kredibel atau
asosiasi profesi internasional bereputasi, dan terindeks oleh basis data
internasional yang bereputasi (contoh : Web of Science dan Scopus) dengan
SJR jurnal yang sama atau kurang dari 0,1 atau memiliki JIF WoS kurang
dari 0,05.

c. Jurnal internasional yang memenuhi kriteria butir 11 huruf a sampai k dan
indikator butir 12.1 huruf a dan b dapat dinilai paling tinggi 30 (tiga puluh).



KRITERIA JURNAL

(NASIONAL, NASIONAL TERAKREDITASI, INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)

12. 2. Jurmal internasional bereputasi adalah jurnal yang memenuhi kriteria
sebagaimana butir 11 huruf a sampai k, dengan indikator:

a. Diterbitkan oleh asosiasi profesi ternama di dunia atau Perguruan Tinggi atau
Penerbit (Publisher) kredibel.

b. Terindeks dalam basis data internasional bereputasi yang diakui oleh
Kemenristekdikti (contoh Web of Science dan/atau Scopus) dengan SJR jurnal
di atas 0,1 atau memiliki JIF WoS paling sedikit 0,05. Jurnal berstatus coverage
discontinued dan cancelled di Scopus/ Scimagojr dapat dipertimbangkan untuk
pemenuhan syarat khusus jika dapat menunjukkan bukti korespondensi
proses review dan memiliki kualitas tulisan yang baik.

c. Jurnal internasional bereputasi yang memenuhi kriteria butir 11 huruf a sampai

k dan indikator butir 12.2 huruf a dan b dapat dinilai paling tinggi 40 (empat

puluh).



KRITERIA JURNAL

(NASIONAL, NASIONAL TERAKREDITASI, INTERNASIONAL, INTERNASIONAL BEREPUTASI)

c). Hasil penelitian atau hasil pemikiran vyang

dipublikasikan:

1) Jurnal internasional bereputasi (terindeks pada Pindai halaman 40 Butir 12.2
database internasional bereputasi dan berfaktor sampul, daftar isi, Untuk
L'li.'ll't'i[.."-'q.'tl"\'} dewan reda kh-lg"’ I_'it'll"ll.-_'l'll_ll'ldl"l

redaksi pelaksana persyaratan
dan bukti kinerja L isairs

2) Jurnal internasional terindeks pada basis data Pindai halaman 30 Butir 12.1
internasional bereputasi sampul, daftar Untuk

isi,dewan pemenuhan
redaksi/ redaksi persyaratan
pelaksana dan khusus
bukti kinerja

3) Jurnal internasional terindeks pada basis data Pindai halaman 20 Termasuk
internasional di luar kKategori 2) sampul, daftar isi, jurnal

Jurnal Internasional dan Jurnal
Internasional Bereputasi

redaksi pelaksana
dan bukti kinerja

terindeks di
Web of Science
Clarivate
Analytics
Kelompok
Emerging
Sources
Citation Index
(ESCI)
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CONTOH KASUS-1 (TIDAK TERINDEKS: SCOPUS/Wo0S); KLAIM-NYA: JIB

N ARTIKEL YANG DIAJUKAN KLAIM YANG BENAR KLARIFIKASI

(0

1 Sukmadi, Heru Riyadi, Ananta Budhi Danurdara, Anwari JURNAL TIDAK -TETAP DINILAI,
Masatip. 2014. Service Quality Effect of Satisfaction and the INTERNASI TERINDEKS DI -TIDAK DAPAT DIPAKAI
Impact on Tourism Loyality (The Tourism Survey in Integrated ONAL SCOPUS/ SEBAGAI ARTIKEL SYARAT
tourist area of Trans Studio Bandung). International (SKOR 30) SCIMAGOJR/ KHUSUS KE GB/KE LK (S2)
Organization of Scientific Research, vol.16 issue 11, Nopember WoS -SYARAT KHUSUS UNTUK
2014. IOSR Journal of Business and Management (IOSR-JBM), (SKOR 20) KELOMPOK-3
e-ISSN: 2278-487X, p-ISSN: 2319-7668. Volume 16, Issue (PENGGANTI J.NASIONAL)
11.Ver.Vi (Nov. 2014), PP 01-09 www.iosrjournals.org.
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CONTOH KASUS-2 (TIDAK TERINDEKS: SCOPUS/Wo0S); KLAIM-NYA: JIB

N ARTIKEL YANG DIAJUKAN KLAIM YANG BENAR KLARIFIKASI

(0

2  Ananta Budhi Danurdara and Nurdin Hidayah. 2016. SERVICE JURNAL TIDAK -TETAP DINILAI,
QUALITY AS A COMPETENT MARKETING STRATEGY TO INTERNASI TERINDEKS DI -TIDAK DAPAT DIPAKAI
MAINTAIN CUSTOMER LOYALTY: A CASE STUDY IN THREE STAR ONAL SCOPUS/ SEBAGAI ARTIKEL SYARAT
HOTEL. VSRD International Journal of Business and (SKOR 30) SCIMAGOJR/ KHUSUS KE GB/KE LK (S2)
Management Research, \Vol. VI Issue IV April 2016 / 107. e- WoS -SYARAT KHUSUS UNTUK
ISSN: 2231-248X, p-ISSN: 2319-2194. © VSRD International (SKOR 20) KELOMPOK-3
Journals: www.vsrdjournals.com (PENGGANTI J.NASIONAL)
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CONTOH KASUS-3 (TIDAK TERINDEKS: SCOPUS/Wo0S); KLAIM-NYA: JIB

N ARTIKEL YANG DIAJUKAN KLAIM ALASAN KLARIFIKASI
(0 DITOLAK
3 Translation Analysis on Utterances Used in Daily Communication (A J.INT. BUKAN MASUK
Pragmatic View Based on the English and Indonesian Cultural BEREPUTASI KELOMPOK KELOMPOK DI
Perspectives), Penulis: Rudi Hartono, Nama Jurnal: Arab World (SKOR 40) J.INTERNAS. LUAR (J1/J1B)
English Journal, Volume Jurnal: 5, Nomor Jurnal: 3, Tahun Terbit ATAUPUN J.INT.
Jurnal: 2014, Halaman: 248-261, ISSN: 2229-9327 , Penerbit: BEREPUTASI
Malaysia (SKOR 20)

CiteSeore metrics for journals and serials

CiteSeore metrics from Soopes ars
Camprebense srservin asrr X et
_________________________ Trans parent
,,,,,,,,,,,,, a0 [p
Sorry, no results were found assaciated rre fathve 2t w antitati
~~~~~~ ] mel
SUPEBtAS -~~~ mmm e m ===
» Check your spellng
# Try moee general s=arch query fpogiipe e
& Try differem keyaords bl / 0 resul N
* Browse il Fim b result &0 d

0N Dur veiheEin




CONTOH KASUS-4 (CANCELLED/DISCONTINUED), INDEKSASINYA GUGUR/BATAL KRN KUALITAS

N ARTIKEL YANG DIAJUKAN KLAIM ALASAN KLARIFIKASI

(o) DITOLAK

4 Room-Temperature Deposition of ZnO Thin Films by using DC J.INT. STATUS JURNAL TETAP DINILAI,
Magnetron Sputtering, Penulis: Putut Marwoto1,3,a*, Sulhadi1,3,b, BEREPUTASI CANCELLED / TETAPI TIDAK
Sugiantol,3,c, Didik Aryanto2,3,d , Edy Wibowo3,e and Kiki (SKOR 40) DISCONTINUED DAPAT DIPAKAI
Wahyuningsih3,f, Nama Jurnal: Advanced Materials Research, DAN HASIL SEBAGAI ARTIKEL
Volume Jurnal: 896, Tahun Terbit Jurnal: 2014, Halaman: 237-240, CONFERENCE SYARAT KHUSUS
ISSN: 1022-6680, Penerbit: Trans Tech Publications, Switzerland, (BOOK SERIES)

DOI: https://doi.org/10.4028/www.scientific.net/AMR.896.237
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CONTOH KASUS-5 (CANCELLED/DISCONTINUED), INDEKSASINYA GUGUR/BATAL KRN KUALITAS

N ARTIKEL YANG DIAJUKAN KLAIM YANG BENAR KLARIFIKASI

(0

5 Properties of ZnO:Ga Thin Films Deposited by dc Magnetron J.INT. STATUS JURNAL TETAP DINILAI,
Sputtering: Influence of Ga-Doped Concentrations on Structural BEREPUTASI CANCELLED / TETAPI TIDAK
and Optical Properties , Penulis: 1Putut Marwoto, 2Edy Wibowo, (SKOR 40) DISCONTINUED DAPAT DIPAKAI
1Dwi Suprayogi, 1 Sulhadi Sulhadi, 3Didik Aryanto and 1 Sugianto (SKOR 20) SEBAGAI
Sugianto, Nama Jurnal: American Journal of Applied Sciences, ARTIKEL SYARAT
Volume Jurnal: 13, Nomor Jurnal: 12, Tahun Terbit Jurnal: 2016, KHUSUS

Halaman: 1394.1399, ISSN: 1546-9239/1554-3641, Penerbit:
Science Publication, DOI: 10.3844/ajassp.2016.1394.1399
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CONTOH KASUS-4 (PENERBIT/JURNAL DIRAGUKAN), UTK DAPAT DINILAI, NAMUN TIDAK DAPAT

MENJADI KARIL SYARAT KHUSUS, KEPADA PENGUSUL WAIJIB LAMPIRKAN BUKTI KORESPONDENSI

ARTIKEL YANG DIAJUKAN

Judul Artikel: Association of -129C/T Promoter GCIC
Polymorphism with Glutathione Plasma Level In Pulmonary
Tuberculosis Patients, Penulis: Ari Yuniastutil , Irawan Yusuf2,
Muh Nasrum Massi3 and Budu4 , Nama Jurnal: ARPN Journal of
Engineering and Applied Sciences, Volume Jurnal: 12, Nomor
Jurnal: 9, Tahun Terbit Jurnal: 2017, Halaman: 3006-3010, ISSN:
1819-6608 , Penerbit: Asian Research Publishing Network (ARPN)

Judul Artikel: Polymorphism of Glutamate-Cysteine Ligase Subunit
Catalytic (GCLC) Gene in Pulmonary Tuberculosis Patients, Penulis:
1 Ari Yuniastuti, 1 R. Susanti and 2 Dewi Mustikaningtyas, Nama
Jurnal: Pakistan Journal of Biological Sciences, Volume Jurnal: 20,
Nomor Jurnal: 8, Tahun Terbit Jurnal: 2017, Halaman: 397-402,
ISSN: 1028-8880, Penerbit: Asian Network for Scientific
Information, Pakistan
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KARIL SYARAT KHUSUS

KIIRII. SYARAT KHUSUS WAJIB MEMENUHI.

B~

DAPAT TERBIT DI (SESUAI KELOMPOK PENGUSULANNYA): JURNAL
NASIONAL, JURNAL NASIONAL TERAKREDITASI, JURNAL
INTERNASIONAL (TERINDEKS), DAN JURNAL INTERNASIONAL
BEREPUTASI. KRIERIANYA SESUAI DI PO PAK.

POSISI PENULIS, ADA: PERTAMA (KELOMPOK USULAN NAIK SECARA
REGULER DAN LONCAT JABATAN), DAN UTAMA (KELOMPOK USULAN
NAIK PANGKAT/GOL DI JAFA YANG SAMA)

TEMA ARTIKEL WAJIB ADA KESESUAIAN DENGAN: (a) BIDANG ILMU
PENGUSUL,; DAN (b) SCOPE/COVERAGE JURNAL

TIDAK TERINDIKASI MELANGGAR ETIKA AKADEMIK

TIDAK TERGOLONG YANG BERMASALAH : (CANCELLED/DISCONTINUED;
“HIJACKER/PREDATORY/ DIRAGUKAN”JOURNAL)




5 Hal Utama yang Sering Menjadi Alasan Tidak Disetujui

NO URAIAN SOLUSI PARA PIHAK
2 URL BUKTI BERIKAN URLYANG BENAR DAN 1.PENGUSUL
PENDUKUNG KARIL FOKUS PADA KARYA ILMIAH 2.TIM PAK
TIDAK DAPAT DIAKSES (KARIL)YANG DIAJUKAN 3.PEER
(JURNAL, DOKUMEN 2.1.JURNAL & DOKUMEN REVIEW
ARTIKEL, FORMAT PEER ARTIKEL: LANGSUNG 4.VALIDATOR
REVIEW, HASIL TEST DI LAMAN JURNALNYA 5.0PERATOR
KEMIRIPAN) DAN 2.2.FORMAT PEER REVIEW &
MASIH HASIL TEST KEMIRIPAN DI
MENEMPATKANNYA DI REPOSITORY INSTITUSI
DROPBOXATAU

DRIVE.GOOGLE.COM)
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URL Karya llmiah Salah (Jurnal, Artikel, Peer Review)

@CONTOH ARTIKEL BIDANG ILMU KESEHATAN:
ACTA MEDICA INDONESIANA VOL.48(4): 282-288. TAHUN 2016 (Ul)

i e AT *CARI URL JURNAL TSB SECARA UMUM
(URL JURNAL UMUM:

Meortality-related Factors in Patients with Malignant http://www.actamedindones.org/index.php/ijim)
Obstructive Jaundice *CARI URL JURNAL TSB SESUAI VOLUME DAN

NOMOR JURNAL DI ARCHIEVE ATAU ISSUE
Juferdy Kurniawan, Irsan Hasan, Rino A. Gani, Marcellus Simadibrata (URL JURNAL VOL. 48( 4):
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